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[ PART III - SECTION 4 ) 
[ सांघिधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

___ सम्मिलित हैं । 
{ Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


भारतीय रिजर्व बैंक 

बैंकिंग पर्यवेक्षण विभाग 
केन्द्रीय कार्यालय , सेन्टर 1, कफ परेड , 

कोलाबा 
मुंबई - 400 005, दिनाँक 26 फरवरी 2001 
मं० ब० प० वि० एआरएम . सं . 434 / 08 - 21 -- 002/ 
2000 - 2001 ----भारतीय स्टेट बैंक अधिनियम , 1955 
की धारा 41 की उपधारा ( 1 ) के अधीन प्रदत्त अधिकारों 
का उपयोग करते हा तथा केन्द्रीय सरकार में परामर्श 
करके , भारतीय रिजर्व बैंक ने निम्नलिखित लेखा परीक्षा 
फर्मों को वर्ष 2000 - 2001 के लिए तथा भारतीय स्टेट 
बैंक की अगली वार्षिक माधारण बैठक होन नक बैंक के 
सांविधिक केन्द्रीय लेखा परीक्षकों के रूप में नियुक्त किया 


( 2 ) मैसर्स म्यास एर ब्यास , मुंबई 
( 3) मैसर्स एस०पी० चोपड़ा एंड कंपनी , नई दिल्ली 
( 4 ) मसर्स प्राइस पैट एंड कंपनी , चेन्नई 
( 5 ) मसर्म आर० वेवेंद्रकुमार एंड एसोसिएटस , मुंबई 
( 6) मैसर्म विनयकुमार एंड कंपनी , इलाहाबाद 
( 7 ) मैसर्म पी० जैन एंड कंपनी , गाजियाबाद 
( 8) मैसर्स नंदी एंड एमोमिएटम, कलकत्ता 
( 9 ) मैसर्म सत्यनारायण एंड कंपनी , हैदराबाद 
( 10 ) मैसर्स एस०आर०आर०के० शर्मा एसोसिएटस , 

बंगलूर 
( 11) मैसर्स बी०सी० बंसल एंड कपनी, अमृतसर 
( 12 ) मैसर्म आर० मुद्रमणियन एंड कंपनी , चेन्नई 
( 13 ) मसर्म सलारपुरिया जाजोदिया एंड कंपनी, पटना 

जी०पी० मुनिमप्पन , 
कार्यपालक निरोगक 


एंड एमोमिएटम , 


( 1 ) मैसर्स एमomम . कोठारी 

कलकत्ता 
1. - 519 01/2018 


(1875 ) 


1878 


. . . भारत का राजपत्र , गार्च 24 , 2001 ( 23, 1923 ) 


[भाग IILMण्ड . 4 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात में संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के बार में भारतीय जीवन बीमा 
निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जो कि 
एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल . है । 
जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 


. " 


- 


: 


" 


श्रम मंत्रालय 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
. : 14 , भीकाजी कामा प्लस 

चिल्ली -66 , दिनांक 9 जनवरी 2001 
म . 2/ 1959/ 1 . एल . आई . / भाग - 1/ 3820 - जहां 
अनुसची - 1 में उलिबिम नियोक्ताओं नं (जिसे इस इमद 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की भारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है पर इसम इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 


. 


- अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनसूची 
म उल्लिखित शती के अनुसार केन्द्रीय ष्यि निधि आयुक्त ने 
प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तार से प्रभाती जिम तिथि 
से उन स्थापना को मंत्री भाग आपन तमिलनाड ने 
ग्कीम की धारा 28 ( 7 ) मनन नील पालकीह , 3 
की अवधि के लिए उगला की मांचालन की छट प्रदान कर 


अनुसूची - I 
कोड नं० 


क्र० स० स्थापना का नाम और पता 


छट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० नि० आ० 
फा० नं० 


T 


, 


- - 


- 


01. 


टी०एन० / 33175 


1 - 4 - 97 मे 
31 - 3- - 2000 


14/ 843/ 2000/ 
टी० एन० 


टी०एन०/ 19753 


1 - 6- 98 में 
23 -- 6 - 2000 


___ 14/ 844 / 2000 


टी०एन० / 36916 


14 / 845 / 2000 


1 - 1 - 2000 से 
23 - 6 - 2000 


दी०एन० /40831 


मै० पैनग्युन पेपर इन्डस्ट्रीज , 
264, रान महादेवी मार्ग , 
पिटटाल , तिरुनेलवली - 627004 । 
मै० सिताउल फाईन फार्मास्युटिकलम , 
नं0 43, मैन रोड़, वेलाचेरी , 
चमई - 421 
मै० मिडास कोमुनिकेशन टैक्नालाजीस प्रा० लि० , 
नं0 15, पहला अवेन्य शास्त्री नगर , 

नई - 600020 । 
मै० सांभर पी०टी० आई० फिल्टर्स लि . , 
147 , कारापक्कम विलेज मार्ग , 
चेन्नई - 981 
मै० बाईट मैनपावर सविसस , 
ने० 54, रवि स्ट्रीट वेलाबेरी , 
पेषई - 421 
मैं सुबुराज स्पिनिंग मिल्सप्रालि०, 
शकर नगर 627 . 357 , जिला विरुनेलवली, 
तमिलमा । 
मै० ऐसो फेशन फास्टनर्स प्रा . लि . , 
12/ 2, जी० एस० टी० मार्ग, 
पिंगालपेट -603001 । 


1 -- 9 - 98 में 
23 - 6 - 2000 


14/ 846/ 2000 


टी०एन० / 39687 


1 - 10-- 99 से 
23 - 6 - 2000 


14/847/ 2000 


टी०एन०/ 33309 


1 - 4 - 99 मे 
23 - 6 - 2000 


_ 14/ 848/ 2000 


टी० एन० / 17221 


14/ 849 / 2000 


1 - 3 - 96 में 
28-- 2 -- 99 

1 - 3 - 99 में 
23 - 6 - 2000 
1 - 10 - 99 मे 
23- 6 - 2000 


08, 


टी०एन० / 20215 


14/ 850 / 2000 


मै० थिरूसेलवन स्पिनर्स प्रा . लि . , . 
94/ 2, अइयानपुलनकुलम , शुलाकाराई 
थिरुधुनगर - 3, तमिलनाडु । 
मै० मिटैक्स ऐ--15, 
पहला एबेग्यू, अशोक नगर , 
श्रेणई - 83 । 


09 . 


टी०एन०/ 19813 


1 - 5 - 99 से 
23- 6 - 2, 000 


14/ 851 / 2000 


- 


- - --- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - -- - - - 


- -- - - . .-- .- 


- 


.. - . - 


- 
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- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - .. 
- - - - - - - - - - - 


. 
. 


. . . --- - - - - - - -- - - -- - - - 
- . - . - - -- -- - - - - - - - 


10. 


टी०एन०/ 1683 3बी 


मै० युनिवर्सल प्रिन्ट सिस्टमस लि० , 
नं0 9, मानथेत लेन , इगमोर , 
चेन्नई - 8 तथा शाखाएं । 


टी०एन० /24872 


मै० कौडाई आटोमोबाइल्स , 
176बी / 3, त्रिवेन्द्रम मार्ग, पालायमकुट्टई, 
त्रिरूनेलवली - 627002 । 


1- 8 - 95 से 14185278660 " 
31 - 7 - 98 
1 - 8 - 98 से 
23 - 6 - 2000 
1 - 10 - 92 से 14188412000 
30 - 9 - 95 
1 - 10- 95 से 
30 - 9 - 98 
1 - 10 - 98 से 
23 - 6 - 2000 
1 - 4 -96 से 14183/5/ 2000 
31 - 3 - 99 
यह संस्थान दि० 
1 - 4 - 99 से 
ईडीएलआई में 
परिवर्तित हो 
गया है । 
1 - 7 - 99 से 14/ 856/ 2000 
23 - 6 - 2000 


___ 12. 


टी०एन०124622 


मै० धोनावर मिल्क प्रोडूसर्स कोप० सोसायटी लि . , 
पुलियरऋचि , धोनावर - 627 102, 
तिरुनलवला, तमिलनाडु । 


टी०एन०/ 27152 


मै० हाइड्रो एस० एंड एस० इन्डस्ट्रीज लि० , 
नं0 15 - सी , सिपकोट , 
पुडकोट्टाई - 622002 । 
मै० ज्योतिमैन वीडी कम्पनी , 
92 - ए / 5बी, नेजाजी रोड़ , 
निलापालमय - 627008 । 


14. 


टी०एन० / 20162 


1 - 5 - 96 से 14/ 857/ 2000 
30 - 4 - 99 
यह संस्थान दि० 1 - 5 - 99 से इंडीएल 
आई में परिवर्तित हो गया है । 
1 - 8 - 99 से 14858/ 2000 
23 - 6 - 2000 


टी०एन०/ 777 


15 . 


मैं अनाबाण्ड असैक्स इंडिया प्रा . लि . , 
मं० 6, पहला मेन मार्ग , गांधी नगर , 
अदियार, चेन्नई - 201 
मै डा० शिवन्थी अदितानार 
कालेज आफ एजुकेशन , 
तिरूचैन्दूर - 628215 । 


___ 16. 


टी०एन०/24344बी 


14 / 859/ 2000 


1 - 3 - 97 से 
29 - 2-- 2000 
1 - 3 - 2000 से 
23 - 6 - 2000 
1 - 12- 90 से 
23 - 6 - 2000 


. 


17. 


टी०एन०/41370 


14/ 860/ 2000 


मै० ग्लोबल यान स्पिनर्स , 
श्री रामापुर्म - पी० ओ० वेदासन्दुर , 
टी० के० घिन्दीगुल - 6247021 


- - - - 


- - - - - 


अमुसषी -- 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियांजक (जिसे इसके पश्चात् बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उसमें संशमान 
नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

1 किगा जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को यह: 
के एसी विवरणियां भगा कर ऐसा लखा रखेगा तथा किरीक्षण के 
लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सपना 
आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

पट्ट पर प्रशित करगा । 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जा केन्द्रीय सरकार उक्त अधि - - - 

5 . यदि कोई कर्मचारी अभावनियामा पिनियम 
नियम की धारा 17 की उपधारा (21) के सण्ड के अधीन समय 
समय परनिश करें । 

के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की लिपि का पहले ही 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता है तो यr 
लेखाओं छा रखा जाना , विवरणयों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा जक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना नाम सरन्त 
प्रीमियम का संवाय , लेखागा का अन्सारण , निरीक्षण प्रभारी का 

दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
संवाय आदि भी हु , हाने वाले सभी व्यों का गहन नियोजक द्वारा 
किया जायगा । 

बीमा निगम को संदत करगा 0] 
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से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

एस . रघुराम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


दिनांक 10 जनवरी 2001 | 
___ मं . 2/ 1959 / डी . एल . आइ . /एक्जम / 89/ भाग - 2/ 
3841 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है । 


6 . गदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो दियोजक सामहिक वीमा स्कीम के अधीन कर्म- 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करमा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामुहिक 
नीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभी से अधिक अनकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन जनय है । 
__ 7 , सामूहिक बीमा स्कीम म किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदाय हाती पर वह 
उक्त स्कीम के अधीन होता ता नियोजक कर्मचारी के विधि वारिस / 
नाम निश्तों की प्रतिकार के रूप में बनी राधियों के अन्तर 
के बराबर राधि का संदाय करगा । 

3 . साहका बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संबोधन 
संपरा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व बनमोक्न के बिना 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भाषष्य लिपि मायक्त अपना अनमोदन बने के पूर्व कर्मचारियों की 
अपना रोष्टकांग स्पष्ट करने का यक्तियक्त भवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली धिमी गशि में कम हो 
आए तो रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफत रह जाता ह और पालिसी को व्यपगत 
होने दिया जाता है तो काट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
यासक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
विधिक बारिसों को यदि महफूट दी गई सो गत स्थान 
के अन्तर्गत हासे नीमा लाभों के संपाम का उत्तस्थायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के आधीन 
जाने वाले किसी सदस्य की मत्यू होने पर उसहकार नाम 
नियती/ विधिक पारिमा को बीमागत रापिका संराव तरता 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रोमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है कि 
पने कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल ह । 
जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) दधार 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की मधि 
सूचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
गयी ह के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 के निर्धारित शF 
के रहते हए केन्द्रीय भविप्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आग 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान कर दी ह जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया हो । 


अनुसूची - 1 


० 


कोड नं० 


स्थापना का नाम 
और पता 


सरकारी अधिसूचना की 
सं० व दिनांक जिसके द्वारा 
छूट प्रदान/विस्तार की गई 


छूट समाप्ति छूट विस्तार की 
की तिथि तिथि 


के०भ० नि० आ० की 

फाईल सं . 


___ 1 


2 


3 


45 


इब्ल्यूबी / 33148 


31 - 7 - 99 


1 . मै० सास पैट्रोलब 

प्रा० लिए , 
31 , चौरंगी मार्ग, 
कलकता - 16 


2/1959/ डीएलआई ) 
एक्जम / 89/ दिनांक 
18 - 6 - 99 


1 - 8 - 99 से 
23 - 6 - 2000 


16/ 54 / 99/ डी . 
एल०आई० 
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30 -11 - 981-12 - 98 से 

23 - 6 - 2000 


16/ 7/ 96 


16/ 12/ 96 


28 - 2 - 98 1 - 3 - 98 से 

23 - 6 - 2000 


2 / 4597/ 92 


31 - 7 - 95 1 - 8 - 95 से 

31 - 7 - 98 
1 - 8 - 98 से 

23 - 6 - 2000 
9 - 9 - 97 10 - 9 - 97 से 

23- 8 - 2000 


2/ 327/ 96 


28 - 2 - 98 


16 / 201 /98 


1 - 3 - 98 से 
23- 6 - 2000 


2 . मै० डी०सी० इन्डस्ट्रि - उन्ल्यूवी / 28883 2 / 1959 / 
यल प्लाट सर्विस लि०, 

डी०एल०आई० 
वाहिट हाऊस ब्लाक 

एक्जम /दिनांक 
2 - बी , सी० एंड डी० , 

5 --11- 99 
119, पार्क स्ट्रीट , 

कलकत्ता - 700016 
3 . मै० डवलपमैट डब्ल्य बी / 29004 - - वहीं--- 
इन वैस्टर्स लि०, 

15 - 11 - 97 
1/1, कैमक स्ट्रीट 
सोमनाथ वुल्डिंग , 
कलकत्ता - 700016 
मै० टिमा कन्सोरी - उब्ल्यूबी/ 14238 -- वहीं - - 
टयन ( आई ) लि० , 

19 - 10 - 95 
10 , मिडलटन राऊ 

कलकत्ता - 71 
5 . मै० ईस्ट इंडिया डब्ल्यूबी /1152 - वहीं 
फार्मास्यूटिकल धस , 

23 - 1 - 99 
लिटिल , रूसेल स्ट्रीट , 

कलकत्सा - 700071 
6 . म० पोपुलर सिपिंग उन्ल्यूबी / 14153 - वही 
एजेन्सी - 2, 

23 - 1 - 99 
वर्च लाईन , दूसरी 
मंजिल , 

कलकत्ता - 700001. 
7 . मै० रेनवाडा कन्सल - डब्ल्यूबी/ 29503 -- ही - - 
टेन्सी प्रा० लि . , 

5 -- 1- 99 
28, कामक स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700016 
मै० रैक किट एंड डब्ल्यूबी/ 1190 -~ ~ वही - - 
कोलमैन आफ इंडिया 

23 - 1 - 99 
लि० , 41 चौरंजी मार्ग , 

कलकत्ता - 700071 
9 . म० एम०एस० टी० डब्ल्यूबी/ 125 26 - वहीं 
मी० लि० , 

4 - 12 - 97 
225 - सी०ए०जे०सी० 
बोस मार्ग, 

कलकत्ता - 700020. 
10 . मै० मैकमेट इंडिया डब्ल्यूबी / 24973 -- ही 
लि० , एंड 

4 - 2 - 97 
मैकमेट इन्ट्रकटिव 
टैकनालाजिस प्रा . लि ., 
27 - बी , कामक स्ट्रीट 
कार्पोरेट कार्यालय , 
119, पार्क स्ट्रीट 
कलकता 


31 - 12 - 98 


1 - 1 - 99 से 
23 - 6 - 2000 


16 / 7/ 98 / 
डी० एल० आई० 


23 - 9 - 98 


2 / 272/ 79 . 


24 - 9 - 98 से 
23 - 6 - 2000 


7 - 1 - 988 - 1 - 98 से 

23 - 6 - 2000 


2/ 613/ 81 


26-- 7 - 99 27 - 7 - 99 से 

23 - 6 - 2000 


2/ 1632/ 87 
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- 


- 
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___ 1 2 
- - - - " - " - - -- - - --- - 

- - . . . _ _ . . - . - -. -- . . ........ . .. 
11 . मै० ए० बी०सी० डब्ल्यूबी/ 26183 2/ 1969/डीएलआई) 30 - 11 - 99 1 - 12 - 99 से 2/ 4339/ 9.1 
कम्प्यूटर्स प्रा . लि . , 

एक्जम / 89/दिनांक 

23 - 6 - 2000 
नैशनल काऊन्सिल 

9 - 11 - 98 
आफ एजुकेशन बुल्डिग , 
जाडापुर 

कलकत्ता - 32 
12. मै० एवररेउडी इन्ड डब्ल्यूबी/ 5216 - वही 

24 - 11 - 97 25 - 11 - 97 में 12/ 205/ 7. 8 
स्ट्रीज इंडिया लि० 

12 - 2 - 97 

23 - 6 - 2000 
2 रेमी पार्क 

कलकत्ता - 19 . 
13 . मै० मेटरोर प्रा . लि . डब्ल्यूबी/10106 - वही 

28 - 2 - 97 1 - 3 - 97 से 2 / 2381 / 90 
निलाम्बर 5 - वा तल 

21 - 3 - 95 

29 - 2 - 2000 
28 - बी , शेक्सपीयर सरन 

1 - 3 - 2000 से 
कलकत्सा - 700017 -. 

23 - 6 - 2000 
14. सै० बालमेर लावरीज उन्ल्यूबी /5074 -वही 

31 - 3 - 99 1 - 4 - 99 से ___ 2/ 1/ 95 
क० लि . 

6 - 8 - 99 

23- 6 - 2000 
21 नेताजी सुभाष मार्ग 

कलकत्ता - 700001 
15 . मै० दिसारगढ पावर डब्ल्यूबी / 63 4 637 - वही 

11 - 2 - 95 12- 2 - 95 से 2/ 402/ 80 
सप्वाईक . लि . 

11 - 1 - 92 

11 - 2 - 98 
8 किलिवराव 

11 -- 2 - 98 में 
कलक सा - 700001 

23 - 6 - 2000 
16 . मै० सैन्च्यूरी एक्सजनस उब्ल्यूबी/ 28271 - वही 

31 - 12 - 99 1 - 1 - 2000 16/ 84 / 99 
लि . 113 पार्क स्ट्रीट 

20 - 9 - 99 

23 - 6 - 2000 
एन० ब्लांक दूसरी मंजिल 

कलकत्ता - 700016 
17 . मै० डेस मैडिकल डब्ल्यूबी / 8209 - वही 

28 - 2 - 98 1 - 3 - 98 में 16/ 17/ 98 
स्टोर्स लि० 14 - 3 - 99 

23 - 6 - 2000 
6/ 2बी निल्ले सैनगुप्ता 
सरानि 

कलकत्ता - 700087 
18. मै० कंजन मैटल्स उठल्यूबी / 25 128 -वही 

28 - 2 - 98 1 - 3 - 98 मे 2/ 3551/ 91 
प्रा० लि .. 

13 - 9 - 99 

23 - 6 - 2000 
38, स्ट्रण्ड मार्ग, 
कलकत्ता 
अनुसूची- 2 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणयों को प्रस्तुत किया जाना , यीमा 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 

प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंसरण , निरीक्षण प्रभारी का 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भजेगा और लेखा- जोखा रहेगा 

संवाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियामक द्वारा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

किया जायेगा । 
भबिप्य निधि आयुक्त समय -समय पर निविष्ट कर । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमः 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा पा कोद्रीय सरकार अंशोधन किया जाये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिया 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के लण्ड ( क ) की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का मनवाव स्थापना 
अधीन समय - समय पर निर्भर कर । 

के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
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5 . यदि कोई कर्मचारी जो · भविष्य निधि या उक्त 1 + नयोजक द्वारा . . प्रीमियम के संदाय में किए गए 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि शीतकम की दशा में उग मृत मवस्था के नाम निशिता या 
का पहले ही सदस्य हैं , उसया स्थापना म नियोजित किया जाता . . 

चिक वारियों को गाँद पहर दो 

को उकी 
है ता नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के Eri अपना 

म्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा लाभों के मंदाग का उभरवामित्व 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

नियोजक पर होगा । 
भारतीय जीवन बीगा निगम संदत्त करगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
6 . यदि उक्त रकीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्य बान पर उसके हकदार नाम 
लाभ बटार्ग जान है सो नियोजक मागहिक बीमा स्कीम के अधीन 

चिदगिता/तिधिक धारिसों की बीमाकत राशि का संदाय न परतारो 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप में वविध किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 

और प्रत्येक दशा में , भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
माहिद, दीमा स्कीम के अधीन ताभ उपलब्ध लाभों में अधिक राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 
अनकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनाया । 

करगा । 

एस . रनराम 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किमी दात हे होते हर सी 

क्षेत्रीय भविष्य विनि आरामह 
यटि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय 
राशि में कग है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो 

म . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 80 / भाग -2. 
जब वष्ट उक्त रकीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 

3871 -- जहां अनसची- 1 में उल्लिगित नियम्भिाओं ने 
वारिसों/ नाग निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों में ( स इसम इसके पश्चाता उता स्थापना कहा गया ह ) 
के बराबर राशि का संदाय करेगा । 

कर्मचारी , भविष्य निधि और पाकीण उपना अधिनियम , 

1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधाग 2 ( 5) ने 
8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपयोग कोई भी संशोधन अंतर्गन छट के विस्तार के लिए आक्षेदन किया ह ( काम इममें 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त के पूर्व अनादन रहे जिना हमके पचात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन कर्मचारियों को हित कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयत दम बारा गे संतुष्ट 
पर प्रतिकाल प्रभाग रयाकोसमाया हो वहां वीर भएर निक 

उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग अंशदान या 
आयक्त अपना अन मावन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टि प्रीमिटम की अदायगी किए बिना जीवा बीमा के काम भारतीय 
को स्पष्ट कर का यक्तियक्त अवसर देगा । 

जीवन बीमा निगम की मामरिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह 
ह आकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षा महादध 

दीपा कीम , 1976 , अंगस स्टीवार्य लाभरी जीयक 
9 . गदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अनकाल (जिम इम परचाह स्कीम कहा गगाह ) । 
धीमा निगम को उस सामष्ठिक बीमा स्कीम के जिमके स्थापना पठ्ठल 
अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन अत : उति अधिनियम की धारा की उपधारा 2 ( ख ) द्वारा 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी रात्रि में कम है Tit 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयस्त की आधि 
दिद की जा सकती है । 

मचना में , हशा तिथि जो प्रत्येक स्थापना में ना रे सामने टपासी 

गयी है के रण में तथा संलगा अनमत्री के निर्धारित शमों के 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जा 

रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने नक्त स्कीम के सभी 
बीमा निगम नित कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 

उपगंधा गंचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना के आगे 3 वर्ष की 
रहताहरपानीको माग होने दिया जाता है तो छट रदद 

अवधि के लिए छट प्रदान कर दी ह जगा कि संलग्न मतगची- 1 

1 -- -- 
arh मा सकती है । 

में उनके नाम के सामने धर्मगार । । 

अनुसूची -I 
म्यापना का नाम पता कोड नं . सरकारी अधिसूचना छट ममाप्ति की छट विस्तार की भा०नि० आ० 

की सं० व दिनांक 

तिथि तिथि की फाईल सं० 
जिसके मारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- -- -- - 


- - -- 


- 


2 


3 


- - 


. 


. 


-- 


- 


- . 


. 


- - 


- - 


- 


31 - 1 - 99 


2 /1959/ डीएलआई 
एक्जम 89/दि० 
16-- 6 - 99 


1 - 2 - 99 मे 
23- 6- 2000 


2/ 3908/ 
डीएलआई 


मकिलाचन्द देवचन्द एण्ड एमएच 
कम्पनी लि . , 

1290 
ओरियन्ट हाऊम , 5वीं मंजिल 
जे० टाटा मार्ग , चर्च गेट 
मम्बई - 400020 तथा शाखाएं 

- --- - -- -- - -- -- - - - - - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - - - --- 
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[ भाग III - 


4 


12 


3 


20 - 4 . 95 


2/1440 / 86 


30 - 11 - 95 


9/ 29/96 


2 , मै० शिपला लि0, 

एमएष 2 / 1950/ 
मुम्बई सैन्ट्रल , मुम्बई - 400008 1073 . डी०एल०आई० / 
तथा शाखाएं 

एक्जम/ 89/दि० 

22 - 4 - 93 
3 . मै० दि अमालनर को० एमएच - यही 
अर्बन लि०, 

351025 - 11 - 98 
अमालबर - 425401 

जिला जलगांव महाराष्ट्र 
4 . म० टाटा यूनिवर्स लि०, एमएच 

शिपज अंधेरी ( ईस्ट ) 21795 24 - 1 - 92 
मुम्बई - 400096 


21 - 4 -95 मे 
220 - 4 - 98 
21 - 4 - 98 मे 
23 - 6 -- 2000 
1 - 12- 95 में 
30 - 11 - 98 
1 - 12 - 98 म 
23 - 6 - 2000 
1 - 6 - 93 से 
31 - 5 - 96 
1 - 6 - 96 से 
31 - 5 - 99 
1 - 6 - 99 मे 
23 - 6 - 2000 
1 - 7 - 98 से 
23 - 6 - 2000 


31 -- 5 - 93 


2/ 3920 


30 - 6 - 98 


9/ 5/ 98/ डीएल 
आई 


एमएच 


31 - 12 - 92 


2/ 807/ 82 


5 . मै० महाराष्ट्रा स्टेट टैक्सटाईल एमएच / --वही 
कार्पोरेशन हाऊस , 

15545 

6 - 11 - 98 
33ए, लोटस हाऊस , 
श्री विषल दास मार्ग, 

मुम्बई - 400020 
6 . मं० अमीरेस प्लास्टिसिजि रस 

- वही 
लि०, 

14187 11 - 7 - 91 
डी बिलिंग, शिवसागर एस्टेट , 
डा० ऐ० बी०. मार्ग, वरली 

मुम्बई - 400018 
7 . मं० पोलीचेम लि०, 

एमएच यही 
7 -जे०, टाटा राप्रड चर्च गेट 52073 - 9 - 92 
मुम्बई - 20 


1 - 1 - 93 मे 
31 - 12- 95 
1 - 1 - 96 से 
31 - 12 - 98 


23 - 12 - 92 


2/ 891/ 83 


30 - 6 - 94 


एमएच 
4213 


- ही 
2 - 12 - 93 


2/ 5184/ 93 


8 . मै० नोवरटिस इंडिया लि० , 

सन्डोज हाऊस , 
डा० ऐ० बी० मार्ग , 

वरली मुम्बई - 18 
9 . म० महेन्द्रा एण्ड महेन्द्रा लि० , 

गेटवे बिल्डिग अपालो बुन्धर 
मुम्बई - 400039 


24 - 12- 92 से 
23 - 12 - 95 
24 - 12 - 95 से 
23 - 12 - 98 
24 - 12 - 98 से 
23 - 6 - 2000 
1 - 7 - 94 से 
30 - 6 - 97 
1 - 7 - 97 से 
23 - 6 - 2000 
18 - 11 - 94 से 
17 - 11 - 97 
18 - 11 - 97 से 
17 - 11 - 2000 
1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 से 
23 - 6 - 2000 


17 - 11 - 94 


2/ 305 / 79 


एमएच 
4435 


- बही 
19 - 1 - 93 


28 - 2 - 93 


एमएच 
3941 


-- वहीं 
31 - 1 - 92 


2/ 176/ 78 


10 . मै० फन्को इंडियन फार्मा 

स्यूटिकल्स लि० , 
20, डा० ई० मोसस मार्ग, 
मम्बई - 400011 
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___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार भारा अनुमोदित सामूहिक 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निव पितो मा 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह मिधिक वारिसों को यदि यह छट पी गई हो तो उक्त स्कीम 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना के अन्तर्गत हाव भीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोगक 
पट्ट पर प्रशित करेगा । 

पर होगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भीगष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सबस्यह , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो निमा 
जम सामहिक नीमा स्कीम सवस्म के रूप मभपना नाम तुरन्त पूर्ण 
मरगा भार उसकी मागत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम संपत्त करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन बान वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निर्माता/ भिक पारियों को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक वसा में भारतीय जीवन बीमा मिगम से 
बीमाकूता राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 


एस० रघुराम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि पायल्स 


6 . पौष उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारिक को सपन लान 
पड़ाये जाते है तो निशोषक सामूहिक गेमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभी में सामूहिक रूप व वृद्धि भए शाम 
की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
मीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलम्भ लाभों से अधिक मनकला हाँ 
को उक्त स्कीम के भीम मनीय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हाल हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संबर से 
कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधि वारिस 
नाम निशितों की प्रतिकार के रूप में पानी राशियों के बराबर 
यांश का संदाय करेगा । 


विमांक 11 जनवरी 2001 
सं . 2/1959 / #.. एल . आइ . /एक्षम / 89 /भाग -2/. 
3893 - अहा अनुसूची-1 में उल्लिखित निगोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पशचात् उम्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य नि भार प्रकोण उपबंध माधनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 को उपधारा 2( क) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए मापन किया है । जिस इसमें इसके पश्चात् 
उक्त बामियम कहा गया है । 


8 . सामूहिक धीमा स्कीम के उपबन्धों म कोई भी संसाधन 
संबंधित क्षेत्रीय भाषच निधि आयुक्त के पूर्व जन्मापन के बिना 
नहीं किया आयेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों में हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो नहाँ मंत्रीय भाषष निधि 
नायुपस अपमा गम्भावन बने के पूर्व कर्मचारियों को अपना गया 
कोण स्पष्ट करने का युक्तियन्त अमर बेगा । 


नीक केन्द्रीय मानव निधि मावक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
मचायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का साभ उठा रहा है जो कि एम 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


9 गांव किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जापन 
चौमा निगन को उस सामूहिक बीमा स्कीम के पिसे स्थापना 
पहले अपना पकी अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
* भीम कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
भाए तो रद्द की जा सकती है । 


मतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रवत्त पक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की 
अधिसूचना सं . तथा सिाय जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
दर्शायी गयी है , के अनुसरण में तथा संलग्न मनसची - 2 के 
निधीरत श ; के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स ने 
उका म्झौम के सभी उपबंधों के संचालन में प्रोक गत रशापना 
को भाग 3 वर्ष की अध के लिए छट प्रदान कर दी ह जैसा 
कि अनसी-1 में उनके नाम के सामान बाया गया है । 


10 . यदि किगी कारणवश उस नियत तारीख को भीतर बीमा 
गलियत कर प्रीमियम का संदाय करने म असफल रहता 
है और पालिसी को पागत होने दिया जाता ह स ट रबाद 
की जा सकती है । 
2 - 519 GI/ 2000 
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[ भाल III - - सन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची -1 
क्रम सं० स्थापना का नाम और कोड नं० सरकारी अधिसूचना की सं० छुट समाप्ति झूट विस्तार के० भ० मि . आ . 
पता 

व दिनांक जिसके द्वारा छूट की तिथि की तिथि की फाइल सं० 

प्रदान विस्तार की गई 
2 
1. मैं ० पैरिस कन्फैक्शनरी लि० टीएन / 345-ए 2/ 1959/ डी० एल आई। 31 - 3- 99 1 - 4 - 99 2/ 282/ 97 / 
निलिमुप्पम - 607105 जिला - एक्जम / 89/ पीटी/दिनांक 

डी०एल ०आई० 
कुड्डालूर 

15- 5 - 99 

23 - 6 - 2000 
2. म० कराईकाल क्लोरेटस टीएम / 562 31 - 8 - 98 31 - 1 - 2000 1 - 2 - 2000 14/ 389/ 98 
लि० , गांव मेलाकाशाकुडी, 
नेडगांडू, कराईकाल 

23 - 6 -- 2000 
3. मै० दि० मैसूर फर्टीलाइजर टीएन/ 1814 1 -4 -99 
31 - 12 - 99 1 - 1 - 2000 ____ 14/ 479/ 98 

कं० लोटस कोर्ट , 16 5, 
थाम्बू पेट्टी स्ट्रीट , पी० 

23- 6 - 2000 
बी , नं० 1206, नई - 1 
4 . मै० टी० टी० कृष्णा मशीन टीएन / 2508 13 - 1 - 99 - 30 - 11 - 991 - 12 - 99 2/132/ 88 

एण्ड ६० , नं० 6, कैथड्राल 
मार्ग, चेन्नई - 86, तथा शाखायें 

23 - 6 - 2000 
5. मै इसम इंजीनियरिंग टीएन / 2550 . 27 - 8 - 98 

31 - 1 - 2000 1 - 2 - 2000 2/ 2606/ 90 
कम्पमी मि०, टेम्पल टावर 
6वां तल , नं0 476, अन्ना 

23 - 6 - 2000 
मलाई , चेन्नई - 35. 
6. मै० मेकरेनट फूडस प्रा० . टीएन / 2922 18 - 2 - 99 31 -10-99 1 - 11- 992 / 2002/ 89 
लि0, 682, अन्ना मलाई , 
चेन्नई - 600006 

23- 06 - 2000 
7. मै० जयन्त पैकेजिंग ( प्रा . ) टीएन /3828 23- 11 -98 31 - 3 - 96 1 - 4 - 96 14 / 33/ 94 
लि० , सुपर-ए 12 - 13, 

से . 
इण्डस्ट्रियल स्टेट, गुण्टेय , 

31 - 3 - 99 
चेन्नई - 32 
8. मै० वी० एम० टी० सर्विस टीएम / 3045 - ए एस - 35014 ( 313 ) 83 - 27 - 1 - 90 28 - 1 - 90 2/ 258/ 83 
स्टेशन ( सलम ) गोव बिल्डिग , 

पी एफ , दिनांक 29 - 1 - 87 
बन्नई - 2 

27 - 1 - 93 
28 - 1 - 93 


2 


27 - 1 - 96 
28 - 1 - 96 

में 
27 - 1 - 99 
28 - 1 - 99 


23 - 6 - 2000 


दीएन 4149 


29 - 3 - 96 


1 - 3 - 96 


2/ 2978/ 90 


9. मै० जोर्म टान कोप बैंक 
लि० , नं० 62, कृष्णाप्पा 
नाईक र अब्राहम स्ट्रीट , 
चेन्नई - 79 तथा शाखायें 


2/1959/ डी एल आई। 
एक्जम / 89/पीटी,दिनांक 
23 -- 11 - 95 


28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 


23 - 6 - 2000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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__ 1 


2 


टीएन / 4637 


15 - 11 - 97 


29 - 2 - 96 


1 - 3 - 96 


14 / 191 /96 


10. मै० इण्ड इटाल केमिकल्स 

लि०, कनापिरान कोयल 
स्ट्रीट, मावावर्म , चेन्नई - 60 


28 - 2- 99 
1 - 3 - 99 

से 

23 - 6 - 2000 
28 - 2 - 99 1 - 3 - 99 


19 - 5 - 99 


2/ 2622/ 90 


23 - 6 - 2000 


19 - 3 - 99 


31 - 12 - 99 


1 - 1 - 2000 


2/ 3497/9 1 


11. टी०टी० के हैल्थ केयर लि०, टीएन / 6097 

( प्रिंटिंग डिविजन ) 328, 
जी० एस० टी० मार्ग, घेराम 

पेट, चेन्नई - 44 
12. मै मन्जु इलैक्ट्रीकल टीएम / 7180 
... हडस्ट्रीज लि ., पोलाची 

मार्ग, मालुयाचमपट्टी , 

कोयम्बटूर-641021 
13. # ० डीक्काम रेडीयेटर्स टीएन/ 7841 -ए 

प्रेसिंग लि० , 293, पोलाषि 

मार्ग , कोयम्बटूर - 641021 
14. मै० मद्रास फर्टिलाइजर्स लि० टीएन / 7929 

मनाली , चेन्नई- 600068 


23 - 6 -- 2000 


10- 8- 99 


29 - 2 - 2000 


1 - 3 - 2000 


12434 / 90 


23- 6 - 2000 
24 - 9 - 98 


26 -10 - 97 


23 - 9 - 98 


__ 2/ 608/ 82 


16 - 2 -99 


23 - 6 - 2000 
1 - 5 - 2000 


30 - 4 - 2000 


14 / 58/ 95 


23 - 6 - 2000 


23 - 1 - 99 


31 - 8 - 99 


1 - 9 - 90 


2/ 3 184/ 90 


23 - 6 - 2000 


15. मै० फार्मा रिसर्च एण्ड टीएन/ 8694 

एनालाईटिकल लेबोरेट्रीज , 
पुराना ट्रंक मार्ग, पालावर्म , 

चन्नई - 600043 
16. म० इमागिरम एण्ड टीएन / 10041 

कम्युनिकेशन प्रा० लि . , नं० 
7, महालक्ष्मी काम्पलैक्स 
पहली गली कानरान सिमिथ 
मार्ग, नार्थ गोपालापुर्म , 

घाई - 86 
17. मे० प्रिमियम इन्स्ट्रमेन्टस टीएन / 10515 

एण्ड कन्ट्रोल्स लि०, पी० बी० 
मं0 4209, परियाईपालयम , 
कोयम्बटूर - 641020 


22 - 9 - 99 


31 - 8 - 93 


1 --9 - 932 / 1970/ 89 


31 - 8 - 96 
1 - 9 - 96 

से 
31 - 8 - 99 
1 - 8 - 99 

से 
23 - 6 - 2000 
1 -4 -96 


. 18 - 9 - 97 


31 - 3 - 96 


2/4055/ 92 


18. मै० श्री वादिषम्बीगाईबीएन / 10686 

कैम्सटाइल मिल्स लि० , 
शकान्ति जिला शिवगंगा 
( तमिलनाडू ) 


31 - 3 - 99 
1 - 4 - 99 


23 - 6 - 2000 


H 
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1 


31 - 10 - 99 


1 - 11 - 992 / 4606 / 92 


23 - 8 - 2000 


30 - 11 - 99 


1 - 12- 992 / 4188/92 


23 - 6 - 2000 


31 - 12 - 99 


1 - 1 - 2000 


2 / 4753/ 92 


23 - 6 - 2000 


31 - 3 - 99 


2/ 2450/ 90 


1 - 4 - 99 से 
23- 6 - 2000 


31 - 1- 2000 


1- 2 -2000 से 
23- 6 - 2000 


2/ 1913/ 90 

. 


. 


14/ 693/ 99 


19. मै० मैक कन्ट्रोल्स एण्ड टीएन / 108247 - 4 - 99 

सिसटम्स लि०, 22, अप्प स्वामी 
मार्ग, रेड फिल्डस, कोयम्बटूर . 

641045 
20. मै० हिन्दुस्तान टैक्सटाइल्स टीएम / 11505 10- 1- 99 

1/ 403, मेत्तुपालायम मार्ग, 
के० वादामादुराई कोयम्बटूर 

641017 
21. मै० ए० सी० एम० फाउण्डी टीएन / 11358 15 - 5 - 99 

एस० एफ० नं0 293, 
पोलाची मार्ग, मेलुमीचामपट्टी 
(पी० ओ० ) कोयबेस्टूर 

641021 
22. मै० श्री सानमुगावल टी एन / 17449 28 - 8 - 1998 . 

मिल्स लि० , 

थाडीकम्यु , धिन्दीगुल । 
23. मै० दि तमिलनाड कोप० टीएन / 16009 22-5- 1998 

हाउसिंग फैडरेशन लि . , 
नं0 40, रिचर्डन मार्ग, 

वैपरी, चेन्नई - 1 
24. मै० तमिलनाडू इंडस्ट्रियल टीएन/ 16863 14- 1- 2000 

डवलपमेंट कार्पोरेशन लि . , 
नं0 19-ए, रुकमणि , 
लक्ष्मीपति मार्ग, इग्मोर , 

चेन्नई- 8 
25. मै० मैक इण्डिया प्रा . लि ., टीएन /160217 - 4- 1999 

122, अप्पुस्वामी नायडू 
मार्ग, रेडाफिल्डस ; 

कोयम्बटूर- 641045 
26 . मै० मैक इंडिया प्रा . लि ., टीएन / 16021- ए 7- 4 -1999 

122, अप्पुस्वामी मायर 
मार्ग, रैड फिल्डस, 

कोयम्बटूर- 641045 
27 . मै० भारद्वाज इंडस्ट्रीज, टीएन /16415 16- 2 -1999 

टाईप -11 नं0 28 , डा . 
विक्रम साराभाई इंडस्ट्रियल 
स्टेट , थिरुषन. मियुर ; 

चेन्नई- 41 
28. मै० कोयम्बटूर राजेन्द्रा टीएम/ 17520 , 7- 4- 1999 

इण्डस्ट्रीज , 122- बी , 
अल्थीपालायम मार्ग , 
चिनामेद पथ , 
कोयम्बटूर 


31- 12- 99 1- 1- 2000 से 

23- 6 - 2000 


31 - 10 - 99 


14 / 82 /95 


1 - 11- 1999 से 
23- 6 - 2000 


31- 10- 99 


14/ 151/ 98 


1- 11- 99 से 
23 - 6- 2000 


31- 3- 2000 


1- 4- 2000 से 
23 - 6 - 2000 


2/ 4560/ 92 


2/ 3128/ 90 


31- 12-99 1- 1- 2000 से 

23 - 6 - 2000 . 
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- - - 
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5 


2/ 290/ 79 


30- 9 - 996 - 10- 99 से 

23- 6 - 2000 


31 -8- 1999 9- 9- 99 से 

23- 6- 2000 


2/ 1072/ 88 


29. मै० अरको इंडिया लि० , टीएन /17370 13- 1-1999 

माउण्ट पुममाल्ली मार्ग , 
मामापक्कम, पी० बी० नं० 

978, मई- 600089 
30. मै जित टैक्स इंजीनियरिंग टीएन /17552 10 - 1 -1999 

लि ., पी० बी० न० 2084 
26, एफ०सी०आई०मार्ग, 
(पी० ओ० ) गणपति , 

कोयम्बटूर- 641006 
31. मै० अल्कराइटी फाउण्डेशन टीएन /17459 16-3-1999 

प्रा० लि० , 
थिल्मलाई मार्ग, टी० नगर , 

नई -17 तथा 8 शाखाएं 
32. मै० गोमुकी चर्मा केन्द्र , टीएन 19320 24- 11- 95 

नं . 72, हैरिगटन मार्ग, 

चेटपट, चेन्नई- 31 
33. म० श्री रामचन्द्रा मैडिकल टीएन / 22302 

कालेज एण्ड रिसर्च 
इन्स्टीच्यूट , 1, रामाचन्द्रा 
नगर, चेन्नई - 116 


31 - 10 - 98 


1 - 11- 1999 से ___ 14/ 422/ 98 
23- 6 - 2000 


30- 9 - 96 


2/ 19 16ए / 88 


1- 10- 96 से 
23- 6 - 2000 


2/ 2514/ 90 


30- 11- 93 _ 1-12-1993 से 

30 - 11 - 1996 
1 - 12-1996 से 
30- 11 - 1999 
1 - 12 - 1999 से 

23 - 6 - 2000 
30 - 4 - 2000 1 - 5- 2000 से 

23- 6 - 2000 


2/ 4421 /02 


31 - 8- 98 


14/ 417/ 98 


1 - 9- 1998 से 
23- 6 - 2000 


34. मै० एक्सप्रेस पब्लिकेशन टीएन / 25 353 13-5- 97 

( मदुरै) लि०, 
पहला नाम मै० इंडियन 
एक्सप्रेस ( मदुरै ) लि० , 
152,पंकजा मिल , 

कोयम्बटूर- 641045 
35. मै० प्राइम प्रोसेजर्स लि०, टीएम/ 28170 18- 3- 1999 

सैम्बीयानाल्लूर गांव , 

अवनाशी -641654 
36. मै० दि विल्लपूर्म जिला टीएन 32519 18- 3- 99 
केन्द्रीय सहकारी बैंक लि० , 
नं . 35, श्रिषी मार्ग, 

बिल्लापुर्म - 605602 
37 . मै होसाक इण्डस्ट्रीज टीएन / 9353 18-12-1997 

प्लाट नं० 1, नादर्न एकटे 
एरिया , इक्काथुकान्गाल , 

गुण्डेय , चेन्नई- 97 
38. मै० पिनियर स्पिनर्स टीएन/ 7707 13- 1- 1999 

कुमपाकुडी - 623719 
जिला रामानाव ( तमिलनाडू ) 


14 / 304/ 07 


30- 9- 99 1 - 10- 99 से 

23- 6 - 2000 


30 - 9 - 98 


1 - 10 - 1996 से 14/ 114/965 
30 - 9- 1999 
1- 10 -1999 से 
23- 6 - 2000 


31 -12-99 1- 1- 2000 से 

23- 6 - 2000 


2/ 2058/ 89 
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- - 


- - - - - 


- - 


- . . - - 


- - - 


- - - - 


- - 


28 - 2 - 99 


. ... 


. 1 - 3- 99 से. - 2/ 571 / 9.9 
23- 6 - 2000 


2/ 205 4/ 89 


30- 11- 99 1-12- 1999 से 

23- 6 - 2000 
30- 9 - 99 1 -10 -1999 से 

23 - 6 - 2000 


2/ 2038/ 92 


2/ 1989 / 89. . 


31- 10 - 991 - 11 - 99 से 

23- 6 - 2000 


- 39. मैः दि पोण्डीचेरी कौप०.. टीएन/ 286 ... . .. 21 - 6 -1999 

शुगर मिल्स लि . , 
लिगारदिपालयम 
काटरीकुप्पम पोस्ट , 

पौण्डीचेरी - 605502 
40. मै० व्हील इण्डिया लि . , टीएन / 3731 13- 1- 1999 

पाडी, चेन्नई - 600050 
41. मै . दि नीलग्रीज कौप० टीएन / 4531 19- 5 - 99 

प्रिटिंग बर्स लि . 
चारिग कास , आटोकोमड 

643001, दि नील ग्रीज 
42. मै एलजी रबड प्रोडेक्टस टीएन / 8483 19 - 5 - 99 

लि0 , 1988, त्रिची मार्ग , 
सिगनालूर, कोयम्बटूर 

641005 
4 3. मै० टान टी लि०, टीएन/ 21012 10- 8-1999 

थारापालाम चाय डिवीजन । 
( यूनिट याई टान चाय ) 

गुडालूर, दि नीलग्रीज 
44. मै० अल्टिविस्टा ग्लोबल टीएन/ 22450 5- 4- 1993 

लि०, अनुराग बिल्डिंग , 
तीसरी मंजिल 7ए , 
मुरे रस गेट मार्ग, अलवार 
पेट चेन्नई - 18 तथा एक 

शाखा 
45. मै० प्लोराइड शूज लि०टीएन/163 18 19 - 5 - 99 

नं० 12, कालेज मार्ग, 

चेन्नई - 6 
46. मैं मैक एग्रो इन्डस्ट्रीज , टीएन / 19339 24 - 11 - 95 

36 - 40, आरमिनियन स्ट्रीट 
अन्नई.- 1, तथा दो शाखायें 


31 - 12- 99 


2/ 5258/93 


1- 1 - 2000 से 
23- 6 - 2000 


31-12- 94 


2/ 4729/ 92 


1- 1- 1995 से 
31-12-1998 

1 - 1- 99 से 
23- 6 - 2000 


29 - 2 - 2000 


1 - 3 - 2000 


2/ 2561 / 90 


23- 6 - 2000 
1 - 4 -1996 2/2819/90 


31 - 3 - 96 


. 


31 - 3 - 99 

1 - 4 - 90 से 
23 - 6 - 2000 
1 - 3 - 2000 14/ 636 / 99 


8 - 8 - 99 


29 - 2 - 2000 


14- 7 - 99 


30 - 4 - 2000 


23 - 6 - 2000 
1 - 5 - 2000 


2/ 2269/ 89 


47 . मै० नेरा ( इण्डिया ) लि०, टीएन / 36411 

21 गेम्स मार्ग, चेन्माई - 6 

तथा शाखायें 
48. मै० हरिता फाइनेन्स लि०, टीएन / 22683 

जयलक्ष्मी स्टेट, 8, हाउडोस 
मार्ग , चेन्नई - 6, तथा 13 

शाखायें 
49. मै० ककोटस विधेल्ला टीएन / 187 

इण्डिया लि . , मदुरा कोटस 
लि०, टूटीकोरिन ( तमिलनाडु ) 


23 - 6 - 2000 


28 - 1 - 92 


31 - 10 - 92 


1 - 11 - 92 


2 / 2920 / 90 


30 - 10 - 95 

1 - 11 - 95 से 
30 - 10 - 98 

1 - 11 - 98 से 
-- -- . .. 29 - 0 - 2000 - - 


। 


. - . . . - - 


- - 


- - 


- 


4varun - - - 


- - 


। 
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19 - 3 - 99 


31 -- 1 - 2000 


1 - 2 - 2000 


047/ 89 


23 - 6 - 2000 

5 - 5 - 98 2 / 53 / 77 


19 - 3 - 99 


5 - 5 - 98 


50. मै० ओटाकामुन्ड कल्ब, पी० टीएन/ 3051 

बी० नं0 19, ओटाकामन्उ -- 

64 3000 ( तमिलनाडु ) 
51. मै० तमिलनाडु ट्रांसपोर्ट टीएन / 6924 
___ कारपोरेशन ( कोयम्बटूर 

डिविजन - 1 ) लि० , 

कोयम्बटूर 
52. मै० मालक क्रोमे कम्पनी , टीएन / 2229 । 

रानीपट वाय पास मार्ग , रानी 
पट - 632401, 


23 - 6 - 2000 


23 - 6 - 93 


31 - 12 - 1 


1 - 1. 95 


2 / 2607/ 90 


31 - 12 - 97 

1 - 1 - 98 


23 - 6 - 2000 

1 - 3 - 90 


26- 10 - 90 


23 - 2 -- 90 


90 


53. मै० रथनाम आटो मोबाइल्स टीएन / 11 417 

निवेनम हाई मार्ग, पालायाम 


28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 


29 - 2 -- 96 
1 - 3 - 98 


. 


28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 


23 - 6 - 2000 . 


अनुसूची- 2 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि वा नगर माप 
." . . समत स्थानमा के सम्बन्ध मन 

.- नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापता की भलिका 
याभोणक महामवासम्पपिपाय भविष्य . PAN . पहले ही साम्य हु , उसको स्थापना में नियमित किया जाता 
सम्पप को एसी पियरनियां भगा नौर रखा था पाह : निक , सामहिक बीमा कीरगदस्य के रूप में उसकत 
तथा निरक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करना मो केन्द्रीय .. नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम 
भविष्य निधि भायुक्त समय -समय पर भिदिष्ट कर । 

भारतीय जीवन बीमा निगम को संदन करना । 
2 . नियोजक एसे निरीकण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्सि 

6 . या उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध बाम 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो बोन्द्रीय सरकार , उपत 
मीनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- के सण्ड के नाधीन 

रमाए जात ह सो मियोजक सामहिक बीमा कोमल 
समयानन पर मिश कर । । 

कर्मचारियों को उपदग्ध ला में सामहिक रूप से बांध किए 

माने की समस्या का जिम क कर्मचारियों के लिए 
3 . माहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म पिसके अन्तर्गत 
लगानीका रखा जाना , दिवरीगयों का प्ररहत किया जाना , बीमा 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ सपबंध लाभों का अन 
प्रीमियम का संदाम , लसाजों का अन्तरम , मिरीक्षण प्रभारी का 

फल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अननमह । 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यों का वहन नियंजक दद्वारा 
किया जायेगा । 

7 गातिक दीमा म्कीम में किसी बात के होते हए भी 

भि किगी शर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संबर 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय मरकार दवारा अनमोदित माहिक 

गय में कर सका 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उममें 

कर्मचारी को उन बना में संदय 
संशोधन किया जाए , तब उम गंशे धन की प्रतिथा कर्मचारि हो तो जब यह उपत स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
की बहमला की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थाना 

नाम निशिसों को प्रतिकर के सथ में 
के भाबना पट्ट पर प्रदशित कर गा । 

दोन राशियों के अन्सर के बराबर राशि का संवाय करेगा । . 
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8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशाधन बीमाकृत राग प्राप्त होने के एक माह के भीतर समिति 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना करेगा । 
नहीं किया जाएगा और मझकिसी संशोधन में कर्मचारियों के 

एम . रगम 
हिल पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष 

भनीय भविष्य निधि आया 
मांध नापत नपना मनभावन ने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
पष्टिकांग स्पष्ट करने का स्तियक्त अवसर देगा । 

म . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक जम / 89 / भाग - 2 / 3955 

---- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिालिस नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
. 9 . कारण माना केबाद पस्मात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भाग नि मार 
बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के चितके स्थापना प्रकीर्ण उपबंध मापनियम , 1952 (1952 का 19) की बारा 
पहल अपना की है , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 17 को उपधारा 2 (क ) के मारपट के विस्तार के Hि 
नधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने बाली लिली राशि से कम हो 

पाचन किया है (पित इसम इसके परमात उमा माननियम 
जाए तो रद की जा सकती है । 

माहा गया ह ) । 
10 . गदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर माणग 

पीक कोडीय भाषम नाप भारत संएट . 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कार मला अंशवान या प्रीमियम 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का मवाय करने में सफल रहता 

की अदायगी किए बिना जीवन बीमा कम में भारतीय पोषण 
है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट रब्द मीमा निगम की सामूहिक पीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है वो 
की जा सकती है । 

कि एसे मर्मचारिन के लिए कर्मचारी निक्षेप नहीं पाया 

रकीम , 1976 के अंतर्गत रमीकार्य लाभों में मापक ममकल 
__ 11 . नियोतक वारा प्रीमियम के दाम में किए गए 

ह (मिस त इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
मतिमा को सा में उम मृत सदस्यों के नाम निषा 
विभक बारितों को बार यह ट दी गई हो तो उपर स्कीम 

मत : उपस मीभामयम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क) माप 

प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
के अंतर्गत हात तापीमा लाभी के संदाय का उसरवायित्व नियामक 

सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त को माप 
सूचना तथा तिमी प्रत्यक मापना के नाम के सामनावी 

भनी के अनुसरण में तमाम मनसपी - 2 के पिता 
12 . सारा के सम्बन्ध में चिकन 

पता रहते हए मेस्त्रीय भाषा नीम बायुक्त सक्य कोन 
म बाल ना सपल को मल होने पर र 

सभी उपभोपामा से प्रत्येक सत्रात स्थापना का पर्व 
माग निषितो/ भिषिक बारियों के बीमाकृत पारपाचन को नाम जिएट प्रदान कर 

दीसा - 
आता और प्रत्यकक्षा में भारतीय जीवन बीमा निगम . बी - 1 में जन मान के सामना 

___ अनुसूची -I . 


कोड नं . 


० स्मापनाकामाम और 
सं० पता 


सरकारी अधिसूचना की सं० छुट समाप्ति छूट विस्तार की के०म०नि०या . 
व दिनांक जिसके द्वारा छूट की तिथि तिथि की फाइल सं० 
प्रदान विस्तार की गई 

__ _ . _ . . 
567 
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1. मै० कम्प्यूटर मेन्टिनेश कार- एपी / 6954 
पोरेशन लि . , 115, एम डी 
मार्ग, सिकन्दराबाद आन्ध्र 
प्रदेश 
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मी / 18 19 1 4 


27 -- 9 - 95 


29 - 2 - 96 


1 - 3 -962 -1159/ 


2. म० टकनो केबल्म प्रा . लि . 

मंड न० 20, आई . ई . 
मालपुर , हैदराबाद - 5100(071 


28 -- 2 - 9 
1 - 3 - 1) 


23 - 10 - 2000 

[ - 2 - 2000(0 


26 - 3 - 99 


31 - 1 -- 2000 


- 1..!)/ ss ) 


23 - 3 - 20(0 ) 
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31 - 3 - - 08 
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12 - 10 - 99 


31 - 12 - 99 


1 - 1 - 2000 


3/ 395 4/ 92 


23 -- 15 - 2000 


3. में हैदगबाद बोटलिंग के एगी / 18 : 

लि , 8 - 3 -949 / 1 , पुजा 

गट्टा , हैद गबाद -500073 
4 . मै दि० वैम्ट गोदावरी पी / 5 .15.1 

कोप० शुगर्म लिक , भिमाडोले , 
डकल्या जी० जिन्ना , आं० प्र० 
5 . मैं स्ट्रीयल आवमीजन गी /1133 1 
कं० लि० , प्लाट नं0 92, 
कलाकडी, आई डी Co 

भाटीनगर, विशाखापटनम 
G. मै दि० कोवर गोप शुगर पी / 725(1) 

फैक्टरी जि०, पी० बी० . 
13, जे. जीर 4005 

आना प्रदेश 
7 . भै मिपिन फाइनेन्गल पी / 28015-1 

कम्मल्टैगी गनिम प्रा . लि . , 
मिडविन चैम्बर्स , 6 - 3 -802 / 
3. तीसरी मंजिल, अमी गोट 
हैदवार...500016 
8 . भै प्रदेश २ को पी / 16395 

यूनियन लि० , एच एन २० 
5 - :)-- 3 4:3, नबिनो बिल्डिग 
गाफाउली, हैदराबा -50000 / 
9. म . हैदराबाद आई रिसर्च पी / 29777 

फाउण्डेशन , एल० य० प्रमाद 
मार्ग, ताग हिला, हैदराबाद 


24 - 9 - 97 
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10 . मैजेण्डजे० डी० केयर ए०पी० 
लेबोरेट्रीज प्रा . लि . , 

761 
1 - 1 - 321, टरफ घागार 
रेजिडेन्मी मार्ग, 

हैदराबाद - 500001 
11 . मै सिफको माल नगर , Toपी . 

हैदराबाद- 500016 3052 
भै आयन्दी लबाट्रिज लि . . TOपी 
आई . बी ए बोलागम | | | 
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महन -- 502325 
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ए०पी० 


13 - 11 - 98 


2/ 3904/ 91 


31 - 3 - 1998 1 - 4 - 98 से 

23 - 6 - 2000 


16320 


13. म . अन्जिनिया रोलर फ्लोर 

मिल्प लि० , वी० जी० 
अग्राहाम ,विजयनगर 

535004, आ० प्र० 
14 . मै आन्ध्र प्रदेश बेवरिजिम 

कार्पोरेशन लि० , 
4 - 3 - 596/ एफ 6वां मंजिल , 
पोस्टमैट भवन, तिलक मार्ग, 
गमकोट हैदराबाद 


1 - 8 - 91 


31 - 3 - 1993 


ए०पी०/ 
19691 


2/3729/ 91 


1 - 4 - 93 से 
31 - 3-- 96 
1 - 4 - 96 से 
31 - 3 - 99 
1 - 4 - 99 से 
23 - 6 - 2000 
1 - 10 - 95 से 
30 - 9 - 98 
1 - 10 - 98 से 
23 - 6 - 2000 


ए०पी० 


29 - 8-97 


30 - 9 - 1995 


2 / 3780 


13029 


15. मै०मराया प्रिन्टर्स एड 

पब्लिशर्ष कोट्टावन्कोजी, 
पालम , विशाखापटटनम 
530017 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निभि 
आयक्त , को एमी विवणियां भगा और लेखा रसंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भयिष्य निधि आयक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
ममाति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जी केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के गर के 
अधीन ममय - समय पर निश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखा का रखा जाना , विवरणयों का प्रस्तुत किया जाना , मीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
मंदाय आदि भी है , हाने माने सभी ध्ययों का वहन नियोजक वारा 
Pकसा आयेगा । 
__ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमापित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
मंग्या की भाषा में उसकी मल्प बातों का अनवाद स्थापना के सपना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
गमि से कम ही कर्मचारी को उस दशा में संवय होती 
जय बह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनियापक कर्मचारी में 
विधिक वारिसी / नाम भिपिता को प्रतिकार केस में सपा 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपमंधी मका भी संशोधन 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
जिन पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना बनमापन वने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
ही अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम पाए 
तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जो 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट 
रद की जा सकती है । 

11 . नियोजन द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदशती या 
विधिक धारिमों को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त 
म्कीम के अन्तर्गत हात बीमा लाभी के मंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाली किमी सवप की मस्य होने पर उसके हकबार 
माम नियमिग/विधिक दाग्मिों को सीमाकत राशि का संवाय 
तारा में आ गया पशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
श्रीमानात माह होने एक माह के भीतर मानबित करना । 

म रखेगम 
त्रीय भविष्य निधि आयकर 


5 . यदि कोई कर्मचारीको भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है ना नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम में मंदत्त करेगा । 

6 . गदि उस स्कीम के अधीन कर्ममारियों को उपलब्ध 
लाभ बढाये जाते है तो नियोजक सामरिक डोभा रहीम के अधीन 
कर्मचारियों को सालय लाभों में सार्मारक रूप से विधकिा 
जानकी कादम्या करना . जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
मामाटिक सीमा भीम के अधीन लाभ उपाधि लाभे से अधिक 
s : 1 का स्कीम के अधीन अनय है । 
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कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1978 
के अन्तर्गत स्वीकार्य ल से कि अनकल हो ( जसे इसमें 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1/ 3974 - 
जहां अनसनी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं + (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1053 
का 19 ) की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आया किया है जिन इसमें इसके पश्मात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


चंकि केन्द्रीय भयिष्य निधि आयक्त इस बात में मंतष्ट है कि 
उक्स स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
मदायगी किए बिना जीवन बीमा के संप में भारतीय जीवन धीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का साभ उठा रहा किए 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दयारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साप 
संलगन अनुसूची म उल्लिखित शतों के अनमार केन्द्रीय भविष्य 
निषि आय वन ने प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली नारीख से 
प्रभावी जिस तिथि से उस स्थापना को भनीय भविष्य निधि 
आयुक्म , महाराष्ट्र ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत दोल 
प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त म्कीम के संचालन 
की छट प्रदान कर दी गई है । 


अनुसूची - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


क्र० सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं . 


छट की प्रभावी 


आ० 


क . भ . नि 
फा० न० 


--- --..-- 


- - - 


- 


. 


. . . 


---- - --- - - -- -- -- --- - 


- - - - -- - - - - -- - - - - --. . 


- 


- 


- 


. . - . - . . -- -- - 


. 01. 


एम०एच०/ 4285 


मै० तोशभरी लि , 
जमशेदजी टाटा गर , चर्च गेट , 
मुम्बई - 400020 । 


9/ 132/ 2001) 
डीएलआई 


- 7 - 93 में 
30 - 6 - 1) 
-- 7 - 96 में 

300 -- ( ~- 99 
1 - 7 - 09 
30-- 11 -- 2000 
1 - 7. - 990 
30 -- 11 - 21000 


एम10 / 43.177 


0/ 133/ 2000 


एम०एच0 / 40998 


0 / 134/ 2000 


02, मै० सोनाटा सोफ्टवेयर लि , 

208, टी० बी० इन्डस्ट्रियल एस्टेट , 
एरा० के० अहोरा मार्ग, वी , 
मुम्बई - 4000 251 
मै० अरटेकसुरपिन कैगिकल्प लि० , 
सुरपिन सेन्टर , प्लाट न० 121 , 
मारील को इन्डस्ट्रियल एस्टेट, अंधेरी , 

( ६० ) , मुम्बई - 400059 । 
04. मै० विदेश सचार निगम लि , 

एम० जी० रोड, ईस्ट , 
मुम्बई - 4000211 


1 - 8 - 97 

1 
30 - 7 - 2000 


एम०एम० / 39799 


1 - 4 - 89 से 9/ 135/ 2000 
31 - 1 - 92 
1 -- 1 - 92 
31 - 3 - 95 
1 - 4 - 95 से 
31 - 3 - 98 
1 - 1 - 98 से 
30 - 11 - 2000 
1 - 3 - 97 से 9/ 136/ 2000 
29 - 2 - 2000 
1 -7 - 96 से 9/ 138/ 2000 
30 -- 8 - 99 
1 - 7 - 99 से 
30 - 11 - 2000 
1 - 1 - 2000 में 9140/2000 
30 - 11 - 2000 


गोषा/ 10156 


मैसिडोडे डे , गोवा बीच रिसोर्ट , 
देगनिम बीच , गोवा - 4030041 
मै० गोवा हाइड्रोलिक शेड , 
डी 3/ 15, टिविम इन्डस्ट्रियल एस्टेट , 
मापुसा, गोवा -40352 । 


06. 


गोवा/10401 


एम०एच० / 51205 


मै० जनकल्याण ब्लड बैंक , . 
उभीमा अपार्टमेंट्स , कोटा फार्नर , 
नासिक - 422002 । 


- - - - - 


-- - - - - - - - - - 


- . . . . 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 
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अनुसूची- 2 

___ 9 . गदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक (जिसे इसके पश्चात् 

पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
नियांजक कहा गया ह ) सम्बवित क्षेगीय भविष्य निधि आयुक्त. 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम हो 
को एगो विवरणियां भेजेगा और ल्खा रखंगा तथा निरीक्षण के 

जाए तो स्कीम रद की जा सकती है । 
लिए एस म वधाए प्रदान करगा जा केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयकर, रामय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 : यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर पिसे 

बीमा नियम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

ह और पालिसी को व्यपगत हान दिया जाता है तो छट रदद 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करणा जा केन्द्रीय सरकार 

की आ सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड के 

11 . नियोजक खारा प्रीमियम के संदाय म किए गए 
अधीन समय - समय पर निदश करें । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सवस्पों के नाम निशितों या 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में पिसको वतर्गत विधिक बारिस को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 
लेखा का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा के अन्तर्गत हात , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का नियोजक पर होगा । 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियाजक द्वारा 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
किया जाएगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

नाम निशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संवाय 
4 . नियोजक केन्द्रीय गरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक बीमा 

त्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्षित करगा । 
जाए , तब उस संशधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मल्य बातों का अनुवाद स्थापना के सचना 

एस रपराम 
पट्ट पर प्रशित करगा । 

धश्री विष्य निधि आयक्त 


5 . यदि काई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता ह तो नियो 
जक गामकिनी काम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करगा कोर लम्की बान्त आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संवत्त करगा ।। 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाय जाते है तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृधि किए जाने 
की व्यवस्था करंगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हाँ 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनभय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय राशि से 
कम हो कर्मचारी को उस दशा म संदये हो तो जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के विष बारिस / 
नाम निदशती को प्रतिकार के मप में दोनों राशियों के बराबर 
राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अन मोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संसाधन में कर्मचारियों के 
हित पर पतिकाल प्रभाव पखने की संभावना हो , वहाँ वेत्रीय भविष्य 
गि आगठन अपना अनादन वने के पूर्व कर्मदारियों को अगना 
शष्टिकोण मट करने का यनिमयक्त अवसर देगा । 


रा , 2/ 1959 / 3t . लि . आई . /एम/ 8 :9 / भाग - 2: 3993 
- ~ जन्म उनसची - 1 गं उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना · कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत घट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इममें इसके पश्चात् 
उक्स अधिनियम कहा गया ह ) । । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई उलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जो कि एगे 
निधि आयुक्त ने प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उनि 
खित पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि से उका स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , गौहाटी ने स्कीम की 
धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर 
दी गई है । 

अत : , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) बाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
मरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधि 
मुचना स . राधा तिथि जो पस्यक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी 
गयी हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूनी - 2 के निधारित 
शती के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त हकीम के सभी 
उपबंधों के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को आगे 3गर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि रांलग्न शामपी- 1 
में उनके नाम के मागने मांगा है । 
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अनुसूची - 1 


- - - - - - - - - - 


कोड न० 


क्र० स्थापना का नाम और पता 
सं० 


छूट समाप्ति की 
तिथि 


छूट विस्तार की 
तिथि 


मरकारी अधिसूचना 
की गं० व दिनांक 
जिसका द्वारा छुट 
प्रदान /विग्नार की गई 


के० भ० नि० 
आ० की फाईल 
संग 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


___ 1 


2 


56 


- 


- 


- 


- 


एम०एच० / 
6216 


1. म० हिन्द मुसाफिर एजेन्सी 

प्रा०. लि० , आन लकर बिल्डिग 
सर पी० एम० मार्ग, 
मुम्बई - 400001 


2/ 1959/ डी० एल० 
आई० / एक्जम / 89/ 
पीटी - 1 
दि० 3 - 1 - 91 


2/ 3448/ 91/ 
डी० एल० आई० 


28 - 2 - 1993 1 - 3 -93 ग 

29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 में 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 990 

30 - 11 - 2000 
31 - 3 - 1996 1 - 1 - 96 से 

31 - 3 - 99 


12 - 12 - 97 - 


एम०एच० / 
9768 


2/ 2967 
डी० एल०आई० 


2. मै० मैनीजंस एयर ट्रैवलसं , 

सी० एम० एम० बिल्डिंग रूबा 
डेथुराम पणजी , 

गोवा - 403001 
3. मै० युनिवर्सल म्यजिक इडिया 

लि०, स्टरलिंग संन्टर, दूगरी 
मंजिल , अल राई वसंत मार्ग , 
वरली मुम्बई --1 )(0 0 25 


29 - 2-- 1996 


एमा०/ 12 - 12-- 97 
.1461 


1 - 3 -- 06 म 
28-- 2 -- 99 


934 / 83 


मनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के संबध में नियोजक (जिसे इसके पश्चार 
नियोजक कहा गया ह ) मधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
को एसी विवरणियां भेजगा और एसा लेखा -जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एमी विभाग प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयटम ममय-समय पर निविाट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
मधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के खण्ड के अधीन 
समय - समय परनिश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिनके जन्सर्गत 
संसाओं का रखा जामा , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संघाय आदि भी हो , होने वाले गभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उगलमा लाभ 
नहाय जारी है तो नियोजक सामहिक बीमा रकौम के अधीना कम 
चार को उपलटना लाभी में सामहिक रूप से अदिश किए जाने 
की व्यवस्था कर गा ., जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलय लाभों से अधिक, अनकल हाँ 
औ उम्त स्कीम को अधीन मनाय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बा के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेगः 
गाय में कम ह जो कर्मचारी को इस दशा में मंदय 
होटी जब वह उक्त रकीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिसों / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्ता के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , गहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि मायक्त अपना अनमोवन दने से पूर्व कर्मचारिक का 
अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का अधियस्त अवसर देगा । 


4 . मियापक , केन्द्रीय मरकार द्वारा मनमादिन माहिक 
पीमी. स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें 
संशोधन किया जाये , तब उसे मंशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की . महासंस्था की भाषा में उसको मस्य बातों का उगनबाद स्थापना 
के सपना पट्ट पर प्रदर्शित कर गा । 

5 . यदि कोई एमा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदरय ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामहिक वीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी बात आनश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मदत करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश रथापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना पहल 
अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता या इम स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी नाशि से कम हो जाए तो 
रद की जा सकती हो । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत्त तारीख के भीतर गीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाग करने में असफल रहता है 

और पालिसी को पगत हान विया जाता है तो छट रद कीपर 
सकती है । 
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धारा की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
11 . नियांजक द्याग प्रीमियम के संदाय में किये गये । 
तिक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम निशिनों या 

(जिस इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
विधिक कापिरों को यदि यह छट दी गई है उक्त रकीम 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आगक्त इस बात से संतुष्ट 
के असत होते तो बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमि 
पर हगा । 

यम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
. 12 . उमा स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के सीमा निगम को मामूहिक बीमा स्क्रीम का लाभ उठा रहे है 
बधीन आने वाले किसी सदस्य की सत्य होने पर उसके हकदार 

जो कि गरी कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहयध बीमा 
नाम निशिता / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 

कांग , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

हं (जिरा इसके पश्चात् स्कोम कहा गया ह ) । 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

अस : उधर अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
एस . रघराम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयरत 

पदल शक्तियों का प्रयोग बारत हाए तथा इसके साथ संलग्न 

अनसनी में उल्लिपिन शता- के अनगार केन्द्रीय भीषष्य निधि 
दिनांक 16 जनवरी 200 । 

आय गत्यक पो गामने उल्लिखित मिछली तारीख र प्रभावी 

जिम तिथि में उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयवरा 
सं . 2 / 1959 / री . एल . आ . / भाग - 1 / 400 3 ... 

दिल्ली जीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत कलि प्रदान की 
अहां गिनसनी- 1 में उलिपिन नियोक्ताओं (जिसे इसमें 

है . : ६ की अवधि के लिए उवा संचालन की छट प्रधान 
इसके पश्चात् उश्रम स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रयोग उपना अधिनियम , 1952 ( 1952 की 19) को 

कर दी गई है । 
अनुसूची - 1 


ऋ० सं० 


स्थापना का नाम जी । 


it नं० 


छटनी प्रभावी 


व भा० नि० आ० 
फा० नं० 


- 


- 


- 


- 


4 . 


. 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


01 . 


सीएल0 / 1 32.I0 


गं० डी० पी० एम० भीमाइन्डस्ट्रीज लि . , 
कंचनजंगा बिल्डिंग , 18, वारास्वचा गर , 
नई दिल्ली - 110001 


3/ 212/ 2000/ 

सी .-. 5 


1 -191 ग 
31 - 12- 03 
1 - 1 -- 9 .! म 
31- 12 - 25 
1 - 1 -- 971 
31 - 12 - 99 


डीएल0/ 15163 


3/ 213/ 2000 


02. 


गै एस . आर . मिलिकॉन मिस्टपास प्रा . लि . , 
एस० ए० आर० हाउम , उठल्य जड 106 / 101 , 
नई दिल्ली - 110027 । 


1 - 7 - 99 में 
23 - 6 - 2000 


डी०एल0/ 16938 


3/ 214/ 2000 


03. 


मैं सलोरा इन्टरनेशनल लि० , 
टी -13/ 1, ओखला इन्डस्ट्रियल एरिया , 
फेस - II, नई दिल्ली - 110020 । 


1 - 1 - 96 से 
31-- 12 - 98 


- 


- 


- 


अनुसूची - 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिरी इसके 
परमात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयवत को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसा खा -जोखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी मुविधाएं प्रदान कर गा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके मम्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
नाम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवार आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन माया 
द्वारा किया जायेगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
मभीन समय - समय पर निदश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
मंगा को भापा में उसकी मध्य बानो का अनवाद स्थापना के 
मनापास्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के गवाय में किये गये 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य निधि मकी दशा में उन मा 

स 

दा 
या 
का पहले से ही गम , उसको शारना में मिजिल गिगा जाता 

शिनि, बारिमा को यदि रहे. हट ली 
त उक्त 

की के अंतर्गत बाबीमा नामों क -2 का 
है होशियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप म 

दायिहर 

नियोजक पर होगा । 
उसका नाम तुरन्त दर्ज सरगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संमत करगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध निजक इस स्कीम के 

अधीन आने छाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उनके हकदार 
6 . यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

माम निकला /यिविक धारिसी को बीमामामंदाय 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक माहिक बीमा स्कीम के अधीन 

तत्परता मे और प्रलोक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों म सामीतक रूप यदि किन 

थीभाकल गया होने को एक माह के भी दिलर गा । 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिएगाया 

एम . रघग 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक अनुकल हो 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
को उक्स स्कीम के अधीन अनजय । 
7 , सामहिक बीमा रकीम में किसी बात के होने हा भी 

सं . 2/ 1959/ डी . एल , आई . / भाग - 1 /4011 
योर किसी कर्मचारी की मत्य पर इम नीम के अधी मंदा 

- ~- जहां अनसची- 1 में लिखित निमाविताओं ने गिम इसमें इसके 
राषिा उस राशि में कम ही में कर्मचारीको रम दया मा होसी पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी विधि और 
अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तोनिचारी विधि 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धाग 
वारिम / नामनिशनों को प्रतिकार के # में दोनों राशियों 17 श्री उगमारा 2. (अ.) के अंतर्गत ट के लिए आवेदन 
के बराबर गांश का संदाय करेगा । 

दिया जिम हुन नसके पभात् उ पनि कहा गया 

है । 
8 . मामहिक बीमा स्कीम उगबन्धों में कोई भी मंशाधन 

__ो दिन पर बामसंनष्ट हकि 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आग के पर्व अमदिन के बिना 

उमा स्थापना के कर्मचारी कोई अलग दाग या प्रीमियम की 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हिन 

भारगी किए बिना जीवन बीमा के में भारतीय जीवन बीमा 
पर प्रसिकल प्रभारी ने की सम्भावना बहा क्षेत्रीय भविष्य निधि 

निगम की गामहिक, बीमा रकीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि एसे 
आयुक्त अपना अनमोदन दने के पकर्मचारियों को अपना दृष्टि 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप बिना बीमा स्कीग , 1976 
कोण सपष्ट करने का कियत अमर दोगा । 

के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से माधक अनकलविष सर 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मभागे भारतीय 

इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 
पीमा निगम की उम सामहिक बीमा रकीम के जिम स्थापना पहले 

अतः उठत अधिनिया भी भाग 17 माग ) ( ) दाग 
अपना धकीह अधीन नहीं रह जाहारा इस रकी में तीन 

मात राजियों का प्रकरारा गाया मन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी में कहा जाए तो 

नमकी में लिग्नितमलअनार दो fufer 
( लद की जा सकती है । 

आरन पर सामने उल्लिनि foreी हारीमगाटी 
10 . यदि किसी कारणवदा म निया गारोमा के भीतर को 

मि निषि उपस स्थापना का क्षेत्रीय भनि आगन 
जीवन बीमा निगा कर पीभिम गंदार करने में अमल 

दिल्ली में स्टी की धारा 28 ( 7 ) केरल टोन प्रदान 
हता है और पालिमी को व्यपगत होने दिया जाना है तो छट 

की , 3 की अPोनिा उन की हर 
इम की आ सकती है । 

अनुगूची - 1 
क० सं० स्थापना का नाम और पता 

कोड नं० छुट की प्रभावी के . भ० नि० आ० 

फा० नं० 
..-- - - - - - - -- - - ...-... 
01. मै० मिन्डा इन्डस्ट्रीज लि० , 

डीएल0 / 7330 1 -- 2 - 88 मे 3/ 204/ 2000 / 
37, राजस्थान उद्योग नगर , 

31 -- 1 - 91 

मी - 5 
दिल्ली - 331 

1 - 2 - 91 गे 
31--- ] - 94 
1 -- 2 - 94 गे 
31 - 1 - 97 
1 - 2 - 97 में 

31-- 1 - 2000 
02. मै० यम ग्लोवल इंडिया लि . , 

डी० एल०/ 142151 1 - 2 - 03 गे 30003/ 2000 / 
4, जी०एच० , चौथी मंजिल , 

31 - 1 - 9915 
हमालय , 15 वारा खम्बा रोड, 

1 -- 2--- 915 से 
नई दिल्ली - 110001 । 

31 - 1 - 99 


- 


- - . - 


- . - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - .. . 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- - - - - 


-- 


-- - - - - 


- 
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मनस की - 2 

१ . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीयन 

मा निगमको सहिद भीगा रजी 
1 . उनमा पापा के ग म नियोजक (गिम इसके पश्चात् 

, गिगे भोपना 
नियोजक कहा गया है ) मंगात क्षेत्रीय विष्य निधि आयक्त 

५४५FIT की : शीन ही रह जाता गाम कीम के 
को ऐसी विवरणियां भजंगा और लेखा रखेंगा तथा निरीक्षण 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि में कम हो 
के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा में केन्द्रीय भविष्य निधि 

जाए ना रद्द की जा सकती है । 
आयक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियम तारोग्य के भोलर बीमा 

रिम नियत कर प्रीमियम का मंदाय करने में असफल रहता 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 

ह और पालिमी को व्यगत दान दिया जाता है न छट रदद 
के 15 दिन के भीतर संदाय करनाज केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 

की जा गकती है । 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के रूण्ड के आधीन समय 
समय रनिश करें । 

11 . नियोजक दवाग प्रीमियम के मंदाय में किये गये विना 

किमी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत मदम के नाम निश्तिों 
3 . भामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 

या विधिक, वारिसो को यदि छट दो गई होती तो उक्त 
याओं का रसा जाना विधी को पस्ता किया जाना , दीमा 

म्कीम के अन्तर्गत होती , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमिगम का संदाग लग्याओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 

नियोजक र होगा । 
आदि भी ह , हावाले भी गम का गठन नियोजक दयाग 
किया जायेगा । 

__ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध नियोजक इस स्कीम के 

आधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकबार 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोवित साहिक नाम निशिता / विधिक यारिमा को बीमाका शि का संवाय 
बीमा स्कीम के नियमों की गति और न कभी उगम - मना तापरता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
कि जाये , उम मंशन की निशाकर्मचारियों को बह बीमाका राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
सभा की भाषा म उसकी म बातों का अनयाद स्थापना से सत्ता करेगा । 
पटट पर प्रशिम फरगा । 

पाम . रघराम 

भीग भविसा निधि गायत 
5 . रदि कोई कर्मचारी भणिय निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थानाको भविष्य निधि का पहले ही 
मदम्प है , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो दिया . गं . 2 / 1959 / डी . एन . आई . /एम/89 / भाग - 2 / 
जक साहित्र नीम के गदा म - उमका नाम सरन्त दर्ग 4017 - जहां उनमगे- 1 में उन्नति नियोक्ताओं + 
मरगा और उसकी बात आताप, पीमियर भारतीय जीवन बीमा (जिम इगम के मा . उका स्थापना कहा गया ) कर्मचारी 
कि संदन कर गा । 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 

का 19) की धाग 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
6 . यदि उमा स्कीम के अधीन काचारियों के उपलब्ध लाभ 

लिए आवेदन किया है । जिन इममें इसके पश्चात 
बाड़ायेजाने नियोजन मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

उत अधिनियम कहा गया है । 
सालो को उपलबध लाभ म सामहिक रूप में विध किए जाने 

वि केन्द्रीय भविष्य निधि आगस्त इस बाग में संतुष्ट है कि 
की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिा मामा ४ 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंगदान या प्रीमियम की 
सीमा स्क्रीम मधीन लाभ उगला लाभी अधिक अनकल हाँ 

अदायगी किए गिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
उमा स्कीम के अधीन अनशयर । 

निगम की मासिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि एसे 
7 . भामहि वीमा डीम म किमीलागत भी दि 

कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप मरदा सीमा रकीम , 
किमी का मार्ग की मन्य पर हम स्कीम , अधीन गंदय राशि में 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्ग लाभों में अति , अनकल (जिसे 
मह जां नर्मचारी को उस दशा म संदर हो तो ताबड उक्स गम - इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 
होम के अधीन होता तो नियोगकर्मचारी को ति दा . 

3 : नान 

गशियों के बराबर 
नाम निद पिता की प्रतिकार का 

नियम की धाग के उपधारा 2 ( क ) दवारा 

दन गक्तियों का प्रगंग करते हए नथा श्रम मंत्रालय , भारत 
गाँश की मंदाय कर गा । 

सरकार केन्द्रीय भाष्य निधि आयक्त की जमघना 
8 गर्मायक बीमा स्कीम के गबन में कोई भी मंशोधन में तथा ति जो परोक पाना के नाम के याने दर्शायी गयी 
मंगमित क्षेत्रीय भविष्य निधि जायत के अनमोदन के बिना हे , उनमरण में तथा मनपर अनयत्री- 2 के न ती 
नहीं किया जाएगा और जां गिी गंगानन में कर्मचारियों न रहने हा केन्द्रीय भविष्टः निधि ने उस स्कीम के 
हिन र पतिक ल प्रभान परने को समाना हो वहां भीग भी पतंभों के संचार में 

स्थापना की शार्ग २ वर्ग 
मटावआयक्त अपना जनम दन के पकानारों को ही 

है कि हरट दार नो है अगामि, समान 
अपना नसोण राष्ट करने का कारस अवगर देगा । 

अनमत्री 1 रम नाम भागने मांगा । 
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अनुसूची -1 


को नं० 


का स्थापना का नाम और पता 
मं० 


छूट समाप्ति की 
तिथि 


छट विस्तार की के भ०नि० आ० 
तिथि 

को फाईल सं० 


सरकारी अधिसूचना 
की सं० व दिनांक 
जिसके द्वारा छुट 
प्रदान /विस्तार 
की गई 


1 


2 


567 


एम०एच० / 


से 


1. मै० इण्डियन डाईनटफ इंडस्ट्रीज 

लि , नजदीक शाहद रेलवे 
स्टेशन पो० बा० 227, 
कालयाम - 421304 


2/ 1959/ डी०एल० 
आई / एक्जम / 89/ 
दि० 31 - 1 - 92 


2/867/ 83/ 
सी०एल०आई० 


28 - 2 - 1993 1 - 3 - 93 

29 - 2- 96 
1 - 3 - 96 
28 - 2 - 99 


1492 


से 


3 - 9 - 90 


एम०एच०/ 
6858 


2. मैः धि जलगांव जिला संन्दल 

कोम० बैंक लि०, जलगांव 
एम० जी० मार्ग , नदीपेठ 
जलगांव - 425001 नपा शाखाएं 


3. मै उदे इंडिया लि० , उसे 

हाउस, एल . ई० शास्त्री मार्ग, 
विकरोली वेस्ट, मम्बई- 83 


एम०एच० / 
14765 . 


3 - 9 -92 


___ 18 - 5 - 1990 19- 5 - 80 मे 2/ 985/ 

18 - 5 - 93 
19 - 5 - 93 मे 
18 - 5 - 96: . 
19 - 5 - 96 से 
18 - 5 - 98 
19 - 5 - 98 से 

18 - 5 - 2000 
19 - 11 -- 1994 20 - 11 - 94 मे 2/ 38881 

19 - 11 - 97 
20 - 11 - 97 मे 

18 - 11 - 2000 

- -- - - -- - - - - - - - 
5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भाषष्य निधि 
का पहले ही सबसम ह. , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
होनियाजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम हरन्त वर्ण कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
तीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - --- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


अनुसूची- 2 
1 : उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक .(पिसे इसमें इसके 
पसार नियोजक कहा गया. ह ) , संबंधित क्षेत्रीय .. भविष्य निधि 
मयुक्त को एसी विवरण भनेमा भोर एमा लक - वारा संया 
सथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि मायक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजफ एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के सण्ड के 
अधीन समय - समय परनिश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेबाधों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तात किया जाना , 
नीमा प्रीमियम का संवाया, लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संघाय आदि भी होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियनिक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशो 
धन किया जाए , सब उम संपाधिन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संस्था की भाषा में उसकी मरम पासी का जनवाद स्थापना के 
मचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
4 -- 519 GI / 2000 


6 . यपि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
हाय जातहत नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म . 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीगा स्कीम हे अधीन लाभ उपलब्ध सामों से अधिक अनकल हाँ 
जो उस स्कीम के अधीन माशय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हैए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
गांश कम है जो फर्मचारी को उस दशा में गंदा हामी 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सा नियोजक कर्मचारी के 
विधाक दारिमों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप मदनी 
गायों के अन्तर के बराबर गोश का मंदाय करगा । 


1900 भारत का राजपत्र , मार्च 24 , 2001 (चत्र 3 , 1923 ) 

भाग III - II 4 
8 . सामहिक यीमा स्कीम के उपाधों में कोई भी संशोधन सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई ./ एक्जम! 89/ भाग-2/ 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्य अनमोवन के बिना 

4024 - जहां अनुमची- 1 मल्लिखित निसरसा ने (जिम 
नहीं किया जाएगा और जहां किग्री मंशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो यहां क्षेत्रीय 

इगम एमके पश्चात् उपस स्ापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अन मादन दने में पर्य कर्मचारियों 

भगिय निधि और प्रकीर्ण उपबना अधिनियम , 1952 
को अपना दीष्टकोण मार करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

(1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । ( जन्म 
बीमा निगम की उम साहिक बीटा स्कीम के जिम स्थापना पहले इगम इसके रचात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त हाने वाली राशि किमी राशि में कम हो 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि गायक्त इस बात से संतष्ट है 
जाए तो रद्द की जा सकती है । 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के 

अदायगी किए बिना जीधन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
भीतर जो बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का मंदाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यगल होने दिया जाता 

निगम की सामहिक नीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि एस 
है सो छट रद्द की जा सकती है । 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदक्ष बीमा स्कीम , 
11 . नियोजक धारा पीमियम के संदाय में किए गए 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है जिसे 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है । 
विधिक वारिमों को यदि यह छट दी गई हो न उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत हाले बीमा लाभों के गंदाय का उतरदायित्य नियोगमा 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क) द्वारा 
पर होगा । 

प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम को अधीन 

सरकार / केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि गायुक्त की मांग 
आने वाली किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशिता / विधिक बारिमों की बीमाकृत राशि सदाय तत्परता से 

सूचना में . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन भीमा निगम सेतीमाफत राशि दर्शायी गयी हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसपी - 2 के 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में निरित शो के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 

उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक . उक्त स्थापना 
म घर को आगे 3 बर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी ह अंसा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कि मनग्न अनसनी- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


अनमूची -1 


क० स्थापना का नाम और पता . कोड नं० 
सं० 


छूट समाप्ति की 
तिथि 


सरकारी अधिसूचना 
की सं० व दिनांक 
जिसके द्वारा छूट 
प्रवान /विस्तार की 


छूट विस्तार की के० भ० नि० 
तिथि : आ० की फाईल 
___ 

मं० 


- - ------- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


1. मै० न्यू मंगलौर पोर्ट शिप 

वाचमैन एसोसिएशन डाक 
पानामपुर मंगलौर - 575010 
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1 .. . 


भारत का राजपत्र , मार्च 24 , 2001 ( चैत्र 3 ; 1923 ) 


1901 


अनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में . नियोजक (जिसे . इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा - जोखा 
रखना तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त समय -समय पर विषिष्ट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के लण्ड के 
अधीन समय - समय पर निश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन सिके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विपणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमीयम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय मापि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया आयेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिका स्कीम के जिस स्थापना 
पहले ही अपना चुकीह , मधीन नहीं पाता या इस स्कीम 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राज में कर . 
तो छट रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संवाय करने म मसफल यह पता 
है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता ह त छट रद 
की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
व्यत्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों को माम निवतीचा 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती को उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते , बीमा साभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक इस स्कीम नि 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निदशिता /विधिक वारिसों को बीमाकृता राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

___ एस . रणराम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


4 . निमजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कोम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें साधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों की बह : 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का मनुबाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रवर्शित करगा । 


___ 5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्यह , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता है की निया 
जक सामहिक बीमा के सदस्य के रूप म उसका नाम तरन्त दर्ज 
करंगा और उसकी बाबत आगश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत करगा । . 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो ग्यिोजक सामूहिक योमा स्कीम के अधीन कर्म - . 
चारियों को उपलब्ध लाभों म सामू । हक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करमा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलम्प लाभों से अधिक नुकल हों 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशय ह । . . 


मं . 2 /1959 / डो . ए . आई . / भाग - 2/ 4030 
- - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने पिस सम 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए बारी 
दन किया है । (जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त माधनियम 
कहा गया है ) । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के म्हप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है पाकि 
ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदक्ष बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लागी से अधिक अनकल हो, जिम 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । .. 

अत : उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
की अधिसूचना सं० तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम 
के सामने दर्शायी . गयी है , के अनुसरण में तथा संलग्न 
अनुसूची -II के निर्धारित शर्तों के रहते हए केन्द्रीय भविष्य 
निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक . 
उक्त स्थापना की आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए छूट . 
प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची - I में उनके नाम 
के सामने दर्शाया है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम म किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय राशि से 
कम हो कर्मचारी को उस वक्षा में संदय होती त यह उक्त 
म्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / 
नाम निय शिक्षा को प्रतिकर के रूप में पीनों राशियों के अन्सर के 
घराबर राशि का सवाय करगा । 


8 : सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों मकाई भी संशाधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमावन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर . प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो कहाँ अत्रीय भाषष्य निधि 
आयूक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना राष्टि 
कारण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अधमर दगा । 
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3,: 1923) 


भान .in 


- 


- - 


- 


- 


अनुसूची - I 


a - स्थापना का नाम और पता कोड नं0 


छूट समाप्ति की 

तिथि 


छूट विस्तार की 

तिथि 


के० भ6 नि . 
आ० की फाईल 


सरकारी अधिसूचना 
की . सं०. व दिनांक 
जिसके द्वारा छूट 
प्रदान /विस्तार 

की गई 


3 


8 


- 


- 


30 - 11 - 1998 1 - 12 - 98 से 

23 - 6 - 2000 


2/ 4403/ 92 
डी०एल०आई० 


1. मै० बिरला वी० एस० एल० 
- (इंडिया ) लि ., डेहारता, 

( अमृतसर ) ( पंजाब ) । 
2. मै० हिन्द समाचार लि० , 

सिविल लाईन्स , जालन्धर 
• (पंजाब ) । 


पी०एन०/ . / 1959/ डी०एल० 
60 आई० /एक्मम 

दिनांक 5 - 4 - 99 
पी०एन० दि० 29 - 3 -93 
12000 


31 - 8 - 1992 


2/781/ 88 


पी०एन० 
2095 


दि० 22- 5 - 89 


31 - 12 - 1989 


12/159/ 2000 


3. मै० गोल्डन मियू इलैक्ट्रीकल 

इंडस्ट्रीज प्रा . लि . , 
बी० एस० 14 चौक , 
सोडल इण्ड एरिया , जालन्धर 
( पंजाब ) । 


1 - 9 - 92 से 
31 - 8 - 93 
1 - 9 - 95 से 
31 - 8 - 98 
1 - 1 - 90 से 
31 + 12 - 92 
14- 1 - 93 से 
31 - 12 - 95 
1 - 1 - 98 से 
31 - 12 - 98 
1 - 1 -99 से 
23 - 6 - 2000 
1 - 7 - 93 से 
30 - 6 - 96 
1 - 7 - 96 से 
30 - 6 - 99 
1 - 7 - 99 से 
23 - 8 - 2000 


दि० 11 - 6 - 93 


- 30 - 6 - 1993 


पी०एन० 
4421 


2/4634/ 92 


4. मैदो- आबा को ओपरेटिव 

मिल्क प्रोडूसर्स यूनियन लि0 , 
जी०टी० रोड़, बाई पास , 
जालन्धर ( पंजाब ) । 


अनुसूची-2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके पश्चार 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि बायक्त 
का एसी पिपणियां भजगा और लेखा -जोखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संचाय करगा जो केन्द्रीय सरकार सक्त मधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के लण्ड के अधीन समय 
समय परनिक कर । 


4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा जनमावित सामानक 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तम उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की महर 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना में सपना 
पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई कर्मचारीको भविष्य निधिया द्रक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त -किसी स्थापना की भविष्यनिक का पहले ही 
सदस्प है , उसको स्थापना में निमोजित किया जाताहतियो 
अक. सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप म उसका नाम परन्त 
दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संवत करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियाँको उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक योमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिम रूप से विद्ध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
यीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लामी में भिक अनकहाँ 
जो उबा स्कीम के अधीन अनुशंग है । 


.. 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विपणियों का प्रस्तुत किया जाना , वीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संवाय 
आधि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहनं नियोजक दवारी किया 
जायेगा । 
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10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जो पीवन 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
ह और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता ह छट राद 
की जा सकती है । 


7 . सामहिक नीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवरी राशि से 
कम हो जो कर्मचारी को उस दशा म संग होती जमणह " उबर । 
स्कीम के आधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के बिधिक वारिस / 
नाम निशि को प्रतिकार के रूप में दोनों राशि के अन्तर 
के बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों म कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के विना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहाँ क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त अपना अनुमावन बने के पूर्व कर्मचारियों का अपना राष्टि - . 
कोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 

9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उप सामूहिक बीमा स्कीम : जिस स्थापना 
पहले अपना नको ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
आए तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाम में किए गए 
म्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिवमिती या 
विधिक प्रारिसी को याद यह छट बी माहो तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हातबीमा लामा के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियाजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निवांशता /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संपाय 
तत्परता सं . और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 


• एस . रघुराम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं० 2/1959/डी० एल० आई० / एक्जम / 89/भाग -IV/ 4038 - चूंकि मै० सुधाकर इण्डस्ट्रीज , आ० प्रदेश कोड २० ए० पी० 
23960 को कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 2 ( क ) के अन्तर्गत अधि 
सूचना जारी होने के बाद छूट प्रदान की गई है । 

___ और नियोक्ता ने 31 - 1- 2000 तक की मास्टर पोलिसी का पुनः नवीनिकरण करा लिया है और कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीम । 
योजना को क्रियान्वयन हेतु वापिस कर दिया है । 
उपरोक्त को देखते हुए मैं , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्तः 1 - 2 - 2000 से छूट रद्द करता हूं । 

एस० रघुराम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


मं . 2 / 1959 / डो . एल . आइ /एक्जम / 89 / भाग- 4 / 4048 बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
-- जहां अनसूची - 1 में उल्लिसिस नियोक्तामाने (जिस इसम इसके उनकत ह (जिम इसमें इसके पश्चात स्कोर कहा गया ह ) । 
पश्चात् - उपत स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 

अक्षत सविसयों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ मलान 
(जिरी इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

अनुसची में उल्लिम्बित मारी के अनुसार केन्द्रीय भविप्र "far 

आयक्त न प्रत्येक के मामने उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी 
___ चुकि कोन्द्रीय- भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतष्ट । 

जिग विधि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या 
प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय 

आंध प्रवश नै स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अमर्मत कील प्रदान 
जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह सी है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त मंचालन की छट प्रदान 
है जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध कर दी गई है । 

अनुसूची - 1 
क्र०सं० स्थापना का नाम और पता 

कोड नं0 छूट की प्रभाधी तिथि - के० भ० नि० आ० फा० नं० 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


1. मै० सम्राट सिपिनर्स लि० , पहला ए०पी० /16271 1 - 6 - 91 से 31 - 5 - 94 

__ 1 / 36 / 98/ सी - 5 
मै० श्री सत्यम सिपिनिंग एंड 

1 - 6 - 94 से 31 - 5 - 97 
विविन्ग मिल्स लि . , दूसरी मंजिल 

1 - 6 - 97 से 31 - 5 - 2000 
में फेयरट्रेड सेन्टर , 1 - 8 - 303/ 34/ 1 

1 - 6 - 2000 से 23 - 6 - 2000 
सरदार पटेल मार्ग, सिकन्द्राबाद 
500003 ( आ० प्र० ) 

- - - - --- - - - - - - . .---. - - - - ---- - ...-- - - - - - - - ... 
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[ भाग IIL Kण्ड 


. . 


- 1 - 2- 98 से 23 - 6 - 2000 


1/ 131/ 99 


1 - 12- 98 से 23 -6 - 2000 


1/ 191 / 2000 


11 - 3 - 2000 से 23 - 6 - 2000 1 / 192/ 2000 


2. मैं निजामाबाद जिलों कीप० 

ए०पी०/ 2411 
सेंट्रल बैंक लि . , निजामाबाद 
3. मै० सूर्यावशी स्पिनिंग मिस्स लि०, ए0पी0 /29 150 

डाईग रिविजन अलीबाद 
सूर्या टावर्स 6वां तल 105 , 

एस० पी० मार्ग , सिकन्द्राबाद - 500003 
4. म० श्रीमान कैमिकल्स प्रा . लि . , ए .पी०/ 32605 

बी / 5/ एफ आई/ 3 आर आई 

संजीव रेड्डी नगर हैदराबाद - 500038 .. . ... . 
5. मै० सूर्यावंशी स्पिनिंग मिल्स लि०, ए०पी०/18699 

सूर्या टावर्स 6वां तल 
105, सरदार पटेल मार्ग, 

सिकन्द्राबाद - 500003 
6. मै० हिन्दुस्तान फलुरो कार्बन लि ., ए०पी०/17136 

1402, बासीव बाग बाबुखान स्टेट , 
हैदराबाद 


1 - 12 - 98 से 23- 6- 2000 1/194/ 2000 


1 - 12 - 88 से 30 - 11 - 911 / 195/ 2000 
1 - 12- 91 से 30 - 11 - 94 
1 - 12 - 94 से 30 - 11 - 97 
1 - 12- 97 से 23 - 6 - 2000 


अनुसूची- 2 


तो निकषक सामहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियांजक (जि. सं इसके पश्चात् । 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित श्रीय भविष्य निधि आमक्त 
को एसी विवरणियां भेजेगा और सा रखोगा तथा निरोयाण के 
लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक दीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्धत लाभो म सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभी से अधिक मनुकन हा 
जा उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जा केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क) के पण्ड के अधीन समय 
समय पर निदश कर ।। 


3 . साहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में गिमके अन्तर्गत 
लेखानीका रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया पाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियाजक 
वारा किया जायेगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मस्थ पर इस स्कीम के अधीन संवय | उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस बया म सवय होती जब वह 
उक्त स्कीम के अधीन हातामा नियोजक कर्मचारी के विभिबारिस / 
नाम निषितों को प्रतिकार के रूप म बानों राधियों के बराबर 
राशि का संदाय करगा । 


योजक . केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियों की एक प्रति और जय कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रशित करेगा । 


8 . सामहिक धीमा स्कीम के उपबन्धों मकाई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निषि आयक्त के पूर्व मनमावन के बिना 
नहीं क्रिया आयेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 
पर प्रसिकल प्रभाव पड़ने की संभावना होवहां कनीय भविष्य निरि 
मायक्त अपना अनुमोदन बने के पूर्व कर्मचारियों को अपना टि 
कोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर पंगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त माध 
निमम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधिका 
पाली सवस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता है 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिस स्थापना 
पहले ही अपना चकी , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि 
से कम हो जाए तो उक्त स्कीम रदद की जा सकती है । 


भाग III. 
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. . 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक सस नियत तारीम के .. नई दिल्ली- 66 , दिनांक 17 जनवरी 2001 

भीतर जो जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संबाय करने . . " सं ..- - .. / 145 / sी . . एल . . . आ . / भाग- 1 / 4061 
“ म असफल रह जाता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता . - जहां अनसपी - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
है तोट रवद की जा सकती है । 

(जिग इसमें इसके पश्चात् नुक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
1 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिस या 

विस्तार के लिए आवेदन किया है जिस इसमें इसके पश्चात् 

उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
विधिक वारिसों का यदि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होतं बीग लाभों के संदाय का उत्तरदायित्स्य 

__ कि केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त इस बात में संसष्ट है कि 

उस स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
नियोजक पर होगा । 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
12 . उका स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एम 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहनद्ध दीमा स्कीम , 1976 
अधीन आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह । (जिम इसमें 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संवार 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । । 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

• अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 के उपधारा 2 ( क ) दाग 
बीमाकृत राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनसची 
छीमा निगम से बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 

में उल्लिखित सरी के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
गनिश्चित करेगा । 

प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली सारीस से प्रभाती जिस तिथि 
मे उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भयिष्य निधि आयुक्त राजरथान 

ने म्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत तील प्रदान की है , 3 वर्ष 
एस . रघगम की अधि के लिए उभी के गंचालन की छट पदान कर दी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आगक्त 


अनुसूची - 1 


. 


क्र० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं ० 


. छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ०नि० आ० फा०० 


सं० 


आर००/ 85461 - 7 - 97 से 30 - 6 - 2000 


13/ 23/ 2000 / सी - 5 


1. मै० फिडरल मोगल सीनटेरेड 

प्रोडक्टम लि० , एस० पी० एल० 
1240 - 1244, रीको औद्योगिक क्षेत्र , 

फेस - 1 धातल, भिवाडी 
2. मै० सुभाष एण्ड विमल, नाकोडा 

रोग, जामोल जिला , बाउमेर 
3. मै० सेन्टलेस इण्डिया लि . , 

बाबूमर तानबाडा, जिला , जोधपुर ८ 


आरजे०/ 9269 


1 - 7- 98 से 30- 11-- 2000 


13/विविध / 2000 


आरजे०/ 9346 


1 - 9- 99 से 30 -11 - 2000 


13/ विविध / 2000 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाजों का रखा जाना विदरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बोमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , गिरीक्षण प्रभारी का 
मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक बाग 
किया जायेगा । 


___ अनुसूची -II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियांजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) सन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
को. एसी थियरीणयां भगा और लेखा रांगा तथा निरीक्षण 
के लिए भी सुविधाएं प्रदान करगा में केन्द्रीय भाषष्य नि 
शायक समार - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसेनिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिr 
नियम की धारा 17 की उपधाग ( 2 - क ) के खपर के आधीग समय 
गमा परनिशकर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनगदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जल कभी समर्म संशोधन 
किया जाये , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मन्नतों का माननाद स्थान के सपना 
पट्ट पर शशित करगा । 


- - - 


- 


- 
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[ भाग III - -ाप 


5 यदि कोई कर्मचारी अभागष्य निधि या उक्त अधिनियम 

11 : नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
के अधीन छत प्राधित किसी स्थापना का भांणयविधि का पहलहा 

कम की दशा में उग मत मदों के नाम निशिता या 

विनिक वारिसों को यदि यह छट दो गई हो तो उक्त स्कीम 
मनम्र है , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो नियो 

के अंतर्गत होते , बीमा लाभो के संदाय का उत्तरदायित्व नियोषक 
जक माहिक बीमा के मवस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज 

पर होगा । 
करंगा और उसकी बावस आमशक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

12 . उक्त स्थापना के संबंध भर नियोजक इस स्कीम के 
निगम गंवन करगा । 

अधीन माने वाली किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके .. हमार 

नाम निशितों /विधिक धारिसों को बीमाफत राशि का संबाय 
6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभ सत्परता से और प्रदरक वसा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
पाये जाने हा नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म खोमाकन गांश प्राप्त होने के एक माह के भीतर मनिषित करेगा । 
धारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वधि किए जाने 

एस . रघराम 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपमा लाभों से अधिक गनकाल ही 
उका स्कीम के अधीन अनग है । 

सं० 2/1959/9ी० एल० आई०/ एक्जम / 89/ भाग -II/ 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

4068 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इन स्कीम के अधीन सय 

ने ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदीय 

( कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो निगालक कर्म 

_ 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
पारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में 

के अन्तर्गत छूट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । 
दान राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 

जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 

___ चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस गाम से संतुष्ट 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन कविका 

प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

भारतीय. जीवन बीमा . निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
शिक्ष. पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो, वहां क्षेत्रीय 

का लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्म 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमापन देने के पूर्व कर्मचारियों को चारी निक्षेप सहवर बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर गा । स्वीकार्य लाभी मे अधिक अनुकूल है ( जिसे इसमें इसके 

पश्चात् स्कीम कहा गया है । ) 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना कर्मचारी भारती पीयन 

अत : उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा. 2 ( क ) 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के पिसको स्थापना पहले 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मन्त्रालय 
अपमा चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए 

की अधिसूचना सं० तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम 
रद की जा सकती है । 

के सामने दर्शायी गयी है, के अनुसरण में तथा संलग्न 

अनुसूची - II के निर्धारित शो के रहते हए केन्द्रीय भविष्य 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारी के . भीतर 

निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक 
जीवन बीमा निमम मियत फर , प्रीमियम का संदाय करने 

उक्त स्थापना की आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए छुट 
में असफल रह जाता है और पालिसी को गपगत होने दिया जाता 

प्रदान कर दी जैसा कि संलग्न अनसूची - 1 में उनके नाम 
है तो छट रद की आ सकती है । 

के सामने दर्शाया है । 

अनुसूची -I . 
ऋ० स्थापना का नाम और पता कोड सं0 

सरकारी अधिसूचना छूट समाप्ति को छुट विस्तार की के० भ० नि० 
की सं . 4 दिनांका तिथि 

तिथि 

आ० की फाईल 
जिसके द्वारा छुट . 

ཀཱན ། 
प्रदान /विस्तार की गई 
- - - - - - ---- - - - - - - - - 

- -- - - - - - - 
म . टस्मों पेम्पोल लि० , पी० के०आर० / 15 - 11 - 97 

31 - 3 - 1996 1 - 4 - 96 से 8/ 10 / 96/ 
वा० 2205, 9/ 1323, 12367 

31 - 3 - 99 डी०एल०आई० 
मस्थामण्गलम , त्रिवेन्द्रम 

1 - 4 - 99 से 
695010 

23 - 6 -- 2000 


सं0 


- 


का राणपत्र , मॉ24 , 200 


. . 1907 


- - 


- 


- 


3 - 5 - 91 


28 - 2 - 1990 


2/ 3508/ 91 


के०आर०/ 
10354 


2. मै० एयर ट्रैवल एंटरप्राईजेज 
- ( के ) प्रा० लि० , ग्राउंड फ्लोर, 

एम , जी० रोड़, पलायम , . 
त्रिवेन्द्रम । 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 
1 -- 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 से 
23 - 6 - 2000 


अनुसची - II 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हारी हए भी 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

गदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संय 
पोत नियोबक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

राम उस राशि कम है + कांधारीको उस वक्षा में संग 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा-जोखा रसंगा 

हो जब मह उक्स स्कीम के अधीन होता तो निरिक कर्मचारी 
सभा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

के विधिक बारिमा / नाम निषितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

राशि के अन्तर के बराबर राशि का संवाय करगा । 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 

8 . सामहिक मीमा स्कीम के उपर्या में कोई भी समापन 
2 . :नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्मक मास की . मंधित क्षेत्रीय भाषण निषि मायुक्त के पूर्व अनुमापन के पिरा 
- सम्मान के 15 दिन के भीतर संबाष करगा मैी केन्द्रीय सरकार नहीं किया जाएगा और महा किमी संबोधन में कर्मचारियों के 
उम्त अधिनियम की भारा 17 को उपधारा ( 2 -क ) के सण्ड त पर प्रतिकाल प्रभाव पहन की संभावना हो , वहां भगोष 
केअधीन समय - समय पर निदश कर । 

परिण निषि बापत अपना बनुमोदन बने के पूर्व कर्मचारियों को 
3 . सामहिक वीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तर्गत अपना रणष्टकोण सष्ट करने का दक्तियुक्त जागर देगा । 
मंबाजी का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्सत किया जाना , बीमा 

9 . यदि किसी कारणवलापमा कर्मचारी भारतीय पोषण 
प्रीमियम का संवाय , लगानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 

बीमा निगम की उस सामहिक पीना स्कीमपलापना पर 
पवाय मावि भी है , हान नाले सभी व्ययों का वहन नियामक पाल 

हो अपना पकारीलमहींपाकॉम मीन 
किया जायेगा । 

कर्मचारियों को प्राप्त हो पाती किसी राशि से कम हो जाए तो 
4 . मियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक रद की जा सकती है । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 

10 . गांव . किसी कारणवणा । उस नियत तारीश के भीतर 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

ओ जीवन बीमा निगम - नियत परेप्रीमियम का संबाय करने में 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

असफल रहता हार पालिसीमोपणस होने दिया जाता है तो 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

छट बद की जा सकती है । 
5 . गाद काई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 11 . नियोजक मारा प्रीमियम के संदाय माय गये 
नियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य निधि का व्यतिक्रम की दशा में उन मत सपस्पा के नाम निशिता पा 
पहले ही सदस्य है . उमको स्थापना में नियोजित किया जाता बिधिक नारिसों को यदि यह ट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 

नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका के अंतर्गन होतं , बीमा लाभों के संवाय का उतरदायित्व नियोजक 
नाम तरन्त दर्ग करेगा और उसकी दाबत आवश्यक प्रीमियम पर होगा । 
भारतीय जीवन बीमा निगग को संदा करगा । 

12 . उक्त स्थापना के समय में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
. . . 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

नाम निदौशती/ निधिक पारिस को गौमाकन राशि का संदाय 
भाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

सत्चरक्षा से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
फिर्ममारियों को उपलब्ध लाभों में माहिक रूप में पक्षिा कि 

कीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
माम की व्यवस्था करगा , मिसम कि कर्मचारियों के लिए 
. . सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपनामों में अधिक 

एस . र राम 
अनकल होंगे उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

भनीप भावष्य निधि आयात्र 
5 - 519 GI / 2000 
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भाग 


- 


4 


म / 2 /1959/ डी० एल० आई०/ एक्जम / 89/ 
भाग - II / 4074- -- जहां अनुचपी - 1 में उल्लिखित नियो 
साओं (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना 
कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उक्त 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की 
उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए 
आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि : 
गिषम कहा गया है । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 
है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या 
प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
- लाभ उठा रहे है जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 


निक्षेप सहब बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनुकूल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया है ) । 

__ अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
की अधिसूचना स० तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम 
के सामने दर्शायी गयी है , के अनुसरण में सपा संलग्न 
अनुसूची -II के निर्धारित शतों के रहते हए केन्द्रीय भविष्य 
निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक 
उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए छूट 
प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनुमची -I में उनके नाम 

के सामने दर्शाया है । 
अनुसूची - 1 


ऋ० 
सं 


स्थापना का नाम और पता . कोड नं० 


छूट विस्तार की 
तिथि 


के०म० मि० 
मा० की फाईन 


तिथि 


सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति की 
सं० व दिनांक जिसके 
द्वारा छूट प्रदान . 
विस्तार की गई 


सं० 


3 


31 - 3 - 2000 1- 4 - 2000 से 


16 / 7/ 98/ . 
जी०एल०माई . 


30 - 11 - 2000 
31 - 1 - 1997 1- 2 -97 से 

31 - 1 - 2000 


2/2238/ 98 . 


1. मै० सैन्ट्रल टूलरूमन्स, ट्राई सेंटर डब्ल्यू० बी०/ 2/ 1959 /डी० एल० 
___ बीनहुगली इंडस्ट्रियल एरिया . 17118 आई०/एक्जम/ 89/ 
कलकत्ता - 700035 . 

दि० 14 - 5 - 99 
2. मै० हाइड्रो कार्यनस एंड कैमिकल्म उल्लू० बी०/ 16 - 6 -98 
____ चान्हीसाला , मेन मार्ग, 18988 
. . कलकत्ता - 500053 
3. मै० ए० बी० बी० लि०,दुर्गापुर, उब्लू० बी०/ 14 - 5 - 99 
जिला बर्दवान --713206 

7225 
( प० बंगाल ) 
4 . म० हिन्दुस्तान कौपर लि० , हुम्लू०वी०1 18 - 6 - 99 
‘ तमरा भवन , असुतोष चौधरी 15008 

एवेन्यू , कलकत्ता - 700019 
5. में गार्डन रिच बुल्डर्स एंड सुब्लू०बी० / 3 - 3 - 99 

इंजीनियरिंग लि०, 43/ 46, 301 
गार्डन रिच मार्ग, 
कलकसा - 700024 


31--10 - 1999 1 - 11- 99 से 

30 - 11 - 2000 


18/ 48 / 90 


12 - 4 - 2000 13 -4 - 2000 से 2/ 309/ 88 

30 - 11 - 2000 


30 - 9 - 1997 1 - 10- 97 से 

30- 9 - 2000 


2/ 3798/ 90 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक मिस इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक . कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयुक्त को एसी विवरणियां भगा और एसा लंबा मंगा 
ह , निरीक्षण के लिए एसी सविपाए प्रधान करगा जो केन्द्रीय 
भरिय भि अपपवर सगा - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजन से निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समापिस के 15 मिन र भोलर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 


गपत अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 -4 ) पर । 
मधीन समय - समय पर निश कर । 
___ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , पिपs dede 
लस्याओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लचाओं का मन्तरण , मग प्रभारी 
का संदाय , आनि भौहे , हमें धाले सभी गया कामाचा 
मारा किया जाएगा । 


am ] भारत का राजपत्र , माघ 24 , 2001 (मंत्र 3, 1923 ) 

1909 
4 . वाचक , कोनीय सरकार द्वारा मनमापित सामूहिक 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन व्यतिक्रम की दशा में उन मुस सदस्यों के नाम निशितों या 
किया जाए , तब उस संशोभन की प्रति तथा कर्मचारियों की विधिक वारिसों को यदि यह छट की गई होती तो उक्त स्कीम 
मासंला की भाषा में उसकी मुख बात का अनुमान स्थापना के के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
मा पटरी परगा । 

पर होगा । 


5 .. बचिकाकर्मचारी जो भीषष्य निधि या उक्त माभीनयम 
के ममीन छट प्राप्त किसी स्थापना का भविष्य निधि का पहले ही 

वन का पहले ही 
अपस्म है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता है तो निया 
मक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त 

करणा मोर उसकी बाबा मायामक प्रीमियम भारतीय 
पावन बीमा निगम को संदत करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिमों /विधिक धारिसों को बीमाकृत राशि संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 


एस . रघुराम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


6 . यांप उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
या जाती नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलष लाभा में सामूहिक रूप से वृधि किए जाने 
की व्यवस्था करपा , पिसम कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हों 
पा सक्त स्कीम के अधीन गनीय है । 


1 . सामूहिक बीमा स्कीम म मिनी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संघय राशि से 
कम ही कर्मचारी को उस दशा में संबय हा सा जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के बिधिक वारिम / 
माम मिशितों को प्रतिधार के रूप में बनों राशियों के बराबर 
राषि का संवाय करगा । 


___ मं० 2/ 1959 डी० एल० आई०/ एक्जम 89 / 
भाग - 11/ 40 53- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं 
ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 
के अन्तर्गत छूट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । 
निग इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 


है 


8. मामूक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संभल नीव भांपन्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमाघम के रिमा । 
नहीं किया जाएगा और हां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

र प्रतिकूल प्रभाव पर्म की संभावमा हो , पहा क्षेत्रीय 
भाषण नाम भायुक्त अपमा मनमावन पाने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपमा ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अबसर देगा । 

9 . रवि किसी कारणमा स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उसी सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना , 
पहले ही अपमा एकी है , गधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के मधीन मार्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में 
कम हो जाए तो मह रखव की आ सकती है । 


सूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 
है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या 
प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनुकूल है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
स्कीम कहा गया है ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
श्रम मंत्रालय भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त की अधिसूचना सं० तथा तिथि जो प्रत्येक 
स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी है, के अनुसरण में 
सथा संलग्न अनुसूची - II के निर्धारित शर्तों के रहते हुए 
केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि 
के लिए छूट प्रदान कर दी जैसा कि संलग्न अनुसूची 
में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


10 . किसी कारण नियोगक उस नियत तारीख के 
भीतर जीवन बीमा निगम निमत कर प्रीमियम का संदाय करने 
में सफल रह जाता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 

तो हट रब की ना सकती है । 
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अनुसूची -I . 


० स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छूट विस्तार की के० भ०नि० 
तिथि आ० की फाईल 


सं० 


सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति की 
सं० व दिनांक जिसके तिथि 
द्वारा छूट प्रधान 
विस्तार की गई 


सं० 


2 


3 


5 
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1 . म० जनरल कन्सट्रक्शन 

कम्पनी, मनिपाल हाऊस 
मनिमाल -- 576119 


के०एन० / 
3557 


30 - 9 - 1996. 1 - 10- 96 से. . 6/ 8/ 96 / . 

30 - 9- 99. डी०एल०आई० 


2/ 1959/ डी०एल० - 
आई० / एक्जम / 89/ 
पीटी - 1 
दि० 6 - 2 - 97 
वि० 17 - 12- 91 


2. म० चिनमाया ऐजुकेशनल 

इन्स्टीटूशन , कावरी रोड़, 
• मंगलौर - 570003 


के०एन०/ 
12213 


31 - 8 - 1996 


दि . 17- 9- 97 


___ 31 - 8 - 1996 


3. मै० दीनबन्धु ग्रामोद्योग 

केस्यो इन्डस्ट्री, कनयाना 
पो० हमरी करकाला - 576112 


के०एन० / 
12172 


1 - 9 - 96 से 6/ 34 / 97/ 
31 - 8 - 99 डी०एल०आई० 
1 - 9 - 99 से 
23 - 6 - 2000 
1 - 9 - 96 से 6 /32/97/ 
31 - 8- 99 डी०एल०आई० 
1 - 9 - 99 से 
23 - 6 - 2000 
14- 9 -1999 से 2/ 15 52/ 86 / 
30- 11- 2000 डीएलआई 


4. मै० लोमनाङ मैमोरियल अस्पताल केएन / 4759 2/ 1959/डीएलआई/ 13- 9- 1999 
पोस्ट उड़प्पी ,कर्नाटक - 571601 

एक्जाम / 89/ पार्ट - 1 

दिनांक 3 - 7 - 97 
5. मै जन्था को०ओ० बैक लि० , केएन /12073 दिनांक 17 - 9 -97 31- 3 - 1999 

मुख्य कार्यालय कार स्ट्रीट 
उप्पी पोस्ट - 571601 , 

ब्रांचों सहित 
6 . मै० प्रकाश बीडीज लि०, कोडियाल. केएन / दिनांक 31 - 1 - 94 30 - 1 - 1996 
बल , मंगलोर- 575003 

2015 


1- 4- 1999 के 
30 - 11- 2000 


2/ 4665/ 92/ 
डीएलआई 


2/ 2034/ 89 / 
डीएलआई . . 


1 - 5 - 1996 से 
30 - 4- 1999 
1 - 5 - 1999 से 
30-11- 2000 
11- 4- 95 से 
10- 4- 1998 
11- 4 -1998 से 
30 - 11 - 2000 


10- 4- 1995 


7. मै० इंज्यिन एक्सप्रैस मदुरै लि०, केएन / 3485 घिनांक 27-1-94 

नं . 1, क्यून मार्ग, 
बैंगलूर - 1 


2 /1314/ 86 
डीएलआई 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके मन्तव 
लेखामों का रखा पाना , पिपरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्सरण , निरीक्षण प्रभारी म 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी म्ययों का गहन नियामक लाख 
किया जायगा । 


मनुरी-2 
1 . उपस स्थापना के सम्मान में नियामक (मिर इसमें इस 
पायात नियामक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निभि 
आयक्त को एसी विवरणयां भेजेगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त समय -समय पर निषिष्ट कर । 

2 . निषिक एस निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 पिके भीतर सेवापारगाना केन्द्रीय सरकार उपल 
मीनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के सण्ड के 
नीम समय - समय पर नियश कर । 


___ 4 . निमाणक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
गौमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाम , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
संस्था की भाषा में उसकी मस्प बातों का मनकार स्थापना करना 
पथ्य पर प्रशित भारगा । 


भारत का रामपा , 


24 , 20013 , 1923):: . . 
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15 . 4 कर्मचारी भविष्य निधि या उस विधिक वारिस को यदि यह रूट दी महाहीत उपरा स्कीम 
मनियम के माधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि के समान होतीमा लाभी के संवाय . का सतायात 
भ स्म , उसको स्थापना में नियजित किया जाता · पर होमा । 
र बाहिक बीमा स्कीम के पास में 

12 . अब स्थापना के समय में नियम 
का नाच परत वर्ष करणा मीर उसकी बाबत मापन 

आगे वाले किसी सबस्य की मुस्य हान पर उसको वार नाम 
R धीमा निगम को संपतरमा । 

निशि / णिोषक वारिसों को बीमाकृत राशि का संपाय तत्परता से 
७ . बाब स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 

और प्रभावका में भारतीय पानीमा . 
पायात नियोजक सामरिक गीमा स्कीम के कपीम कर्म . राशि प्राप्त के एक माह के भीतर सुनिश्चित करपा । 
पारमा मलम लामी में सामूहिक रूप से दिध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक . 

क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से भीषक अनुकल हा जी 

सं० 2/ 1959/ ta एल०आई० एक्जम/ 89 / 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी भाग - I / 40104 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोभाको 
बारामती कर्मचाकी कीमत्य पर इस स्कीमा को अधीना संदर ने ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना काला गया है । 

राति कम है जो कर्मचारी को उस बसा में संप कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
• होतीब वह उक्त सकीम को अधीर होता . तो नियंजक कर्मचारी 1952 ( 19.5.2 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ), 

पिक धारिसा नाम निशिता र प्रतिकार के रूप में दांनी के अन्तक छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करेगा । 

जिमे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 
संगीत भीम भागमानिभायुक्त के पूर्व ममापन केमिना है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलम अंशमान या 
नहीं किया जायेगा और जहां क्रिसी. संशोधन से कर्मचारियों के हित प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीमः का .. 
निधि आयुक्त अपना अनुमावन दाने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 

लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
मैन्टीग स्पष्ट करने का बुणितयका असर दगा । । 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 

लाभों से अधिक अनुकूल है (जिसे इममें इसके पश्चात् स्कीम 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

माहा गया है ) । 
बीमा निगम को उन सामूहिक बीमा स्कीम में जिस स्थापना 
पहले अपमा - चकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

अतः उका अधिनियम की धारा की उपधारा ( 2 ) 
meकर्मचारी प्राप्त होने वाली किसी शशि कम में 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मनालय" । 

भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीमः भविष्य निधि मायुक्त 
पाए तो छुट रदद की जा सकती है । 

की अधिसूचना सं० तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के माम ", " 
10 . यदि किसी कारणवश उस निया तानि के । 

के सामने दर्शायी गयी है , के अनुमरण में लथा संकलन । 
भीतर जो बीमा निगम नियस कर , प्रीमियम का संवाय करने में 

अनुसूची - II के निर्धारित शतों के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि 
असकल रह जाता है और पालिसी ओ व्यपगत हान विया बाह 

आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक 
रन की पा सकती । 

उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए एट । 
11 . नियोषक वासः प्रीमियम के संदाय में किए गए प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न भनुसूची - 1 में उनके नाम 
मास्कीमामसल मस सदस्यों के नाम नियमित पा के सामने वर्शाया है । 

__ अनुसूची - 1 
० स्थापना का नाम और पता कोरनं० सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति की छूट विस्तार की के० भ० मि . आ . 

सं० व दिनांक जिसको तिथि : तिषि की फा 
द्वारा छूट प्रदान 

विस्तार की गई 
1. मैं इण्डियन काफी ओम को एमपी 2/ 1959/डीएलआई . 31-8+ 1991 19-1991 से 8 
सोसायटी , जबलपुर, म०प्र० 1376 एक्जम/ 89 

31 - 8- 94 
दि . 18- 7 - 1091 

1 - 9- 1994 से 
3.1 - 8- 199.7.. 
1 - 9- 1997 से . 
3178 - 2000 
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( भाग - 
- अनुसूची- 2 

10 . गदि किसी कारणवश उस नियत तारीच को भारी 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक (जिर इसके पश्चात 

बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
नियापक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायुक्त रह जाता है और पालिसी का पगा हान दिया जाता ह तोट 
को खासी पिलायां भेजेगा और लशा रखेगा तथा निरीक्षण के रद की जा सकती है । . 
लिए एसी समिधाएं ... प्रवान करगा . जो केन्द्रीय भविष्य निधि . 
पायुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । . 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय मसिए 
2 . क एवं निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति व्यतिक्रम की पशा में उन मत सदस्यों के नाम निव शताया 
के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधि : विधिक तारिसों को यदि यह छट दी गई होती. जो बात स्कीम 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय 
समय पर निश कर । 

के अंतर्गत हात बीमा लाभा के संदाय का उत्सरवामित्व 

नियाजक पर होगा । 
. 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके ममतपत 
लेखाओं का रस्सा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मीमा 

12 . उमस स्थापना के सम्बन्ध में निषक व साम 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी के 

: 
रोवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उनके हकदार 
वारा किया जाएगा । 

नाम निशित /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
4.. जियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

सुनिश्चित करगा । 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुस्थ बातो का बनषाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

एस . रघुराम 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 

क्षेत्रीय भविष्य भिभिभावकत 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
हतानियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग- 1/ 5002 
नाम तरन्त बर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

- जहां अनुसूची-1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जय 
भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करगा । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है , कर्मचारी भाषण 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

निषि और प्रकीर्ण उपबंध माधनियम , 1952 (1952 का 10 ) 
बढ़ाए जाते हो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत जूट के 
चारियों को उपलब्ध लाभों में गागहिक रूप से वविध ठिए जाने 

तार के 
की व्यस्था करगा , जिसमें कि इ.र्मचारियों के लिए सामूहिक 

लिए आवेदन किया है । (गिसे इसमें इसमें परमात्र 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलध लाभों से अधिक अनुकल हो अधिनियम कहा गया ह ) । 
को उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त इस बात में कष्ट 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी गात के हात हए भी यदि 

है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी का समूष महापा 
किसी कर्मजारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदर राशि से 

प्रीमियम की अदायगी झिा बिना जीवन बीमा के माप में भारतीय 
कम हज कर्मचारी को उस दशा में संघय होती जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो निगजक कर्मचारी के विधिक पारिस / 

बीवम बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उमप 
नाम निशिसों को प्रतिकार के रूप में यानी राशियों के बराबर है जो कि ऐसे कर्मचारिमों के लिए कर्मचारी निक्षेप सब 
राषि का संदाय करगा । 

भीमा स्कीम , 1976 के नमार्गत स्वीकार्य लाभों से भापक 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंध में कोई भी संशोधन अनुकल है (जिसे इसके पश्चात स्कीम मार गया ६.) । 
संभित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुभावन के बिना 
नहीं किया जायेगा और न किसी संसोधन से कर्मचारियों के हित . अतः , उक्त मधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (20 ) 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो यहां क्षत्रीय भाषष्म निधि द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सभा इसके साथ 
आयुक्त माना अनुमोदन वने के पूर्व कर्मचारियों को छापना ष्टि संलग्न अनसनी मल्लिसित रात के अनुसार कोद्रीय भाषा 
मोण स्पष्ट करने का क्तियधत अवसर वगा । 

निभ आयुक्त ने प्रत्येक के सामने NिT Natar . 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन : प्रभावी जिस तिीय से उक्त स्थापना को त्रिीय भनिन नाम 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 

आयुक्त , गुजरारा नै स्कीम की धारा 28(7) के अंतर्गत टीम 
अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
सामचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये 
वो स्कीम रद्द की जा सकती है । 

संचालन की छट प्रदान कर दी गई । 


भाग - IILण्ड 
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अनुसूची - 1 

7 , सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होत हए भी याद 
1 . उमत स्थापना के संबंध म नियोजक (जिसे इसके पश्चात्. . . 

किमी कर्मचारी की परश पर इस स्कीम के अधीन . संवायु राशि 
भिमांचक कार गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायमच 

से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संवय हो तो गव 
का एसीविणियां भेजेगा और एसा लेखा जोखा रखेगा तथा 

वह उस स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के अधिक 

वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
निरीक्षण कलिए एसी मुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
नि मायमत समय - समय पर निविष्ट कर । 

बराबर राशि का संदाय करेगा । 
- . - 2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की समाप्ति 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संसाधन 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
के 15 दिन के भीतर संवार कर या जावोन्द्रीय सरकार , उक्त 

. . नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
नधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - फ ) के खण्ड के अधीन 

हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हा यहां कत्रीय 
समय - समय पर निए कर । 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने के पूर्व कर्मचारियों को 
. 3 . सामहिक बीमा स्कोम के प्रशासन में जिनके अन्तर्गत 

अपना सष्टिकोण स्पष्ट करने का विलयक्त अवसर देगा । 
सेवाणों का रखा जाना विवरणयों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 9 . यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवम 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
बाप नादि भी ह होने वाले सभी प्ययों का वहन नियोजक अपना बकी हो , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए 
बारा किया जायेगा । : 

तो स्कीम रद की जा सकती ह । 
4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

... 10 . यदि किसी कारणवश उस निस्त - सारीख के भीतर 
गीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन .. 

बीगा निगम नियत कर प्रीमीयम का गंदाय करने में असफल 
किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

नह जाता है और पालिसी को व्यपगत हमें दिया जाता है तो घट 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

ग्दद की जा सकती है । 
रुपमा पट्ट पर प्रदशित करगा । . 

11 . नियोजक धारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के माम निदाशती या 
मोनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि विधिक तारिगों को यदि यह स्पट न दी गई होती तो उक्त 
का पहले ही सदस्य है ; उसको स्थापना में नियोजित किया जाता स्कीम के अंतर्गत हात , बीगा गाभों के संदाय का उत्रदायित्न 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप म उसका नियोजक पर होगा । 
नाम तुरन्त वर्ज करगा और उसकी बाबल आवश्यक प्रीमियम 

उन्न स्थानाम में 

स्कीम के 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस करगा । 

अधीन आने झाली किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभ 

नार निवती/ कारियो को बीताका गम का गंधाच 

गत्परता में और प्रत्येक दशा में मानी जोमनीमा निगम से 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

जीभाकत शिरता गे और प्रत्येक दशा में भारतीय जीमन बीमा 
चारियों को जलाय लाभों में माहिक, का में दिय किए जा 

निगे नीमाता राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
को व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कारणों के लिए सामाटिक 

मारिचा शरगा । 
पीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलध लानों से अधिक नकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन भनु य है । 

एस० रघुराम , 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आरक्त 


मामका रामा मार्च 24:/- 2001 (चत्र 3 , 1923 ) 


निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनुकल है ( जिसे इममें इसके पश्चात स्कीम 
कहा गया है । ) 


दिनांक 18 जनवरी 2001 
सं० 2 /1959/ डी० एल० आई० / एक्जम/ 89/ 
भाग - II / 5012 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं 
मे . ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के अन्तर्गत छूट के विस्तार के लिए आवेदन किया है 
(जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ।) 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 
है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या 
प्रीमियम की महायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 


अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय सरक र केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
की अधिमूचना सं० तथा तिथि जो प्रत्येक स्मापमा के नाम 
के सामने दर्शायी गयी है , के अनुसरण में समा संलग्न 
अनुसूची - II के निर्धारित शर्तों के रहते हए अग्रीम भविष्य 
निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबधों के संपालम से 
प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए घट 
प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची -I में उनके माम 
के सामने दर्शाया है । 


अनुसूची-I 


पापना का नाम और पता 


कोड मं० 


छूट विस्तार की 
तिथि 


नि आ . 
की फाईल सं . 


सं . 


सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति की 
सं० व दिनांक जिसके तिथि 
द्वारा छूट प्रदान /विस्तार 
की गई 


5 . 


डीएल / 
1790 


1 . अमितीचमणीन्स प्रा . लि ., 

जनी मंजिल, सूर्यकिरण 
पस्सूखामांची मार्ग, 
नई दिल्ली- 18001 


एस - 35014/147 / 84 18- 12- 1987 

एसएस - 4 दि० 
19 - 12784 


19 - 12-1987 से 2/ 1112/ 84/ 
18-12- 90 
19- 12- 90 से 
18-12- 1993 
18-12- 1999 से 
18- 12- 1996 में 
19 -12- 98 से 
1. 8 - 12- 99 
30 - 10- 94 से 250r/ 80 
29- 10- 97 
30 - 10- 97 से 
23 - 6 + 2000 


2/1959/डीएममाई/ 20- 18- 1994 
एाजम /89/वि० 
3- 2-97 


. 1 में सोमवारपोरेशन आफएल 

पिया लि . ,187, सी०वी०आई० 2227 
हाउस , मेहकप्लेस , 

मई दिल्ली -110019 
3.AAमा सीमेंट लि०, 
बी - मॉट प्लेस , 

3281 
नई दिल्ली - 110001 


30 - 11 -92 


2/ 10284 


1 -12-92 से 
30 - 11 - 96 
1 - 12 - 95 से 
96- 11- 98 
1 - 11- 98 से 
23- 6- 2000 


23- 8- 09 


31- 10- 08 


3/ 103/ 09 


4 . मेरिलैक्सो रबईस 

डीएल / 
.. . ए - 42, उद्योग नगर, रोहतक रोग, 4604 

विस्थी- 110041 
३. मे स्पिन गस कार्पोरेशन प्रा . डीएल 
लि० , 301, हर्ष झऊस , 

6549 
कर्मपुरा कमशियल कम्पलेक्स , 
नई दिल्ली - 110015 


. 5- 11- 88 


31 - 3 - 99 


1 - 4- 99 से 
23- 6 - 2000 


3 / 8 /96 


- 


- 
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- - 


1915 
- - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- -. = - - - -- - . . . 


. 2 


5 


12- 4 - 99 


28- 2- 99 


1- 3- 99 से 
- 23- 6- 2000 


3/ 23/ 98 


8 - 4 - 99 


28- 2 - 99 


3/ 21/ 99 


1 - 3-199) मे 
23- 6 - 2000 


. 3- 3- 99 


30 - 9 - 99 


[ -10- 09 से 
223- 6 - 2000 


3/ 58/ 198 


# शाक , 

. डीएल 
सी - 65/ 1, मायापुरी इण्डस्ट्रियल · 7164 
। एरिया फेस- JI , 

तई - घिल्ली - 110064 
1 " . मैट्रीक्स बलागि प्रा . लि . , सीएल 
, - सी - 65 / 1, फेस- II, 

8348 
पायापुरी , 

नई दिल्ली- 110064 
"8. 40 प्रेमनाथ मोटर्स वर्कशाप : एल / 
( प्रा .) लि० , 

। 204 
अमडी मार्ग , 
मई विश्ली - 110001 
* सम्पाओ इन्टरनेशनल , डीएल ) 
बी - 126खला पंण्डस्ट्रियल 10969 
एरिया , फेस - 1, 

मई-दिल्ली - 20 
ro. मै एई०एम० इंडिया लि , सीएल 
जी -19, कालका जी , 

12099 
नई दिल्ली- 110019 
11. मं० गम्बर डाइंग एण्ड प्रिटिग डीएल 

वर्क्स, एच - 42, उद्योग नगर , 13731 
" रोहतक रोड , 
नई दिल्ली - 110041 


. 20 - 1 - 2000 


31- 3 - 99 


3 /124/ 99 


1 - 1- 90 से 
23- 6- 2001) 


3 - 3 - 99 


31 - 3 - 99 


3/ 56/ 98 


1 - 1- 99 | 
23- 11 - 2010 () 


10 - 6 - 90 


31- 10- 98 


3 / 75 / 98 


1 - 11 - 1998म 
23- 15 - 2000 


अनुसूची - 2 


5 . यदि कोई कर्मचारी आ भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहले ही 
सरदार है , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो नियो 
जक सामहिक बीमा के सदस्य के रूप में . उसका नाम तुरन्त वर्ष 
करार उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम संवत्तः करगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (मिम इसके पश्चात 
मियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त , 
को एसी विवरणिका भंजेगा और एसा लेखा- जबा रखेगा तथा 
परीक्षपोतिएएसी सावधाएं प्रदान करणाबाजीप मापन 
निधि भारतासमयसमय पर निष्टि कर । 

2 . मियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की समाप्ति 
के 15म के भीतर संवाय करेगा का केन्द्रीय सरकार उक्त बधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 21 ) के खण्ड के आधीन समय 
समय परनिश कर । 


___ G . दि उका स्कीम के बधीम कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक साहिक बीमा स्कीम के अधीन 
- कर्मचारियों की उपल लाभों में सामूहिक रूप संविधा किए 

जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमक- कर्मचारियों को लिए 
. सामहिक बीमा स्कीम के अभीन लाभ उपबन्ध लाभोस भिक सम . 
कल हों जो उक्त स्कीम को अधीन अनुज्ञेय है 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मा पिसके अन्तर्गत 
लेखाछों का रक्षा मान -बिगरपियों को प्रस्तुत किया जाना , · टीमा 
पौमियम का संवाय लोबाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
भादि भी ह , हने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा किया 
बायंगा । 
. . . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति अर जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उसे संशोधन की प्राहि तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सबनापट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
6 - 519GI/ 2000 


7 . साहिक बोमा स्कीम में किसी मार के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मुत्पर इस स्कीम के अधीन संवेय 

राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदोष होती जब वह 
:, उक्त स्कीम के अधीन होता न नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वाग्मि / नाम निदशती का प्रतिकार के रूप में दान राशियों के 
राबर राशि का संदाय करगा । , 


1916 
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भाग III - mi 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संसाधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन सं कर्मचारियों के 
हित पर प्रांतकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 


और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकन राशि 
प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिषित करगा । 

एस . रघुराम 
क्षेत्रीय भणिष्य निधि मारणत 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना कोह सभीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये 
ती खुद की जा सकती । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में 
मसफल रहता है बार पालिसी को ध्यपगत हान दिया जाता 
है तो छट रद्द की जा सकती है । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 5034 
जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम इसमें इसके 
( श्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधिभार 
प्रकीर्ण उपलब्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 
को उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुन 
ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या 
प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय 
जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे 
है जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षप सहायुष 
बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभो बाप 
अनुकल ह (जिरी इराकी पदनात् स्कीम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयाग करत हए तथा इसके साथ 
संलग अनसीमल्लिखिन शप्ता के अनमार छन्द्रीय भविष्य 
गिति जावत ने प्रत्येक के सामनं उल्लिखित पिछली तारीख में 
भावी जिन यि म द स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निभ 
आया , प . बंगाल - स्कीम की धारा 28 ( 7 ) अंतर्गत शील 
गदान की है , 3 घी अधिक उन को संचालन 
की छद प्रदान कर दी गई है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किए गए 
क्यत्तिका की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विभिक वारिसों की यदि यह छट दी गई हां तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत हात बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


12 . उक्त स्थाना के सम्बन्ध में निरांजर बीम को जवान 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निद "शिन / विधिक बारिमा को बीमाकृत राशि का संदाय र गरता से 


अनुसूची - 1 

छटप्रशादी की तिथि 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


कोड नं . 


क० म०नि० आ० फा० नं० 


ऋ० स्थापना का नाम और पता 
सं० 


1 - 10-- 97 गे 23 - 6- 2000 


16/ 107/ 2000/ सी - 5 
ई० डी० एल आई . 


1 --11 - 9 31 -10--09 16/ 108/ 2000 
1 - 11 - 99 23 - 6- - 2000 
1 - 3-- 2000 से 23-- 6-- 2000 16/ 109/ 2000 


1 . # ० क्रेटिय प्लास्टो प्रोडेक्टम प्रा . लि ., डब्ल्यू ०श्री०/ 276327 

8 / 1, मिउले दन राय 
( पहली मंजिल ) सट नं० 8 , 

फलकसा - 700071 
2. मै० पी० सी० न्यूज एजेंसी प्रा० लि0 , 12, डब्ल्यू. मी0/ 25 387 

फरकीरदे लेन कलकता - 12 
3. मै० चन्द्रावर्धन देसाईस एशोमिये ट्रम 37, एचयू०बी० / 29240 

शेक्सपीयर सगनी कलकत्ता 700017 
4 . मे० प्राईमर डिजल प्रा० लि . , डब्ल्यू ०बी० /24424 

टिवोली कोर्ट ब्लाक - ए ग्राउंड 
फ्लोर आई०सी० बालीगनजी 

सरकुलर मार्ग, कलकत्सा - 700019 
5 . मैं० ईगल इंडिया मशीनर्स एंड स्टल्स एन्यू० बी०/ 11 9909 

( 1987 ) लि० , आई० , ताराताल 
मार्ग, कलकत्ता -- 700088 . 


1 -1-- 2000 से 23 -6--2000 16/110/2000 


1 - 7 - 97 मे 2 - 6 - 2001016/ 111/ 2000 


..... .. . . . . . . . .- , 
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- - - - - - - 


- 


- 


- 


जी०/ 2-17265 


1- 3--2000 में 23-- 6 - 2000 16/112/ 2000/ 71- 5 


हल्ल्य०बी० / 28206 


1 - 3 - 99 से 2 3 - 6 - 2000 


16 /113 / 2000 


1 


मी . /16379 


1 - 2 - 99 में 23 - 6- 2000 


16/114/ 2000 


डेन्यूनी०/-2-4688 - 1 - 10 - 98 मे 23- 6 - 2000 


16/ 115/ 2000 


उन्धूत वी०/ 243-44 


1-10-98 मे 23 -6- 2000 


16/ 116/ 2000 


6. मै० पोजेटिव लक्ट्रोनिक्स लि . . . 

5, कामाशियल मार्ग, कलकाना -- 70002 
7. म स्टरीमकोन इंडस्ट्रीज लि . , 

31, चितरंजन ऐवन्यू दूसरी मंजिल 

कलकत्ता--- 70001 
8. मै० हावड़ा णीट पर इंजीनियरिंग 8बी , 

लाल बाजार स्ट्रीट कलकत्ता - 7000(0 1 
9. मै० हिन्दुस्तान गिग नि० , 
. 8/ 1, लाल बाजार स्ट्रीट बिकानेर 

बिल्डिग कलकत्ता -- 700001 
10. मै० हिन्दुस्तान सिल लि० , 

8/ 1, लाल बाजार स्ट्रीट 
बिकानेर बिल्डिग तीसरा तल , 

कलकत्ता - 700001 
11. मै० हिन्दुस्तान सिल नि० , 

8/ 1 , लाल बाजार स्ट्रीट 
बिकानेर बिल्डिग तीसरा तल , 

कलकत्ता -- 700001 
12. मै० जे० बी० मार्केटिंग एंड फाइनेंस लि०, 

18, आर० एन० मुग्यी मार्ग , 

कलकत्ता - 700001 
13. मै हिन्दुस्तान सिल्प लि . , 

8 / 1, लाल बाजार स्ट्रीट , तीसरा तल , 
बिकानेर बिल्डिग , 
कलकत्ता - 700001 


बल्यु ० बी० /16595 


1 - 10 - 98 से 23 - 6 - 2000 


16/ 117/ 2000 


जन्य बी०/ 16412 


1 - 2 - 99 मे 23 - 6- 2000 


16/ 118/ 2000 


उळन्यू० बी०/ 28109 


1 - 10 - 98 में 23-- 6 - 2000 


16/ 119/ 2000 


- - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - -- - - - 


- - - - - - 


- - - - -- - - - 


- - - - - - - -- -- -- - - - - - -- - - - -- - - -- -- - 


मनासूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी मविधाएं प्रदान करगा जी केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा मनमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और लब कभी उसम संशाधन 
किया जाये , तम उसे संशोधन की प्रति सभा कर्मचारियों की बह 
मंस्था की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनवाद स्थापना के 
मचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाग करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
सका मिनियम की धारा 17 की मारा 2 ( क ) के लण्ड के 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य ह , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो 
नियोजक समिहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम 
जरा दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 


3 . सामहिक धीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
संखाओं का रखा जाना , विवणियों को प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाग , बाभीकान , ना . का 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्यों का 4 नियोगल . 
मारा किया जायेगा । 


6 . यदि उयत कीग के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
शमा जाने हा नियोजक सामहिक बीमा की अमीन कर्म 
wी को उपलबध लाभों में सामहिक मग वादा किया जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें एक कर्मचारियों के लिएमहिक 
वीमा स्कीम के आशीम लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक हो 
जोवन स्कीम के अधीन सनम 
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7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी मात के होवे हए भी यषि - 10 . यदि किसी कारणवण नियोजक उस नियत तारीच के 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि भीतर जो जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संचारक 
से कम हो कर्मचारी को उस दशा म संवय हो , तपा... में असफल रहता और पालिसी को व्यपगा हाने बिया - मसाल 
वह उक्त स्कीम के अलीन होता तोनियोजक कर्मचारी के विधिक सछटरब की जा सकती है । 
बारिम / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप मवादी चियों के 
बराबर राशि का संधाय करेगा । 

11 . नियोजक दयारा प्रीमियम के संदाय के लिए किए गए 

व्यतिक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम .भिती 
8 . सामहिक मीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संसाधन 

या विधिक वारिसों क यदि यह ट दी गई तो उक्त 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि प्रायक्त के पूर्व मनमादन के विमा स्कीम के अंगत होतंकीमा गाभों के संवाय का उत्तरदायित 
नहीं किया जाएगा और कहा किमी मंशोध में कर्मचारियों के 

नियोजक पर होगा । 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयकर अपना अनुमोदन दन के पर्व कर्मचारियों को पनाम: 

12 . उक्त स्थातभा के सम्बना मैं नियामतीमधीन 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का यषिमयक्त अवमर दगा । 

आने वाली किमी मवम्य की मप्य हाम पर उमकदार माम 

निद शित / विधिक वारिमा की बीमाकृतागण का संदाय तत्परता 
9 . यदि किसी कारणवश बापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

में और प्रत्भक दशा में भारतीय जीवनसमा निगम सीमातासमि 
बीमा निगग की उस मामहिक रीमा स्कीम के , जिम म्यापना 

प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
पहले अपना चुकी है , मषीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 

एस . पराम 
जाए ना देश का जो माकी है । 

क्षेत्रीय भवष्य निधि मानव 


म० के० भ० नि० आ० 1 ( 4 ) के० एन० ( 1891 )/ 2000 / 5048- केन्द्रीय भविष्य निधि अग्युमला को जहाशातीतासोता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं में सम्बधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि भीर प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 


क० 


कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की सिपि 


सं . 


- 


- 


- 


3 


1. 


केसान / 2.0-100 


1 - 10 - 1999 


मै० महालक्ष्मी इन्फोरमेशन टक्नोलोजी , 
महालक्ष्मी दामोधर विनि नियर- लेकी जिल्ल, .. 
चिलीम्बी, मंगलौर - 5750061 


1 - 11 - 1989 


3. 


1 - 1 - 1988 . 


के एन0/ 20 390 मं० दि कैम्पको एम्पलोईज को आ० मोसायटी लि . , 

बरनशी टावर्स मिशन स्ट्रीट , मंगलौर - 375001 । 
के एम /वीलान०/ 11535 टैक्सास इस्ट्र मेंट्स -( इंडिया )- प्रा० लि . , 

6 वा फ्लोर, सोना टावर्म , 

71, मिलम रोड, बंगलौर -- 560052 । 
के०एन०/ 2:3803 मै० एरो प्रिज्मा ( इंडिया ) प्रा० लि . , 

ई० पी० - मेनमन , 551 , 9वां एमेन रोड, 
इंदिरा नगर फस्ट स्टेज, बंगलौर -560038 । 


4. 


1 - 7-- 1898 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) माग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए 
अपरावा यापनाश्री परा या नमी प्रभावी निधि से अधिनियम को लाग करते हैं जो उक्त मथापनाओं के नाम के मामने 
दागीगई। 


के . ए . विषेवी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- . . . . - - 


- 


- 
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नई दिल्ली -110066 , दिनांक 22 जनवरी 2001 

निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 19715 . अन्तर्गत रत्रीकार्य 
नाभों में अनिल , ( 

या 

हो । 
सं02/ 1959/ डी० एल० आर्य एकाम / 89 / भाग -II/ 5 1005 - - 
जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम इमाम 

कहा गया है । ) 
इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 

अत : उवन अधिनियम की धारा की आघाग 2 ( क ) 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा नथा श्रम मन्त्रालय 
10 ) . की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट 

भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्न 
के विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके 

की अधिसूचना मं० तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 

के मामने दर्शायी गयी है , के अनुसरण म तथा मालमा 
चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात में मनुष्ट अनुसूची - II , के निर्धारित शनों के रहते हा केन्द्रीय भविष्य 
है सक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन में 
प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के ग में प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए इट 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा कीम का प्रदान कर दी है जैसा कि माल अनुसूची -I # जना नाम 
लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी के सामने लगा । 


अनुसूची- 1 


- . .. - - - - 


- 


- - -- - 


- - - - - - - 


क . 


स्थापना का नाम और पता कोड नं० 


लूट विस्तार की 


है 


. नि आ 
की फाईल सं० 


तिथि 


मरकारी अधिसुचना की छट ममाप्ति की 
म० व दिनांक जिमके निधि 
द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


23 


5 


2/ 1959/ पीएलआई / 26- 11- 97 
एक्जम /89 दिनांक 
27- 8 - 97 


27- 11- 1997 0 2/ 658/ 82/ 
26- 11 -2000 डीआई 


1. मै . वि एसोसिएटिड कम्पनी लि , गपी / 239 

मम चेरियल सीमेंटवर्क्स ( पो० 
मा० ) मनचेरियल आदिलाबाद , 

जिला भा० प्र० - 504209 
2. मैं बायोलोजिकल ई० लि ., ऐपी / 251 

18/ 143, अजामवाद, 
देवराबाद- 500020 


30- 9 - 93 


ऐपी / 295 


11- 6-193 


31- 12- 02 


3. मे० आन्ध्र प्रदेश स्टेट रोड 

ट्रांसपोर्ट कारपोरेशन लि० , 
मुशीराबाद, हैदराबाद आ० प्र० 
500020 


1 - 10 - 03गे 2 / 3175 / 90 
30- 9 - 96 
1- 10 - 1996 गे 
30- 9 - 90 
1 -10- 99 में 
30- 11- 2000 
1 - 1 -94 में 2 / 8.11 /82 
3 [ - 12- 96 
1 - 1 - 97 में 
31-12- 1999 
1- 1 - 2000 से 
30- 11 - 2000 
1 - 9- 965 में 2/ 3776/ 01 
3 1 - 8- 90 
1 -10- 99 में 
80- 11- 2000 
1 - 1 -12 ग 2 :39/ 96 
31 - 12-1) 
1 - 1 - ) 5 ग 
31 - 12- 97 
1 - 1 - 1905 ग 


31 - 8 - 95 


4. मै० वेनदरों लोकोमेटियम लि०, पी / 51612 13- 8-97 

प्लाट नं० 23बी , आई० हीod , 
पाटनम- 502319 

मेडम जिला 
5. मै० वी० बी० सी० फेरो ऐपी / 17192 26- 10- 07 

एलायेण लि० , 
रुद्रातम गोष , संगारे ली नानक 
मेडक जिला, ऐपी० 


31 - 12- 01 


10 - 11 - 2001) 


- - -- - -- - - -- 


- - -- 


- - -- - - 


193 ) 


रत का . [ पत्र , मार्च 24 , 2001 ( 


3 , 1923 ) 


भाग IILE 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - --- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


3 


4 


5 


ऐपी / 13503 26 - 3- 99 


30 - 9 - 99 


1- 10- 99 से 
30 - 9 - 2002 


2/ 4338/ 9.2 


ऐपी/ 14 137 18- 3- 99 


30 - 9 - 99 


2 / 21 33 / 


1 - 10- 99 से 
30- 11- 2000 


ऐपी/ 16266 26 - 3 - 99 


31 - 8 - 98 


1- 9- 98 में 
30 - 11 - 2000 


2/ 3931/ 91 


ऐपी / 16379 12- 3- 98 


30 - 9 - 99 


3243/90 


1- 10 - 90 गे 
30 - 11- 2000 


ऐपी / 18743 18- 9- 97 


31 - 7 - 98 


1/ 68 /97 


1 - 8- 98 में 
30 - 11 - 2000 


2 

- - - - - - 
6. मैं जय ऐमसीन 

पो० बा० नं0 916, 20 - 371, 
जवाहर आटो नगर , 
विजयवाड़ा - 520007 
7. मैं ० डीकानस सीमेंट लि . , 

6 - 3- 606/ बी . डीकान चैम्बर , 
मोमाजीगुड़ा, 
हैदराबाद - 500482 
8. मै० बसंत कैमिकल्स प्रा . लि . , 
90 एफ , आई० डी०ए० फेस - 1 , 
जी ली मेटला हैदराबाव 
500655 
9. मै० स्टैण्डर्ड मैजिकल एण्ठ 
फार्मास्युटिकल्स लि०, 
काटोलिया , तिसरी मंजिल , 
सीमाजीगड़ा, हैदराबाद 

500082 
10. मै० क्रिस्टल कास्मेटिक्स लि० , 

बी - 3, आई०डी०ए० उप्पल , 

हैदराबाद- 500039 
11. मै० दि कृष्णा जिला मिल्क 

प्रोडक्ट्स कोप० यूनियन लि० , 
मिल्क फैक्टरी , 

विजयवाड़ा- 5 20009 
12. मै० सु राना टेलिकोम मि० , 

दूसरी मंजिल, सूर्या टावर्स , 
सरदार पटेल मार्ग , 

सिकन्दराबाद- 500003 
13. मै० बालाजी लिवस्टोक एपसु 

पोलटरी ब्रिडर्स प्रा . लि . , 
4- 2028, दुर्गा नगर कालोनी 

ग्रामपेट , चितौड़ - 517002 
14. मै इनकेप केपेमिटर्स लि० , 

1--58, निजामानुर 

विजयवास - 521104 
15. मै० श्री वैन्कटेयर टैक्सटाईल्म 

मिल्स प्रा . लि . , 
इन्डस्ट्रियल एस्टेट मदनापालली 

- 517325 , पित्तोर जिला 
16. मै० पन्द्रा ट्रांसपोर्ट मात्रागट 

गुन्टर -522001 


ऐपी/ 21274 24- 3- 93 


28- 2- 95 


2 /4632/92 


1 - 3 - 95 मे . 
28- 2 - 98 
1 - 3- 98 से 
30- 11 - 2000 
1 - 8- 99 में 
30 - 11- 2000 


ऐपी/ 24324 8- 4-90 


31 - 7- 90 


1/ 30/ 98 


पी / 25741 


5- 4- 99 


30- 6- 99 


1/ 50/ 98 


1- 7 - 99 में 
30 - 11 - 2000 


11 - 3 - 90 


30 - 11 - 99 


1/ 61/98 


ऐपी / 
27707 


1 - 12 - 99 मे 
30 - 11 - 2000 


एपी / 


25 - 10 - 96 


31 - 10 - 97 


1 --11 - 97 मे 
31 - 10 - 2000 


2/ 2414/ 90 


6790 


एपी ) 
21116 


23 - 1--96 


31 -10 - 96 


. 


1 - 11 - 96 में 1 / 5487 / 93 
3 [ -- 10 - 999 . 
1 - 11 - 99 मे 
30... 1 - 2000 
1 --11 - 9615488/ 95 
31 -- 10 - 99 
1 -- 11 - 99 मे 
30 - 11 - 2000 


1 - 06 


31 -- 10 - 96 


17 . म० कारटोन कन्टेनन , 10-- 2 -- 3 ), 

घभैन कालेज रोड , 
गन्दर -- 522001 


पी / जीटी 
211.17 


fr th 14 


भारत का राजपत्र , मार्च 24 , 2001 ( चैत्र 3 , 1923 ) 


1021 


- - - - - - - 


- 


- - -- - - 


___ 


- -- - - -- - - - - ---- - ---- - - - - 


- - - -- 


- - -- 


- - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - 


+ - - -- - - - - - -- - 
12 


3 


5 


3 - 5 - 93 


30 - 11 - 93 


ऐपी/ 
11809 


2/ 4151/92 


18 . म० कोसटल पे किन्जीस 

10 - 2 - 30, वूमन कालेज रोड , 
सम्बासीवपेट गुन्टूर - 522001 
तथा शाखाएं 


1 - 12 - 93 से 
30 - 11 - 96 
1 - 12- 96 से 
30 - 11 - 99 
1 - 12-- 99 से 
30 - 11 - 2000 
1 - 12 - 99 से 
30 - 11 - 2000 


26 - 12 - 97 


30 - 11- 99 


2/ 3716 / 90 


19. मै० सूर्या इलैट्रोनिक्स प्रा० लि०, ऐपी/ 

- ए/ 1 तथा 3ए / 2, आई०डी० 18041 

ए० चेरापल्ली, हैदराबाद - 500051 
20 , मं० विजय इलैक्ट्रिकल्स लि०, ऐपी / 
आई०डी०ए० बालानगर 

5794 
हैदराबाद, आन्ध्र प्रदेश 


27 - 8 - 98 


31 - 7 - 99 


1 - 8 - 99 से 
30 - 11 - 2000 


2/ 2142/ 82 


- - - . 


- - 


-- 


- 


. 


. 


- -- 


- . . 


. 


. 


. -- 


- - -- -- - - -- - 


. 


. . .. - 


- 


- 


- -- - --- 


- - 


- 


- - 


. . . .. . - 


अनुसूची -2 


. 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक (पिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और लशा रखेंगा तथा निरी 
क्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के सर के 
अधीन समय -समय पर निर्देश कर । 


.. 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
संचार का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संबाग आदि भी ह , हवाले सभी व्यय का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा मनुमपित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशाधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा . 
संस्था की भाषा में उसकी मस्प बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना -पट्ट पर प्रपात करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी र भविष्य निधि या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोचित 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सवस्य के रूप में अपना नाम सरन्त वर्ष करगा और उसकी 
बाबत भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संरत 
करेगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संघय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होता जब वह 
उक्त स्कीम के आधीन होता नियोजक कर्मचारी की विषि 
वारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में दोनों राषियों 
के बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संधीधा 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के . 
बिना नही किया जायेगा और जहां किसी संशधन स कर्म 
मारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भागना हा 
वहां क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना जगमोदन दने के 
पूर्व कर्मचारियों को अपना सष्टिकण स्पष्ट करने का युक्तियुवरी 
अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के पिसे स्थापना पहन 
अपना बकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए 
तो स्कीम रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियम तारीख के भीतर 
बीमा निगम निगत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रह जाता है और पालिसी को व्यपगत हान दिया जाता है तो 
छट रद्द की जा सकती ह । 

11 . नियोजक सुवारा प्रीमियम के संवाय में किए गर्न 
व्यक्किम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम मिशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 
के अतर्गत होते , वीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायिस्तो निपगक 
पर हांगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोषक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
माम निशिता /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि संवाय 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्राक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपरम्भ लाभ 
बढ़ाय जाते है तो नियामक महिक बीमा स्कीम के भाषीन 
पारियों को उपलब्ध लाभो म सामूहिक रूप से विध किए जाने 
की म्यवस्था करोगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
गौमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक भनकल हाँ 
उपस स्कीम के जमीन अनय ह । 


एस . रघुराग 
मंत्रीय भाव मिभि आयतः 


5 


PAN 


1922 भारत का राजात्र , गाय 24 , 2001 ( 8 , 1923) : 

भाग -- 4 
-- -- --- --- -- -- - --- ---- - ------ -- - - -- -- 

- - -- -- - - -- - - - 
सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 5092 . एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहवन बीमा स्कीम , 
— जहां अनुसूची- 1 में लिखित नियताओं (जिम इसमें इसके ____ 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी से साधक बनकमह 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
शकीर्ण उपदा अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धार, 
की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गस छट के लिए 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारावारा 
आवदन किया है (जिसे सगं इंगके पश्चात् उक्त अधिनियम 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके सान 

में उल्लिखित शत के अनमार केन्द्रीयभ PAN Smart 
कहा गया ह ) । 

प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली सारीस से प्रभावीसिताप 
चुकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 

सं उक्त, स्थापना को मंत्रीय भाष्य निधि आयुक्त र केरल 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम को गैम्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत डील प्रदान की है 
सदायगी किए बिना जीवन बीमा के कप में भारतीय जीवन बीमा 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रयाग 
निगग की गामहिक बीमा रकीम का लाभ उठा रहा है जोकि कर दी गई है । 

अनुसूची-~~- 1 


। 


क० 


स्थापना का नाम और पता 


कोई नं० 


छट की प्रभावी तिथि 


के० भनि० आ० फा०म० 


८.८ 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - 
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मार / 2020 
11321 


1 - 3 - 99 से 30 - 11-- 2000 8/ 149/ 2000/जी०एलज्जा 


1 - 1 - 1991 30 - 11-- 2000 


1 . ग . विमान बंग प्रा . लि .), 

कन्या थोरे पोस्ट ऑ० काना 

थार जिला, ब्राजीनाडकरल 
2 . मनमक पालम् नमा 

व। जीकोड के ग्ल - (173227. 
3. म के ग्ल फारस्ट डेवलपमेंटम् 
करणन लि०, पम्याडम पो००, 
बाहिरियार - 585533. 


8 / 150 / 2000 


70 भार० / FUTOS 
11922 

० आर०/ 4392 


8/ 152/ 2000 


[-- 1 0 - 897 30- 9 - 92 

1 - 10 - 92 से 30 - 9 - 95 
1 - 10 - 95 से 30 - 9 - 98 
1 - 10 - 98 म . 30 - 1122000 
1 - 5-- 88 में 30 - 4 - 91 
1 -- 5 - 91 गे 30 - 4 - 94 
1 - 3 - 94 से 30 - 4 - 97 
[ - 5 - 97 से 30 - 4-- 2000 


8 / 155/ 2000 


4. में करनटरिजम बनरमंटनापरिन, व0आर0 / 2579 

इलन्जीकाल, बंगालो , 
मी० बी० नं0 55 1 1,विन्द्रग - 39 


ठानसूची - 2 

4 नियोजक केन्द्रीय सरकार देगारामावत 
1 . उक्त स्थापना पं. सम्म म नियांजक (जिरी इसम इसके 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और बाकीस ब 

____ धन किया जाए , तब उस संसाधन की प्रतिमा 
पइसात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

वह संस्था की भाषा में उसकी यह बातों का मनपान स्थापना 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा रखेगा 

के मुधना पट्ट पर प्रयापति करेगा । 
तथा निरीक्षण के लिए एमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

5 : यदि कोई कर्मचारी भविष्यमाउ प 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

नियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्यामिका 
2 . नियोजक एम निरीक्षण प्रभारी का प्रतीक माग की ममाप्ति पहले ही मवस्य है , उसकी स्थापना में नियमित माता 

है तो नियाजक मामलिन बीमा स्कीम के स्वस्यके 
के 15 दिन के भीतर संदाय करना जो केन्द्रीय सरकार , उक्स 

रसुनका 

नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के संड के अधीन 

भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 
गमय - समय पर निर्देश कर । 

6 : यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलका 
2 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लगानी 

लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक समितिक बीमा स्कीम पर अभीन 
का रखा जाना , विवरणियों का म्हित किया जाना , बीमा समियम 

कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में मामहिक संप से विष किए 
का मंदाय , लेनाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि 

जाने की व्यवस्था करेगा , जिमम कि कर्मचारियों के लिए 
भी हहान वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दमारा किया गामहित , बीगा रहीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभ भिक 
जाएगा । 

अनकाल हो ओ उक्त स्कीम के आधीन मनीय है । 


भारत का राजपत्र , मार्च 24 , 20 


1923 


7 . सामहिक मीमा स्कीम में किसी पास में होते हए भी बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीलर सनिमियत 
बार किसी कर्मचारी को मुल्य पर इस स्कीम के सभीम संय करेगा । 
राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 
जगह उक्त स्कीम के अधीन होता ती नियोजक कर्मचारीविधिक 

ए . रघुराम 
बारिस / माम निवासी को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आपका 
के बराबर राशि का संदाय करगा । 
8 . सावाहिक जीमा स्कीम के उपयत में कोई भी संबोधन 

सं० 2 / 1959 / डी० एल० आई० / एक्जम | 89 / 
पाचीच मारय निधि गायुक्त मनुमोदन 

भाग -II / 5103 ---जहां अनुसूची - 1 में जल्लिखित नियोक्ताओं 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां नीय कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
भाषण निधि मायक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
बाना पटांग सप करने का प्रतियुक्त अबसर पंगा । के अन्तर्गत छूट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । 
9 . यदि किसी कारण स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
बीमा भिगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

___ चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 
पहले ही अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 

है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या 
चीन सगीरों को प्राप्त होने वाली किसी राधिका हो प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
जाये तो रद्द की जा सकती है । 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 

लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के बिना कर्मचारी 
10 . गदि किसी कारणवश उस नियत तारा के भीतर 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
जो जीवन मा निमम मियत कर प्रीमियम का संवाय करने में 

लाभों से अधिक अनुकूल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम 
मसका रहता है और पापिसी को अपगत हान दिया जाता 

कहा गया है ) । 
है तोट रद्द की जा सकती है । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) 
। 11 . नियामक धारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
विधिक वारिसों की यदि छट दी गई हो तो उक्त स्कीम की अधिसूचना सं० तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम 
के बाद नीमा लाभों के सेवाय का उत्तरदायित्व मिगेषक के सामने धर्शायी गयी है, के अनुसरण में तथा संलग्न 
पर होगा । 

अनुसूची - II के निर्धारित शर्तों के रहते हुए केन्द्रीय · भविष्य 
12. उपस स्थापना के सम्बन्ध मांषक इस स्मोग के निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक 
असीम माने या किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकबार 

उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
नाम मिमित /विधिक वारिसों को बीमाकत राशि का संघाग 

प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची -I में उनके नाम 
वापरता और प्रत्वक दक्षा में भारतीय जीवन बीमा निगम से के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 

सरकारी अधिसूचना 
त्रा० स्थापना का माम मोर पता कोड 

छूट समाप्ति की छूट विस्तार की के भ नि । 
की सं० वविक 

तिथि तिथि 

ओ० की फाईल 
जिसके द्वारा छूट 

संत 
प्रवाम /विस्तार 
की गई 

67 
12 

3 
1. मै० म० बी० एस० पब्लिशर्स डी०एल०/ 2/ 1959/ ठी०एल० 26 - 11 - 1997 27 - 11 - 97 में 2/ 486/ 811 
जिस्ट्रीब्यूटर्स लि०, 

1061 आई०/ एक्जम/ 89/ 

23 - 6 - 2000 डी०एलआई० 
5, अमपारी रोड दरियागंज , 

भाग - 1 
नई दिल्ली - 110002. 

दि० 6 - 11 -- 96 . 
2. मै० आल इंडिया कोफी वर्क्स डी०एल० 11 - 4- 97 

31 - 1 --1997 1 - 2 - 97 में 2 / 2026 
मो० ओप० सोसाईटीज 2804 

31 - 1 - 2000 
फेड्रेशम लि0, 2, यू० बी० 

1 - 2 - 2000 से 
संगला रोड, जवाहरनगर 

23-- 6 - 2000 
विश्ली - 7 . 
7 -519 GI / 2000 


सं . 


.. ,-- - - - - - - - --- - 


- :- ". : - -- • -- --- - 


- 


- 


1924 
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3/ 1 /97 


29 - 2 - 1996 

. 


1 - 3 - 96 गे 
28 - 2 - 99 


24 - 1 - 99 


11 - 4 - 2000 


12 - 1 - 2000 से 3/ 4 /98 
23 - 6 - 2000 


13 - 5 - 99 


31 - 12-- 1999 


2 / 3279/ 92 


1-- 1 - 2000 में 
23 - 6 - 2000 


13 - 5 - 99 


30 - 9 - 1997 


3/ 122 / 99 


1 - 10 - 97 से 
23 - 6 - 2000 


31 - 3- 2000 1 - 4- 2000 से 

23 - 6 - 2000 


2/ 2107/ 88 


3. म . विकास पसिलशिंग हाऊस डी०एल० / 

प्रा०लि०, 576, मस्जिद रोड़ , 2849 

जंगपुरा, नई दिल्ली - 14 
4. # ० यूरेका सेल्स कार्पोरेशन , डी०एल०/ 

48/ 1, कार्मिशियल सेन्टर , 7110 
मालवीय मार्ग, 

नई दिल्ली - 21 
5 . न० एन० आई० आई०टी० डी०एल० / 
लि ., बालामो एस्टेट , 

7658 
सूवर्थन मुम्जल मार्ग, 
कालकाजी , 

नई दिल्ली - 110019 
6. म . स्टार होटल लि0 , 11 बी०एल० 
सुग्दर नगर , 

8087 
नई दिल्ली - 110003 
7 . मै० भारत पावर कार्पोरेशन . डी०एल० / 
लि . , माउस फ्लोर, 

8310 
ई सागर अपार्टमेंट 
6, तिलक मार्ग , 

नई दिल्ली - 110001 
8. मै० एनकाम इंजीनियर्स ( प्रा० ) डी०एल० / 
लि० , खसरा नं . 55, 

8372 
प्लाट नं0 14 -10, 
रानउपेस रोड, सरकारी 
स्कूल के पीछे मुडका 

नई दिल्ली - 110041 
9. मै० वाइल ऑचिट फ्लोथिय डी०एल०/ 
प्रा०लि . , टी - 23, 

12710 
ओखला इडस्ट्रीयल एरिया . 

फेस - II, नई दिल्ली - 110020 
10. मै० आर्टक इन्टरप्राइजिज प्रा० डी०एल०/ 

लि० , 45 - दीपक बिल्डिंग , 15645 
13, मेहरू प्लेस , 
नई दिल्ली - 110019 


9 - 4 - 99 


3/ 28/ 98 


31 - 12 - 1999 1 - 1 - 2000 से 

23 - 6 - 2000 


3- 3 - 99 


357/ 98 


30 - 11 - 1997 1-- 12 - 97 से 

23 - 6 - 2000 


10 - 6 - 99 


3/ 84/99 


29 - 2 - 2000 1 - 3 - 2000 से 

23 - 6 - 2000 


3 . सामहिक मा स्मोग के प्रशासन में जिसके मन्त 
लेखाजों का रखा जाना , मिमरणियों को प्रस्सत किया जाना , बीमा 
प्रीमिषग का संघाण , संक्षागों का सरण , निरीक्षण प्रभारी फन 
संदाय आदि भी है , हने वाले सभी व्ययों का , बहन नियोजक 
मुबारा किया जायेगा । 


अनुतनी- 2 
1 . पत स्थापना के सम्बन नाषक (जिसे इसके 
परमात निजक कहा गया है ) सम्बन्धि त्रीव भविष्य निषि 
मायक्त को एसी विवरणियां भगा मौर एसा लेखा-जसा रखना 
तभा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा वो कोदार 
भविष्य निधि आयुक्त समय-समय पर निषिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाति के 15 दिन के भीतर संचार करेगी मोदी सरकार 
स्थत माधनियम की धारा 17 की T (24) के सण्ठ के 
अधीन समय - समय पर निथ कर । 


4 . निमांजक , केन्द्रीय सरकार सहारा बममा दर सामरिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जर कभी उस्म संशोधन 
किपा राए , तद उर संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संभा की भाषा मराकी सब नारों का प्रसार स्थापना के रचना 
पट पर पशित करेगा । 


भारत का राजपत्र , मार्च 24 , 2001 ( 


3 , 1923 ) 


1925 


H 


5 . यदि सब कमचारी मा . भीमय निीष या उक्त मापनयम 12 . खा स्थापना के सम्बन्ध में निवास स्कीम के 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का भमिभ्य नाथ का पहल ही अधीन पाने वाले किसी सदस्य को मत्यु हान पर उसकार 
सपस्मरसास्थापना म नियाजित किया जाता हतानिया - नाम निवासी/ विधिक मारिसों का बामाकृत राशि का संबाय 
चक सामधिक बीमा क सदस्य के रूप में अपना नाम तुरन्स दर्ज तत्परता से और प्रत्येक दक्षा में भारतीय जीवन त्या तिपस 
करगा भार उसका वारस बावश्यक प्रीमियम भाशाम मीपन बीमा 

बीमाकृत राधि तत्परता और प्रत्सक बया में भारतीय जीवन बीमा 
निगम म संबत करगा । 

निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिधिका 
6 . यदि म स्कीम के बभीन कर्मचारियों को उपमम्म साभ 

करगा । 
बदाम चालतानियाबक सभाहक नामा स्काम क भधान कर्म 

एस० रपुराम 
पाारसो को उपलभ लाभा म सामानक म स वाद्ध किए गाने 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
का म्यवस्था कर गा , बिसय कि कमचारया क लिए सामूहिक 
नीमा स्काम के अधीन वा उपनन्ध बाला से भिक अनुकल 
जो उक्स स्कीम के अधीन अनुशय है । 

नई दिल्ली -110066 , दिनांक 10 जनवरी 2001 

सं० 2/1959/ डी०एल०आई०/ एक्जम 89/ भाग -II / 8117 
7 . सामकिनीमा स्कीम में किसी बात के हाव हुए भी याय 

जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें 
wिat wधाराकी मृत्यु पर स स्कीम के मधीन र पीप 
समर कर्मचारी को उस रखा म संदय छती पुष 

इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
क लाम कबाल सवाटा निवारक कमेचारा कबिभिक 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1962 ( 1952 का 
पारिख नाम निरपिस प्रतिकर के रूप में पिता के 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छुट 
मारण्मर पषि का संपारगा । 

के विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके 
18. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन 

पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 
संबंधित क्षत्रीय र्भावष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमावन के बिना 

चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस काम से संतुष्ट 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान या 
पर प्रशिकल प्रभाव पड़ने का सम्भावना हा वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 

प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
आयुक्त अपना अनुमोदन बने के पूर्व कमचारियों को अपना ष्टि 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
काण स्पष्ट करन का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

लाभ उठा रहे है जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना 

लाभों से अधिक अनुकूल है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
पहले अपना चुकी ह अधीन नही रह जाता या इस स्कीम के 

कहा गया है ) । 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने याली किमी राशि से कम हां 
जाए तो रद की जा सकती है । 

__ _ अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2( क ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 

भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
मौतरमा माकन नीमा निगम निमद कर , प्रीमियम का संदाय करने 

की अधिसूचना सं० तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम 
में बसकम रहता है और पालिसी को ध्यपगत हान पिया जाता है 

के सामने वर्शायी गयी है , के अनुसरण में तथा संलग्न 
वो पर रद की जा सकती है । 

अनुसूची -II के निर्धारित शर्तों के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 

निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक 
बासक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम निपाता या 

उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए छूट 
विषक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो तो उमस 

प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके नाम 
स्कीम के अन्तर्मत होते , भीमा लामों के संदाय का उत्तरवामित्व 
निकषक पर होगा । 

के सामने दर्शाया है । 
अनुसूची- 1 

छट समाप्ति की 
कोड नं० 
क० 

सरकारी अधिसूचना 

छूट विस्तार की 
स्थापना का नाम और पता 

के . भ . नि . 
की सं० दिनांक 
सं० 

मा० की फाईल 
जिसके द्वारा छूट 
प्रदान विस्तार 
की गई 


तिथि 


तिथि 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


- 1. मै० पिपोल्स मोबाईल एम०एच०/ 

हास्पिटल डॉ० ऐनी बंसत रोड़ 13654 
बोरली , मुम्बई- 25 


215245 / 93) 
बी०एल०खाई 


2/ 1959/ टी०एल० 
आई० / एक्जम / 89 
पीटी 
दि०2 - 12 - 93 


31 - 5 --1993 1 - 6 - 93 से 

31 - 5 - 98 
1 - 6 - 96 से 
31 - 5 - 20 


-1926 
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[ भा II 


6 - 11 - 98 


31 - 1 - 1999 


9 / 8 / 98 


1 - 2 - 99 से 
30 - 11 - 2000 


12 - 3 - 99 


21 - 10- 1998 22 - 10 - 98 से 

30 - 11 - 2000 


2/ 902/ 83 


2. मै० गारवारी पोलिस्टर लि० , एम०एच० ) 

गारवारे हाउस 50ए, सवानी 19336 
नित्यानन्द मार्ग, विलेज पारले 
( ई) मुम्बई - 57 तथा प्रांच 
3. मै० इन्स्टीटूट फार डिसिजन एम०एच० 

आफ इलैक्ट्रीकल मै स्यूरिंग 13287 
इस्टूमेंट स्वाटनट्रीयवीर तात्या 
टोपे मार्ग, चुनाभट्टी 
साश्वीन मार्ग , 

मुम्बई - 400022 
4. मै० टैक्टर इंजीनियर्स लि० एम०एच० / 
पी० वाई० वर्क्स, 

745 
साकी विहार मार्ग, 

पोवाई मुम्बई - 400072 
5 . मै० फारमेस गोरर लि० , एमएच 

फ़ोरबेस बिल्डिग चारणजीत 3948 
रानी मार्ग, फोर्ट , मुम्बई - 400001 


12-- 3 - 99 


29 - 4 - 2000 


2 / 284 / 78 


30 - 4 - 2000 से 
30 - 11 - 2000 


3 - 4 - 93 


31 - 8 - 95 


4031 / 92 


14 - 8 - 87 


16 - 3 - 90 


974/83 


एमएच / 
7148 


6 . नगर अरबन को० ओप० बैंक 

अहमदनगर पोस्ट बाक्स 7, 
सेन्ट्रल बैंक रोड 
अहमदनगर - 414001 


1 - 9 - 95 से 
31 - 8 ~ 98 
1 - 9 - 98 से 
30 - 11 - 2000 
17 - 3 - 90 से 
16 - 3 - 93 
17 - 3 - 93 से 
16 - 3 - 96 
17 - 3 - 96 से 
16 - 3 - 99 
17 - 3 - 99 से 
30 - 11 - 2000 
1 - 5 - 2000 से 
30 - 11 - 2000 


3 - 11 - 98 


3 0 - 4 - 2000 


2/ 288/ 99 


19 - 11 - 98 


31 - 1 - 2000 


2/ 4200/ 92 


1 - 2 - 2000 से 
30 - 11 - 2000 


7 . म० इवक आलोस लिक , एमएच 
साकी विहार मार्ग, 

12309 
पो० बा० 8933, 
पोवारी मुम्बई - 400072 
मै० बोपाफाईड एक्सपोर्टर्स पटवा एमएच 
चैम्बर्स 5वां तल , 104/ 108, 23359 
लिलाधर लक्ष्मी मार्ग , 
• दानाबुन्दर मुम्बई 
9 . मै० दि जे० बी० बच्या हाई स्कूल एमएच 

फोर फारसी गर्ल्स दि कोवसजी 25983 
जिहानगीर प्राइमरीस इन्फक्ट 

स्कल, पारसी कोलोनी, दादर 
10 . मै० बोम्बे चैम्बर आफ कोमर्स एमएच 

इस्ट्री मैकरीनान मैकेनजील 14707 
बिल्डिंग , तीसरी मंजिल 
धालाभदास मार्ग, बासारद 
एस्टेट, मुम्बई - 400001 


28 - 1 - 99 


30 - 11 - 97 


1 - 12 - 97 से 
30 - 11 - 2000 


9/ 19/ 98 


4 - 9 - 92 


31 - 1 - 94 


2/ 4196/ 02 


1 - 2- 94 से 
31 - 1 - 97 
1 - 2 - 97 से 
31 - 1 - 2000 


- 


- 


- - 


- 
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1927 


एमएच / 
22643 


6 - 4 -93 


3 1 - 7 - 95 


2/ 45 32/ 92 


11 . मै० पालम ग्रोव बीच होटलम 

लि०, 
जुहू बीच सान्तात्रुज ( वेस्ट ) 

मुम्बई - 400049 
12 . मै० गिनर्स एंड प्रेसर्स लि० , 

ओरिटल हाऊस 7. 
जी० टाटा मार्ग , 
चर्च गेट रेकलामेशन 
मुम्बई - 400020 


1 - 8 - 95 से 
31 - 7 - 98 
1 - 8 - 98 से 
31 --7 - 2000 
1 - 2- 99 से 
31 - 1 - 2002 


5 - - 1 - 98 


31 - 1 - 99 


एमएच 
5205 


2/ 4051/92 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


7 . सामहिक पीया स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के आधीन संदय राशि उस 
राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा म संदये ही जग 
यह उपस स्कीम के आधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विषि 
बारिश / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप म दोनों रापिायों के 
अन्तार के बराबर राशि का संवाग करगा । 


अनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियांजक (जिसे इसके पश्चात् । 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
की एसी विवरणियां भजगा गरि लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
मायक्स समय -समय पर निविष्ट करें । 

2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाग करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त गांध 
मियम को धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय 
समय पर निर्देश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लसाओं का रखा जाना , विधणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संवाय , आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

पारा किया जायेगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साहिक 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसम संशोधन 
किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कमचारियों को बाहर 
संख्या की भाषा म उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर पूर्वाशत करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संचयन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमापन के मिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशधन से कर्मचारियों के 
हिन पर प्रतिफल प्रभाष पड़ने की संभावना हो वा क्षत्रीय भविष्य 
लिम मायक्त अपना अनादन वने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
पिको स्पष्ट करने का यषितयन्त अवसर पंगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी है. उधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए तो रद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियम तारीप के भीतर बीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
है और चालिसी को क्यगत होने दिया जाता है स छट रतूद 
की जा सकती है । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
निगम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पाचही सदस्य , ससकी स्थापना म नियोजित किया जा 
है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी बागत आहाश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम संवत्त करगा । 


____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्वाशी या 
विधिक पारिसों को याद यह छट दी गई होती तो उस 
स्कीम के अंतर्गन होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . यषि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिका बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियो को उपलब्धी लाभों में सामूहिक रूप से वविध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलक्ष लाभों से अधिक अनकल ही 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुयाह । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाली किसी सदस्य की मध्य होने पर उसके हकवार नाम 
निशतो /विधिक वारिसी की बीमाकृत राशि संदाय तत्परता से 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम रो 
बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करंगा । 


एस . रघुराम 
क्षेत्रीय भवाय निधि आयुक्त 


1928 
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[ भाग III पण 


-- 


एस कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्ष सन्नबध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक मनकल ह । 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 


सं . 2/ 1959 / 1 . एल . ई . /भाग - 1/ 5133 - जहां 
मनसपी - 1 में उल्लिपित नियोक्ताओं (जिस इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपमेध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) को धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
पिस्तार के लिए बापन या है । (पिसे इसमें इसके परमार 
उक्त अधिनियम का नवा ह ) । 

पाक कोन्द्रीन भाषण मि आपका इस बात से संतुष्ट है कि 
र स्थापमा के कर्मचारी कोई गमग मंसवान या प्रीमियम की 
पवारनी किए बिना मोबन गीमा के स्प में भारतीय नोवन बीमा 
निगम को सामूहिक गौमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वार 
प्रदात शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसची में उल्लिखित शतों के अनसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त ने प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख र प्रभावी 
जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
पंजाब ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत हील प्रवान 
की है , 3 वर्ष की गधि के लिए उपन्त संचालन की छट प्रदान 
कर दी गई है । 


अनुसूची - 1 


क्र० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ० नि० आ० फा० सं . 


सं० 


1 


3 


पी०एन०/ 15867 


1 -8 - 97 से 23- 6 -2000 


12/151 / 2000/ सी - 5 


पी०एन०/ 17057 


1. मै० प्रकाश मेडीवेट प्रा० लि० , 

जी०टी० रोड, जालन्धर 
2. मैं ० पी० बी० एम० गलेटिन प्रा० लि०, 

524 न्यू जवाहर नगर, जालन्धर 
3. मै० रूमी वूलन मिल्स , 

बाटला रोड, अमृतसर 


1 - 2 - 95 से 31 - 1 - 98 
1 - 2 - 98 से 23 - 6 -- 2000 


12/ 165/ 2000 


पी०एन० / 15293 


_ 1- 3 - 97 से 29- 2 - 2000 


12/ 15 2/ 2000/ सी -- 5 


अनुसूची- II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणिया भेजेगा और लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 
- 2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
समत मापनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के बण्ड के 
मधीन समय - समय पर गिवश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
मंचावों का सा पाना , विपजियान प्रस्तुत किया जाला , भीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संपायबाप भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन मियापक बहारा 


5 . यदि कर कर्मचारी को भविष्य निधि या पाप 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम तुरन्त धर्म करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करपा । । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वविध किए 
जाने की व्यवस्था करमा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक 
मनकल हों औ उक्त स्कीम के अधीन अनशय ह । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संद 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन हातात नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिसौ / नाम निशित की प्रतिकार के रूप में पानी 
राशियों के बराबर राशि का मंदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कोम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि भायुक्त के पूर्व जनमावत के बिना 
नहीं किया जायेगा और जयं किसी संशोधन से कर्मचारियों के 


4 . नियोबक , कोलीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
रोगा स्कीम के नियमों की एक प्रति और कभी उसमें संसाधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रतिमाकर्मचारियों की बह 
संसा की भाषा में उसकी मस्प बातों का मनबार स्थापना के 
अपना पट्ट पर प्रवर्तित करगा । 


भाग IIT -- -मण्ड4] भारत का राजपत्र , माई 24 , 2001 (43, 1923 ) 

-1929 
- - - - - -- - - - - --- - - - -- - - - - - -- - - -- --- -- - - - -- -- - - - - - 

--- - - - - - - - - - .. .- - - - - - - - -- - - - - - 
हिल पर प्रतिकल प्रभाव पड़ा की संभावना हो वहां क्षेत्रीय सं०/ 2 / 1959 / डी० एल० आई०/ एक्जम 89/ 
भीमप्य निधि आग का बा अगमदन दाने पूर्व कर्मचामिनी भाग - II15140 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं 
को अपना दरकाणष्ट करना कित्यदन जतार देगा । 

ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) 
9 . यदि किसी कारण स्थाका के कर्मचारी भारतीय जीवन कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 
बीमा निगम को उस सामुहिक बीमा रकीम के जिर) स्थापना पहले 1952( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
अपना बकी है. अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन के अन्तर्गत छूट के विस्तार के लिए अवेिदन किया है । 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
रद की जा सकती है । 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियस तारीख के भीतर 

चूंकि केन्द्रीय भविष्य निक्रि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 
जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय करने में 

है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या 

प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
असफल रह जाता हगार पालिसी को व्यपगत हान दिया जाता है 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
को यह छट रद्द की जा सकती है । 

का लाभ उठा रहे हो जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्म 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निश्तिी मा कार्य लाभों से अधिक अनुकूल है (जिसे इसमें इसके 
विधिक यारि को राषि यह छट दी गई हो तो रक्त पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
स्कीम के अन्तर्गत हारी बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक इम स्मीन के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
अभौन भाने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
नाम निशतों/ विधिक वारिसों को भीमाकृत राशि का संवार की अधिसूचना स० तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के माम 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से के सामने दर्शायी गयी है, के अनुसरण में तथा संलग्न 
बीमाका राशि प्राप्त होने के एक माह के भीार सगिषित अनुसूची - I के निर्धारित शो के रहते हए केन्द्रीय भविष्य 
करगा । 

निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबधों के संचालन से प्रत्येक 

उक्त स्थापना की आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
एस रघुराम 

प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके नाम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि मायुक्त 

के सामने दर्शाया है । 

अनुसूची - 1 
क्रम 

स्थापना का नाम कोड नं० सरकारी अधिसूचना छूट समाप्ति छूट विस्तार के० भ० नि० आ० 
और पता 

की सं० व दिनांक की सिषि की तिथि की फाईल सं० 
जिसके द्वारा छूट 
प्रवान विस्तार 
की गई 


- 


- 


श्रम 


सं . 


5 


31 - 7 - 97 


1 - 8 - 97 मे 
31 - 7 - 2000 


9/ 22/ डीएल 
आई/ 96 


29 - 2 - 96 


1 . म० दि स्टेन्डर्ड बैट्रीज लि०, एमएच 2/ 1959/जीएल 

पंकज बिल्डिंग , सोप न० 21 425 आई/ एक्जम /89 
याकोला श्रेज शान्ताज ( ई० ) 

दि० 27 - 2 - 97 
मुम्बई - 400055 तथा शाखाएं 
मै० गेड़ने पोलेन्स (इंडिया ) लि ., एमएच 5 - 1 - 98 
रोहने पोलेन्स हाऊस , 
मुम्बई - 400025 

3916/ 1057/ 

1057ए 
3 . मै० हाचेस्ट मैरियन रोशल लि० , एमएच 12 - 12- 97 

हाचेस्ट सेन्टर, 54 ए , सर माथुर 4544 
दास बसन्जी मार्ग, अन्धेरी ( ई ) 2566 
मुम्बई - 400093 तथा शाखाएं 


1 - 3 - 95 से 
28-- 2 - 99 
1 - 3 - 99 से 
30 - 11 - 2000 
22 - 9 - 96 से 
21 - 9 - 99 
22- 9 - 99 से 
30 - 11 - 2000 


21 - 9 - 96 


2/ 54/ 77 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 
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__ मै० एशियन डिस्ट्रीबुटसं लि० , एमएच/ 18 - 10 - 9231 - 5 - 93 1 -- 6 - 93 में 2/ 4177/92 
इन्डस्ट्री हाऊस , 159, चर्च गेट 11090 

31 - 5 - 96 
रकलामेंशन , मुम्बई - 400020 

1 - 6 - 96 से 

31 - 5 - 99 
5 . मै० सनफलेग आयरन एंड स्टील एमएच / 24 - 2 - 93 31 - 8 - 94 1 - 9 - 94 से 2/ 4869/ 93 
कं० लि० , 60385 

31 - 8 - 97 
33 माल ग मार्ग, सदर , नागपुर 

1 -997 से 
4400911 तथा शाखाएं 

31 - 8 - 2000 
अनुसूची- 2 

.. 7 सामहिक वीमा स्कीम म किसी बात के होते हए भी यदि 

विभी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि से 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात् 

कम है जो कर्मचारी को उस दशा ममय हो तो तब वह उक्त 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ( संबधित क्षेत्रीय भविष्य निति 

स्कीम के आधीन होतात. नियजक नार्मचारी को विधि वारिस / 
आयुक्त की एसी विवरणिया भजंगा और लेखा रखगा तथा 

नाम निशिती की प्रतिकार के रूप में दोनों गलियों के बराबर 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

राशि का संदाय करोगा । . . 
निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों म कोई भी संशोधन 
2 . नियोजक पर निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनगावन के बिना 
के 15 दिन के भीतर संदाप कर गा जो सरकार उक्त अधिनियम नहीं किया जायगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय - समय पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की सम्भावना तो वहां क्षत्रीय भविष्य यिधि 
पर नि कर । 

आयक्त अपना अनमदिन दाने को गर्व कार्याचारियों को अपना पष्टि 

कोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर दगा । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय भीरन 
लेखा का रखा जाना , विवरण को प्रात दिया जाना , बीमा 

पहले अपना चकी है . उधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षप प्रभारी का मंचाय 

अधीय कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली फिगी गधि कम हो 
आदि भी है , होने वाले सभी व्यथा का वहन नियोजक द्वारा किया 

जाए न रद की जा सकती है । 
आमा । 

____ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर ज 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनमोदित सामहिक निगम मियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल र जामा 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन्म में गंशोधन 

है और पालिमी को अयगत होने दिया जाता है सो छट रदद 
किया जाये हमें उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहः 

की जा सकती है । 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का उनवाद स्थापना के 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संतान में बिा गा मिली 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 
5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त अधिनियम के अन्तर्गध होस , बीमा लागे के मंदाय का उत्तरदायिस्व पिक 
सदस्य है , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाना रियो व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
अक सामहिक बीम के सदस्य के रूप म उसका नाम तरन्त पर्ज पर होगा । 
करोगा और उसकी बाबत आवशक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

13 . उन्ह स्थापना के सम्बन्ध में नियजिक इस स्कीम के अधीन 
निगम संपत्त करोगा । 

आने वाली किसी सदस्य की मप्य होने पर उसके हकदार नाम 
6 . यदि उक्त स्कम के अधीन कर्मचारियों क उपल्ध लाभ निशितो / यिधिक वारिसी की बीमकत राशि संवार स्परमा से 
बढाये जासह तो नियोजक सामहिम बीमा स्कीम के आधीन कर्म और प्रत्येक दशा में भारहीग जीटन सीमा निगम में बीमाकत राशि 
चारियों को उपल - लाभने म भामहिक ET से वादिध किए जाने तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
की व्यवस्था करगा , जिस्म कि कर्मचारिश के लिा मामहिक श्रीगाकुन राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ स्पान्ध लाभों में 3कि अनकल हों 

एम . रघुराम 
ज उदास स्कीम के अधीन अन ह । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयटत 
RESERVE BANK OF INDIA 

1 . M / s. S . S. Kothari & Associntes, Calcutta 

2 . M / s . Vyno & Vvas, Mumbai 
DEPARTMENT OF BANKING SUPERVISION 

3. M / ५. S . P . Chopra & Co., New Delhi 
CENTRAI . OFFICE 

4. M / S . Pricr Patt & Co., Chennai 

5 M , s . R . Devendra Kumar & Associates, Mumbai 
WORLD TRADE CENTRE 

6 M / s. Vin:iv Kumar & Co., Allahab: 1 
Mumbni-400005 , the 26th February 2001 

7 . M / s . P. Jain & Co., Ghaziabad 

8 . M / s . Nundi & Associates, Calcutt:) 
No . DBS ARS 434 / 08 . 21 . 002 / 2000-2001 . — Jn exercise of 

9. Ms. Satinravanl & Co., IIyderabad 
the nowers under sub - section ( 1 ) of Section of the State 

10), MS SR. R . K . Shimit Arvociates Bangalore 
Bank of India Act . 1955 and in consultation with the 

11 

of India has 
Central Government , the Reserve Bank 

M . R . D . Rans:11 ४. CO Airritalir 
duainted the following andit firms a s Statutory 

1 ? M / S , R Siiby:,tunjan X : Co. Chennai 
Central 

13 M . 

2000- 01 
Auditors of the State Bank of India for the year 

Galarririi lindi to co Patna . 
who shall hold the office until the next Annual Gccru] 

GP. MUNJAPPAN 
meeting of the bank 

___ Erecutive Director 
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MINISTRY OF LABOUR 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 


( CENTRAL OFFICE ) 


Ments ure, without making any separate contribution or pey 
nient of premium , In enjoyment of beneits under the Group 
Insurance Scbeme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insuranco which mro moro favourable 
10 stich employeos than the benefite adminib o under the 
Employeas Deposit Linked Indurance Schomo, 1976 . (heroin 
after referred to as tho said Scheme). 


New Delhi-110066 , the 9th January 2001 


No. 2 / 1959 /DLI/Exemp. /89 / Pt. 1/3820 . — WHEREAS the 
employer of the establishment menlloned in Schçdule-I 
( boralnafter roforrad 1029 the said stablishment) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred 10 
as the said Act ) . 


NOW , THEREFORE, in exercised of the powers conferred 
by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
and subject to the conditions specified in Schedule- II Annoted 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
exempt cach of the salda mentioned establishments in Sche . 
Jule -I from the dato mentioned against each from which date 
relaxation order under para 28 (7 ) of the said Schemo hus 
been granted by tho Regional Provident Fund Commissioner, 
Tamil Nadu from the operation of said Scheme for a 
period of 3 (threo ) years. 


AND WHEREAS , the Central Provident Fund Commis . 
sioner is satisfied that the employees of the sald establish 


SCHEDULE-I 


SI. 


Namo & Address of tho Establishment 


Code No. 


Effective date 
of Exemption 

-- - - - 
(4 ) 


O . P . F . C s . 
File No. 


No . 


-- - - - - - 


- - - 


. 


- - 


( 1) 


(3 ) 


: 


TN /33175 


01-04 -1997 to 
31 -03- 2000 


14 /843 /CV/2K 


TN /19753 


01-06 -1998 to 
23-06 - 2000 


14 /844 /2000 


TN / 36916 


01- 01- 2000 to 
23 -06 - 2000 


14 /845/2000 


TN /40831 


01. M /s. Penjuin Paper Industries , 

264, Cheran Mahadevi Road , Pettal, 

Tirunelvell-627004 . 
02 . M /s. Citadel Fine Pharmaceuticals , 

No. 43, Main Road , Velachery, 

Chennai-42 . 
03 . M /s. MIDAS Communication Technologies Pvt. 

Ltd ., 
No. 15 , Ist Avenue, Shastri Nagar , 

Chennai-600020 . 
04 . M /s. Sanmar PTI Filters Ltd ., 

147, Karapakkam Village Road , 

Chennai- 96 . 
05. M /s. Bright Man Power Services , 

No. 54 , Ravi Street, Celachery , 

Chennai- 42. 
06 . M /s. Subburaj Spinning Mills Pvt. Ltd ., 

Sankar Nagar , 627, 357, Tirunelveli District, 

Tamil Nadu. 
07 . M /s. Acro Fasjpın Fasteners Pvt. Ltd ., 

12/2 , G . S . T. Road , 
Chingalput-603001. 


01-09- 1998 to 
23-06- 2000 


14/846 /2000 


TN /39687 


01-10- 1999 to 
23 -06- 2000 


14 /847/2000 


TN /33309 


01-04 - 1999 to 
23 -06 - 2000 


14 /848 /2000 


TN /17221 


14 /849 / 2000 


01 -03 -1996 to 
28 -02- 1999 & 
01-03 - 1999 to 
23 -06 -2000 
01 -10 -1999 to 
23 -06 -2000 


14 /850 /2000 


14 /851/ 2000 


01 - 05 - 1999 to 
23- 06 - 2000 


08. M /s. Thiru Selvan Spinners Pvt. Ltd ., 

TN /20215 
94 /2 , Ayyanpulian Kulam Sulakarai, Virudhunagar- 3, 

Tamil Nadu . 
09 . M /s. Gitex , 

TN / 19813 
A -15, 1st Avenuc , Ashok Nagar , 

Chonnai-83 . 
10 . M /s . Universal Print Systems Limited , 

TN / 16833 - A 
No. 9 , Montieth Lane , Eymore . 
Chennai 8 . 

(alongwith its branches) 
8 - 519 GI/ 2000 


14 / 851/2000 


01-08 - 1995 to 
31 07 1998 & 
01 08 1998 to 
23 06 2000 
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- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


I - - 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


AI (5 ) 


( 3 ) 


11 . 


TN /24872 


M /s. Kodai Automobiles, 
176- B /3 , Trivandrum Road , Palyamkottai, 
Tirunelveli -627002 . 


TN / 24622 


01- 10 - 1992 to 14 /854 /2000 
30 - 09 - 1995 & 
01- 10 -1995 
30 - 09 - 1998 & 
30 - 09 - 1998 to 
23-06 - 2000 
01-04- 1996 to 14 /855 /2000 
31 -03 - 1999 & 
(Switched over tho EDLI 
Scheme, 1976 , w . e. f. 1-4- 99 ) 
01 - 07 - 1999 to 14 /856 / 2000 
23 -06 - 2000 


TN /27152 


12 . M /s. Dhonavoler Milk Producers Coop . 

Society Ltd ., 
Poliyurkurichi, Dhonavur- 627102 , 

Tirunelveli District, T . Nadu . 
. 13. M /s. Hydro S & S Industries Ltd ., 

No. 15 -C , SIPCOT, 

Pudukkottai-622002 . 
14 . M /s. Jothiman Beedi Company , 

92 -A /SB , Netaji Road , 
Nelapalayam -627008 . 


TN / 20162 


01- 05 - 1996 to 14 /857 /2000 
20 - 04 - 1999 
(Switch over the EDLI 
Scheme 1976 w . e. f. 1-5 -99) 
01- 06 - 1999 to 14 /858 /2000 
23-06- 2000 


15 . 


TN /777 


M /s. Anabond Essex India Pvt. Ltd ., 
No. 6 , Ist Main Road , Gandhi Nagar, Adyar , 
Chennai-600020 . 
M /s. Dr. Sivanthi Aditonar, College of 
Education , 
Tiruchendur -628215 . 


16. 


TN / 24344- B 


to 


14/859 / 2000 


01-03-1997 
29 -02 - 2000 
01- 03 - 2000 
23 -06 - 2000 
01 -12 - 1999 
23 -06 - 2000 


to 


17. 


TN /41370 


to 


$ 4 /860 /2000 


M /s. Global Yarn Spinners 
Sri Ramapurain , P . O . Vedasândur- T. K . 
Dindigul-624702. 


SCHEDULE- 11 


1. The employer in relation to each of the said establish 
mont (horeinafter referred to as the employer ) shall submit 
ruch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
aloner may direct from time to time. 

2. Tho employer shall pay such inspection charges as tho 
Contral Government, may from time to time, direct under 
dauso ( a ) of sub-section (2A ) of Section 17 of the sald Act, 
withio 15 days from tho closo. of . cvory month . 

3. All expenses Involved in the Administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance prcnila , transfer 
of Accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
homo by tho employer. 

4 . The employor shall display on the Notice Board of the 
establishment, a cory of the rules of tho Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Governmcat / Central 
Provident Fund Commissioner as and when uniended , along 
with translation of the salient feature thereof in the 
language of the majority of the employees . 

5. Whereas an employeo , who is already a member of the 
Employees Provident Fuod or the Provident Fund of an 
establishment excmptid lader the said Act, is employed in 
hk ostablishmcat the employa: shall jimediately admit bim 
as a member of the Groun Insurance Scheme and pay necas 
maury premium in respect of him to Life Iasurance Corpo 
ration of India 


6 . The employer shall arrange to enhance tho benefits 
availablo to the employees under the Group Inguranco Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees Under 
tho said Schemc arc onbanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
tho employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schemo, If on the death of an employee the amounts 
payable under the Schiene be less than the amount that 
would be payable had the employoe beon covered under the 
sald Schomo, the omployer shall ray the difference to the 
nominee (s ) /Legal holr (s ) of the Employee . as compensa 
ton . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Providont Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees his approval, glvo a reasonablo opportu 
nity to the employee to explain point of view . 

9 . Therefore, any reason , the cinployer of the said ostali _ 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Tadia as al 
ready adopted by the said establishment, for the benodts to 
the employees under this Schemo aro reduced in any manner 
the exemption shall bo liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premiun etc. within the due date , ns fixed by the Life Taku 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall liable to he cancelled , 
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plied for exemption under sub -section 2 (A ) of Soction 17 of 
tbe Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter roforred to as the maid 
Act. 


11. In case of dofaults, it any nado by the employer in 
payment of premium tho to pogubility for payment of assu 
rance benefits to the nominoo ( s ) / logal hoir ( ! ) of docoaxed 
inembor who would havo boon covered under tho said 
Schemo but for the grant of this exemption , shall bo that 
of the cmployer. 

12. Upon the death of the momber covorod undor tho 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assurod 
to the nominec (s ) / Legal heir ( ) of the deceased member 
entitled for it and in any CASO within one month from the 
receipt of clalms complete in all rospect. 

S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commissioner 


And wheroay tho Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the employoes of the said stublishmento ur , 
without makiog any separato contribution or payment of pro 
mium in enjoyment ot benefits under tho Group Lgsurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employecs than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scbemo, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Schemc). 


New Delhi-110066 , the 10th January 2001 


Now therefore , in exerciso of the powers conferred by sub 
sertion 2 ( A ) of Suclion 17 of the said Act in continuation of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Notification No. and date shown against the namo of each of 
the said establishments from the conditions specified in 
Schodulo II annexed hereto the Central Provident Fund Com 
missioner hereby exempt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule- I 
against their names , 


No. 2 / 1959 / DLI/ Excmp. / 89 /Pt. 1 / 3841.--- WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule- I 
( hereinafter referred to as tho said stablishment ) havę ap- . 


SCHEDULE - I 


S . 
No. 


Name & Addross of the 

Establishment 


Code 
No . 


Period for 
exemption 


C . P . F . C s 
File No. 


No . and date of Govt . Dato of 
Notification vido which oxpiry 
exemption was granted / 
oxtonded . 
(4) 

(5) 
2 / 1959 /DLI/Exem /89 / 31- 07 - 1999 
Pt. 1 dt. 18- 1. 99 


( 1) 


(7 ) 


16 /54 /99 


01 -08 - 1999 to 
23 -06 - 2000 


02. Ms. D 


30 - 11 -1998 


16 / 7 /96 


- do 
dt. 5- 11 -99 


01- 12 - 1999 to 
23- 06 -2000 


-do 
dt, 15- 11 -97 


28 -02- 1998 


01-03-1998 to 
23 -06 - 2000 


16/12/96 


(2) 
01. M /s. Saket Petrolub WB/ 33148 

Pvt. Ltd ., 
31, Chowringheo Road , 
Calcutta -700016 . 
M /s. D . C . Industrial WB/28883 
Plant Sorvices Ltd ., 
Whito House , Block 2 - B , 
C & D , 119 , Park Street , 

Calcutta -700016 . 
03 . M / s. Developinent Inves . WB /29004 

tors Ltd ., 
1/1 , Camac Street , 
Somnath Building , 

Calcutta -700016 . 
04 . M /s. Tcama Consortium WB/ 14238 

India Ltd ., 
Middleton Row , 

Calcutta - 700071 , 
. 05 . M /s . East India Pharma- WB/ 1152 

ceutical Works, 
Little Russel Street , 
Calcutta- 700071, 
M /s . Popular Shipping WB/ 14153 
Agoncy , 
2 , Church Lano , 2nd Floor , 

Calcutta -700001, 
07. M /s. Brainwara Consul. WB / CA / 
tancy Pvt. Ltd ., 

29503 
28 , Camac Street, 
Calcutta - 700016 . 


- do 
dt. 19- 10 -95 


31-07- 1995 


01-08 -1995 to 2 /4597/92 
31- 07 - 1998 
01-08 - 1998 to 
23 -06 - 2000 
10 -09- 1997 to 2 /327/95 
23-06- 2000 


- do 
dt. 23- 1-99 


09 -09- 1997 


06 . 


-do 
St. 23- 1- 99 


28 -02- 1998 


01-03 -1998 to 
23 -06 - 2000 


16 /201 /98 


31-12- 1998 


16 /7/98 


-do 
dt. 5- 4- 99 


01-01- 1999 to 
23-06 -2000 
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08 . 


WB /1190 


2/ 272 /79 


M /s. Rec Kitt & Colman 
of India Ltd ., 
41, Chowringhee Road , 
Calcuta - 700071. 


2 / 1959 /DLI) 
Exem ./98 / Pt. 1 

dt. 23 - 1- 99 


23 :09-1998 24-09 -1998 to 

23 -06 -2000 


09 . 


M /s. M . S. T. C . Ltd., WB/12526 
225 - C , A . J.C . Bose Road , 
Calcutta - 700020 . 


2/613 /81 


- do 
dt, 4 -12 -97 


07-01- 1998 08 -01-1998 to 

23 - 06 - 2000 


10 . 


2 /1632 /87 


- do 
dt. 4- 2-97 


26 - 07 - 1999 27 -07 - 1999 to 

23 -06 - 2000 


M /s. Macmet India Ltd ., WB/24973 
and Mecmet Interactive 
Technologies Pvt. Ltd ., 
27 - B , Cama Streot, Corp . 
Office, 119 Park Strect, 
Calcutta . 


- do 
dt. 9-11- 98 


30 - 11 -1999 01-12 - 1999 to 

23 - 06 -2000 


2/4339/91 


M /s. A , B , C . Computery WB/ 26183 
Pvt . Ltd ., 
National Council of Edu 
cation , Building Jadapur , 
Calcutta -700032 . 


2 / 205 /79 


- do 
dt, 12- 2-97 


24 - 11 -1997 25- 11 - 1997 to 

23- 06 - 2000 


12 . M /s. Eveready Industries WB/5216 

India Ltd ., 
2 . Rainey Park , 
Calcutta - 700019 . 


13 . 


- do 
dt. 21- 3- 95 


2 /2381 /90 


M /s, Meteror Private Ltd ., WB/ 10106 
Neelamber 5th Floor , 28 - B , 
Shakespeare Sarani, 
Calcutta - 700017 . 


28 -02- 1997 01-03- 1997 to 

29 - 02 - 2000 & 
01-02 - 2000 10 
23- 06 -2000 


14 . 


WB/5074 


-do 
dt, 6 - 8 - 99 


31-03 -1999 01-04 -1999 to 

23- 06 - 2000 


2 /1/95 


M /s. Balmer Lawrie & 
Co . Ltd ., 
Subhas Road , 
Calcutta- 700001, 


WB/634 
WB/637 


do 
dt. 11 - 1 - 92 


15 . M /s. Dishargarh Power 

Supply Co . Ltd ., 
8 , Chiverow , 
Calcutta -700001. 


2/402 /80 


11-02-1995 12-02 -1995 to 

11- 02 - 1998 & 
11-02 -1998 to 
23 -06 -2000 


- do 
dt. 20 .9. 99 


31-12 - 1999 01-01- 2000 to 

23-06 -2000 


16 /84 /99 


16 . M /s. Century Extrusions WB/28271 

Ltd ., 
113, Park Street , N . Block , 
IInd Floor, Calcutta - 700016 . 


- do 
443 - 99 


16 /17/ 98 . 


dt. 


17 . M /s . Deyis Medical : WB/8209 

Stores Ltd ., : . 
6 /2, Nelly Sangupta Sarani, 
Calcutta - 700087 . 


28 -02-1998 01-03- 1998 to 

23- 06 - 2000 


18 , 


M /s. Kanchan Metals , WB/ 25128 
Pvt . Ltd ., 
38 , Strand Road , Calcutta . 


-do 
dt. 13- 4- 99 


28 -02- 1998 01 -03 - 1998 to 

23-06 -2000 


213551/ 90 


L 


. . . -. 


- . 
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SCHEDULE- JI 
1. The employer in relation to enah of the said ostablish 
ment - (hereinaftar. referred to as the employer ) shall . submit 
euch roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorded and maintain such account and provide cum faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commix 
vioner may ( lirect from time to time. 

2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government, may , from time to time, direct under 
clause ( a ) Sub - Section (2A ) of Section 17 of tho said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


9 . Therefore, .497 Cason. the employee of tho said çstab 
lishment do not remain covered under tho Group Insurance 
Scheme of the Uhc Insurance Corporation of India as al 
rowdy adopted by the sald , ostablishment, for the benefits to 
the cmployees under this Scheme are reduced in mupner , 
the cxcmption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo dals , as fixed by tho Life 
Insgiranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , tho cxcmption shall be liablo to be cancelled. 

11. In case of default, it any made by the employer in 
payment of promlum the responsibllity for payment of 
assuranco benefits to the nomince (s) / legal heir (s ) of 
deceased member who would bavo beon covered under tho 
said Scheme but for print of tbis exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scbemo, this Lifo Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the scmince (s ) /legal heir (s ) of the deccaocd member 
entitled for it and in any casc within one month from the 
receipt of claim complete in all respect. 


S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commissioner 


3. Ml oxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
iniosion of returns, payment of insurance premia , transfer 
uccounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the role of the Group InguTAROC 
Scheme as approved by the Ceotral Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , along with 
translation of salient features thoreof in the language of the 
majority of the employoce. 

5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt. 
cxompted under tho said Act, is employed in his cstablishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary promlum in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 

6 . The cmployer shall arrango to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriatly if tho benefits available to tho employces under 
The said Scheme aro enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Schemo are more favourablo to the 
cmployecs than the benefits admissible under the said Scheme. 


No. 2 /1959 /DLI/ Exomp. /89 / Pt. 1/ 3871. - WHEREAS tho 
omployots of the cstablishment mentioned in Schedule - I 
( hereinafter roterred to tho mid establishment ) havo ap 
plied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of 
the Employoos Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act . 1952 ( 19 of 1952 ) ( heroinafter referred to as the said 
Act ) . 


7. Notwithstanding, anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employce the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had tho omployees been covered under the said 
Schemo, the employer shall pay the difference to tho nomia 
nce (s) /Legal heir (s) of the employees as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whero 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees his approval, give a reasonablo opportunity 
to the employees to explain point of view . 


And whercas the Central Provident Fund Commissioner, 
in qatisfied that the opployees of tho said catabushnints aro, 
without maling any separate contribution or paymont of pre 
mium in enjoymont of benefits under the Group Logurance 
Schomo of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
cmployees than the benefits admissiblo under the Employees 
Depost Linked Lasurince Scheme, 1976 ( hereinafter rçferred 
to do the cold . Scbeteo ) , 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
tho Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F .C . 
Notification No , and dato shown against the namo of oach of 
thoseid establishments from the conditions spccided in 
Schedule annexed here to the Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt oach of the said establishmont 
from the operation of all the providons of the sald Schomo 
for & further period of 3 years as indicated in attached 
schedulo - 1 against their danos. 


SCHEDULE 


Si. , Name & address of the Code. No. No. and date of Govt. 
No. Establishment 

Notification : vida wbich 
excm . was granted / 

extended 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemptiou 


C .P . F . C s 
File No . 


(5) 


(6) 


(7) 


1. 


2 /1959/DL / Exm /89 
Pt -1, dt. 16-6 .99 


31-01- 1999 


01-07 - 1999, to 
23 -06 -2000 


2/3908 /90 


M /s. Kilachand Dov - MH /4290 
chand & Co . Ltd ., 
Oriental House , Sth Floor , 
Tata Road , Church 
Gate , Mumbai- 20 . 
(and alongwith its branches) 


1936 
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[Parr SIM A 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(1) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


(5 ) 


(6) 


20 -04 -1995 


2 /1440 /86 


2/ 1959/DLI 
Exem ./ 89 /Pt. 1 
. dt. 22-4 - 93 


21 -04 - 1995 to 
20 -01- 1998 & 
21 -04- 1998 to 
23-06 - 2000 


2 . Ms. Cipla Ltd ., MH/ 1073 

Mumbai Central, 
Mumbai -400008 , 

(alongwith its branches) 
3. M /s. The Amaluor Coop. MH /35102 

Urban Ltd ., 
Amalner- 425401 , 
Dist . Jalgaon (MH ). 


30 -11-1995 


9/29 /96 


-do 
dt, 5- 11 - 98 


01-12 -1995 to 
30 - 11 - 1998 & 
01- 12 - 1998 to 
23- 06 - 2000 


4 . 


MH /21795 


M /s. Tata Unisys Ltd ., 
Seepz Andheri ( E ) , 
Mumbai-400096 . 


. -do - . 
dt. 24- 1- 92 


2 / 2920 /90 


31 -05 - 1993 01- 06 -1993 to 

31 -05 - 1996 & 
01 -06 - 1996 to 
31-05- 1999 & 
01-06 - 1999 to 
23 -06 - 2000 


. 5 . 


-do 


3- 06 - 1998 


dt, 6-11- 98 


01-07-1998 to : 9 /5/98 
23 - 06 - 2000 


M /s. Maharashtra State MH / 15345 
Textilo Corporation , 
33 - A , Cotus House, Sir. 
Vithaldas Thackersay Marg , 
Mumbai-400020 


6 . 


31- 12- 1992 


2/807/ 82 


- do - . 
t. 11 - 7 - 91 


M /s . Amires Plasticizers MH / 14187 
Ltd ., 
D - Building, Shivsagar 
Estate , Dr. A . B . Road , 
Mumbai- 400018 . 


01-01 -1993 to 
31- 12- 1995 & 
01-01- 1996 to 
31 - 12 - 1998 


MH /5207 


23 - 12 - 1992 


2 /891/83 


-do 
dt. 3 - 9- 92 


7. M /s. Polychem Ltd ., 

703 , Tata Road , Church 
Gate , 
Mumbai- 20 . 


24 - 12- 1992 to 
23- 12 - 1995 & 
24 - 12 - 1995 to 
23 - 12 - 1998 & 
24 - 12 - 1998 to 
23-06 -2000 


8 . 


30 -06 - 1994 


2 /5184 /93 


-do 
dt. 2-12-93 


M /s. Novarits India Ltd ., MH /4213 
Sandoz House , Dr. A B . 
Road , Worli , 
Mumbai- 400018 . 


01- 07 - 1994 to 
30 -06 - 1997 & 
01-07 - 1997 to 
23 - 06 - 2000 


9 . 


MH /4435 


17 - 11 - 1994 


2 /305 / 79 


- do - . 
dt, 19 -1 - 93 


M /s . Mahindra and 
Mahindra Ltd ., 
Gateway Building, 
Apollo Bunder , 
Mumbai -400039. 


18 - 11 - 1994 to 
17 - 11 - 1997 & 
18 -11 -1997 to 
17 - 11 - 2000 


10 . 


MH / 3941 


28 -02 - 1993 


2 / 176 /78 


-do 
dt, 31- 1- 92 


M /s. Franco Indian 
Pharmaceuticals Ltd ., 
20 , Dr. E . Moses Road , 
Mumbai-400011, 


01 - 03 - 1993 to 
29 -02 - 1996 & 
01-03-1996 to 
28 -02- 1999 & 
01-03- 1999 to 
23-06- 2000 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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LUMIL 


- 


- - 


- 


SCHEDULE-II 

adopted by the sad ostubllahment; for the benefits to the. 
1. The employer in relation to each of the sald establish 

employees under this Achere are "roduced in any roomner . 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shelt submit 1110 exemption shall be able to be cancellod . 
such roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
concerned and maintain such account and provido such faci 
litics for inspection, as the Central Provident Fund Commin 

premium otc . within the due date , as fixed by the Life 
xlopor may direct from time to time. 

Tasurance Corporation of India , and the policy is allowed 

to lapse , tho exemption shall be liable to be cancelled . 
2 . The omployer shell pay such inspection charges as the 
Central Govt. may from time to time, direct under clause 

11. In case of default , If any made by the employer in 
(a ) Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act, payment of premium the responsibility for payment of assu 
within 15 days from the close of every month , 

l anco benefits to the nomince (8 ) /legal boir ( s ) of deceased 

member who would have been covered under the said 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

schemo but for the grant of this exemption , shall be that of 
Ingurance Scheme, including maintenance of Accounts, sub 

the employer . 
mission of returns payment of insurunce premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges ctc . 911011 be 12 . Upon tho death of the member covered under the 
borne by employer , 

Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
4 , Tho cmployer alall display on tho Notice Board of the 

tbo nomince( s ) /Legal holr (s ) of the deceased meraber 
ostabilahment, copy of the rules of the Group Tosuranoc 

entitled for it and in any case within one month from the 
Schome as approved by the Central Government / Central 

receipt of claims complete in all respect, 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the sallont features thereot in the langu 

S. RAGHURAM 
Ago of tho majority of the employeom . 

Regional Provident Fund Commissioner 
5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, is employed in 

New Delhi-110066 , the 11th January 2001 
his establishment the employer shall immediately admit hiin 
at member of the Group Iosurance Scheme and pay Decem 

No. 2 / 1959 /DLI/Exemp. / 89 /Pt. 1 / 3893 .-_ WHEREAS the 
sary promium in respect of him to Life Insurance Corpora 

Employer of the establishment mentioned in Schedule- I 
tion of India . 

(hereinafter referred to the the said establishment) have 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits applied for exemption under Sub Section 20A ) of Section 17 
availablo to the employees under the Group Insurance Scheme cof 111a Fnıployees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
Appropriately if the benefits available to the employees under visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hercioafter referred to as 
tho sald scheme are cnhanced so that the benefits available the Said Act. 
under tho Group Insurance Scheme are more favourable to 

AND WHEREAS The Central Provident Fund Commis 
the omployees than the benefits admissible under the said 
schemo. 

sioner je satisfied that the employees of the said establish 

ments aro without making any separate contribution or 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 

payment of premium , in enjoynient of benefits under the 
Insuranco Schemo, it on the death of an employee the amounts 

Group Insurance Schemo of the Life Insurance Corporation 
payable under the Scheme be less than the amount that 

of India in the nature of Life Insurance which aro more 
would be payablo had the employees been covered under the 
cald Schomo, the employer shall pay the difference to the favourable to such employees than the benefits admlasible 
Aominco ( s ) /Logal heir (s ) of the Employees as compensa under the employees Deposit Linked Insurance Schenus , 

1976 (licieinafter referred to as the said schene ) . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by Sub 
ranco Schemo shall be made without the prior approval of 

Section 2 ( A ) of Scotion 17 of the said Act in continuation 
the Roglonal Provident Fund Commissioner concerned and 

of the Government of India, the Ministry of Labour / 
whero any amendmont is likely to effect adversely the interest 

C .P . F . C . Notification No. and date shown against the name 
of the employees , the Regional Provident Fund Commis 

of each of the said establishments from the conditions 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable op 

specified in Schedule II Annoxed hereto the Central Provi 
portunity to the employees to explain their point of view . 

dent Fund Commissioner hereby exempt each of the guid 
9. Therefore any reason , the employee of the said erlub establishment from the operation of all the provisions of 
lishment do not remain covered under the Group Insurance the said Scheme for a further period of 3 years as indicated 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already in attached Schedule- I against their nimes. 

SCHEDULE -I 
S . Name & Audress of the Code No. No . and date of Govt. Date of Period for t .P . F . C ./s . 
No. establishment 

Notification vido expiry oxemption File No. 
which exemption was 
granted /extended 
4 . 

6 
1 . M /s . Parrys Confectionery TN / 345 - A 2 / 1959 /DLI/Exem ) 31 - 3 - 99 1- 4- 99 to 2 /282 /97 
Ltd ., Nellikuppam -607105 , 

89 /Pt. I dated 15- 5- 99 

23 -6 - 2000 : 
Cuddalore Dist. . . -- -- --- sommes 


dian. 


-LL 


LINK 


M7 


TUR 


1938 


THE GAZETTE , OF INDIA , MARCH 24 , 2001 (CHAITRA 3, 1923 ) 


(PART IL SEC.- 44 


31 - 1 - 2000 


1- 2 - 2000 to 
23- 6 - 2000 


2 / 1959 /DLI 
Exem .189 Pt. 1 
dt . 31 - 8 -98 

Do . 
đt. 1 - 4 - 99 


31- 12-99 


1- 1- 2000 to 
23 -6 -2000 


14 /479 /98 


30 - 11 -99 


Do. 
dt . 13-1- 99 


1- 12 -99 to 
23 -6 - 2000 


2 / 132 / 86 


5 . 


31- 1 - 2000 


Do , 


2 /2606 /90 


2 . M /s. Karaikal Chlorates TN /562 

Ltd ., Melakasakudi Village, 

Nedungadu , Karaikal. 
3 . M /s. The Mysore Fertilizer TN /1814 

Co., " Lotus Court " 165 , . 
Thambu Chetty Street, 

P . B . No . 1206 , Chennai- 1. 
4 . M /s. T. T . Krishnamachine TN /2308 

and Co ., No . 6 , Cathedral 
Road , Chennai-86 , 
alongwith its branches, 
M /s. Eason Engindering TN /2550 
Co ., Ltd ., Temple Tower, 
6th Floor, No. 476 , 

Anna Salai, Chennai. 
6 . M /s. Rennett Foods Pvt. TN /2922 

Ltd ., 682 , Anna Salai, 

Chennai-600006 . 
7 . M /s. Jayant Packaging Pvt. - TN /3028 

Ltd ., Super A - 12 - 13 , 
Indl. Estate , Guinday , 

Chennai- 32 . 
8 . M /s . V . S . T . Service TN /3045- A 

Station (Salom ) Govt. 
Building , Chennai-2 . 


dt. 26- 8- 98 


1- 2 - 2000 to 
23 -6 - 2000 


31 - 10 - 99 


Do. 
dt. 16- 2- 99 


1 - 11 -99 to 
23-6 - 2000 


2/2002/89 


Do . 


31 - 3 - 96 


14 / 35 /94 


dt. 23 -11- 98 


27 - 1 - 90 


S -35104 /313/ 83 
SS . II dt. 29 - 1 - 87 


2 /258 / 83 


1 -4 - 96 to 
31-3 -99 & 
1 - 4 - 99 to 
23- 6- 2000 
28 -1-90 to 
27 -1 - 93 & 
28 - 1 -93 to 
27 - 1. 96 & 
28 -1 - 96 to 
27 -1-99 & 
28 - 1 -99 to 
23-6 -2000 
1 - 3 96 to 
28 - 2 - 99 & 
1 - 3- 99 to 
23 - 6 - 2000 


9 . 


29 -2 -96 


2/2928 /90 


2 /1959 /DLI/ Excm 
89 /Pt. I dt. 23 - 11. 95 


Do . 


10 . 


29- 2 -96 


14 /191 /96 


đt : 15- 11-97 


1 - 3- 96 to 
28 - 2- 99 & 
1 - 3 -99 to 
23- 6 -2000 
1 -3 - 99 to 
23 -6 - 2000 


Do . 


11. 


28 -2 -99 


M /s. George Town Co -op , TN /4149 
Bank Ltd ., No . 22 , 62 , 
Krişhaappa Nalcker 
Agraham Street , Cheppai- 79 , 
alongwith its branches , 
M /s. Ind . Ital Chemicals TN44637 
Ltd ., Kannapiran Koil 
Stract, Madayaram , 
Chennai- 60 . 
M /s. T. T .K . Health Care TN /6097 
Ltd ., Printing Division ) 
328 , G . S. T . Road , 
Chrompet, Chennai-44 . 
M /s. Manju Electrical TN /7169 
Industries Ltd ., Pollachi 
Road , Malumachampatti, 
Coimbatore -641021 . 
M /s. Deccan Radiators TN / 7841. A 
Pressing Ltd ., 293 , Pollachi 
Road ,Malumichanapatti, 
Coimbatore -641071. 


2, 2622 /90 


dt. 19 - 5499 


Do . 


12 . 


11- 1 - 2000 


31 - 12 - 99 to 
23 -6 - 2000 


2 /3497 /91 


đt , 1999 


29-2- 2000 


13 , MIS 


1-3-2000 to 
23 -6 - 2000 


2 /2434 /90 


dt. 10- 8 -99 
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S 


6 


23- 9 -98 


2./608 /82 


2 / 1959 /DLT/ 
Exem ./ 89 / Pt. 1 
dt. 26-10-97 


24 - 9 - 98 to 
23-6 - 2000 


Do . 


30 -4 -2000 


1-4 - 2000 to 
23 - 6 -2000 


14 /58 /95 


dt, 16- 2 - 99 


16 


M 


2 
14 . M /s. Madras Fertilizers TN /7929 

Ltd ., Manali , 

Chennai-600068 . 
15. M /s. Pharma Rescarch TN /8694 

and Analytical Laboratories, 
8 , Old Trunk Road , 
Pallavaram , Chennai-600043 . 
M /s . Imageads and Com TN / 10041 
munication Pvt. Ltd ., 
No. 7, Mahalakshmi 
Complex , Ist Street , Conron 
Smith Road , North 

Gopalpuram , Chennai-86 . 
17. M /s. Premier Instruments TN /10515 

& Controls P . B . No. 4209 , 
Perianaipalayam , 
Coimbatore - 641020 . 


. 


31 - 8 - 99 


Do. 
dt, 23- 1- 99 


1- 9 -99 to 
23 -6 - 2000 


2/3184/90 


31 - 8 - 93 


2 / 1970 /89 


Do. 
dt, 22- 9. 99 


1- 9 - 93 to 
31 -8 -96 & 
1 -9 -96 to 
31 -8 -99 & 
1 -9 - 99 to 
23- 6- 2000 
1- 4 -96 to 
31-3- 99 & 
1 -4 .99 to 
23 -6 - 2000 
1 -11-99 to 
23-6 - 2000 


31- 3 - 96 


2 /4055 /90 


: 


31- 10 -99 


2 /4606 /92 


20 . 


30 - 11 - 99 


1 - 12 -99 to 
23 -6 - 2000 


2 /4188 /92 


. 


31- 12 - 99 


1 -1- 2000 to 
23 -6 - 2000 


2/4753 /92 


18. M /s . Sree Vadivampigai TN /10686 Do . 
Textile Milk Ltd ., 

| dt, 18-9- 97 
Sakkanthi, Dist., 
Sivagana -623560 . 
M /s. Mak Controls & TN / 10824 Do . 
Systems Ltd ., 22, Appusamy 

dt. 7- 4 -99 
Road , Red Fields , 
Coimbatore-641045. 
M /s. Hindustan Textiles, TN /11505 Do . 
1/403 , Mettupalayam Road , 

dt. 10- 1- 99 
K . Vadamadurai, 

Coimbatore -641017 . 
21. M /s. ACM Foundries , TN /11358 Do. 
SF No . 293, Pollachi Rd., 

đt, 13- 5-99 
Malumichampatti. P . O . 
Coimbatore -641021, 
M /s . Sri Shanmugavel TN / 17449 Do . 
Milk Ltd ., Thadicombu , 

đt. 28- 8- 98 
Dindigul. 
M /s. The Tamil Nadu TN / 16009 Do. 
Coop . Housing Federation 

dt, 22- 5- 98 
Ltd ., No . 40 , Ritherdor 

Rd., Verery , Chennai- 1. 
24 . M /s. Tamil Nadu Industrial TN / 16853 Do. 
Development Corpn , Ltd ., 

dt . 14 - 1- 2000 
No . 19A , Rukmani 
Lakshmipathy Road , 

Egmore, Chennai-8 . 
25 . M /s . Mak India Pvt. Ltd ., TN / 16021 Do 
122 , Appusamy Naidu 

dt. 7- 4 - 99 
Road , Red Piclds, 

Coimbatore-641045. 
2 - 519 G1/ 2000 


31 - 3 - 99 


1 - 4 - 99 to 
23 -6 - 2000 


2 /2450 /90 


31- 3 - 2000 


1 -2 - 2000 to 
23-6 -2000 


2 /1913 /90 


31- 12 - 99 


1 - 1 -2000 to 
23 -6 - 2000 


14 /693 / 99 


31 - 10 - 99 


1 -11- 99 to 
23 -6 - 2000 


14 /82 /95 


- 


- 


- 


- 
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6 


7 


31 - 10 - 991 


14 /191/95 


2 /1959 /DLI/ 
Exem /89 / Pt. 1 
dt. 7- 8- 99 


- 11 - 99 to 
23 -6 -2000 


27. 


31 - 3 - 2000 


2/4560 /92 


Do. 
dt. 16- 2 -99 


1-4 - 2000 to 
23-6 -2000 


: 


28. 


31- 12 -99 


2 /3128 / 90 


Do . 
dt. 7 -4 . 99 


1 -1 -2000 to 
23 -6 - 2000 


29. 


Do . 


30 - 9 - 99 


1 - 10 -99 to 
23 -6 - 2000 


2 /290 /79 


dt, 13- 1- 99 


26. M /s.Mak India Pvt. Ltd ., TN / 16021A 

122 , Appusamy Naidu 
Road , Red Fields, 
Coimbatore-641045. 
M /s. Bhardwaj Industries, TN /16415 
Type -II No. 28 , Dr. Vikram 
Sarabhai Industrial Estate , 
Thiruvanmiyur , Chennai-14 . 
M /s. Coimbatore Rajendra TN /17520 
Industries , 122- B , Athipa 
layam Road , Chinnavedam 
path , Coimbatore-6410006 . 
M /s. Audco India Ltd ., TN /17370 
Mount Poonamallee Road , 
Manapakkam , P . B . No. 976 , 

Chennai-600089 . 
30. M /s. Jeetstex Engineering TN /17552 

Ltd ., P . B . No. 2084, 26 , 
FCI Road , Ganapathy 

(P .O .) Coimbatore-641006 . 
31. M /s. Alacrity Foundation TN / 17459 

Pvt. Ltd ., No. 15 , Thiru 
malai Road , T . Nagar , 
Chennai- 17 , 
along with its 8 branches. 
M /s. Gomukhi Charma TN / 19320 
Kondra No. 72 , Harrington 
Rd ., Chetpet , Chennai- 31 . 


31- 8 - 99 


2 / 1972 /88 


Do. 
dt. 10-1 -99 


1 - 9 -99 to 
23 -6 - 2000 


31 - 10 -99 


Do. 
dt. 16- 3- 99 


1 - 11 -99 to 
23 - 6 - 2000 


14 /422 /98 


32. 


Do . 


30 - 9 - 96 


2 / 1916 /88 


dt. 24 - 11 - 95 


33. 


TN /22302 


Do . 


30 - 11-93 


2 /2514 /90 


dt . 


M /s . Sri Ramachandra 
Medical College & 
Rescarch Institute , 1 , 
Ramachandra Nagar , 
Chenoal- 116 . 


1- 10 - 96 to 
30 - 9 -99 & 
1 - 10 - 99 to 
23 - 6 - 2000 
1- 12 -93 to 
30 - 11 -96 & 
1 - 12 -96 to 
30 - 11 -99 & 
1 -12 -99 to 
23-6 - 2000 
1 - 5 - 2000 to 
23 - 6 -2000 


34 . 


30 - 4 - 2000 


Do . 
dt. 13 - 5 - 97 


2/4421 /92 


35. 


Do . 


31 - 8 -98 


14 /417 /98 


M /s. Express Publications TN /25353 
(Madurai) Ltd ., [Formerly 
M /8 . Indian Express 
(Madurai) Ltd .), 152 , 
Pankaja Mill Road , 
Coimbatore -641045 . 
M /s. Prime Processors 

TN / 28170 
Ltd ., Sembianallur Village , 
Avanashi-641654 . 
M /s. The Villupuram IN / 32519 
District Central Coop . 
Bank Ltd., No. 35 , Trichy 
Trunk Road , Villupuram 
605602 . 


dt. 16- 3- 99 


1 - 9 - 98 to 
23 -6 -2000 


36 . 


30 - 9 -99 


Do . 
dt, 18- 3 - 99 


1 - 10 - 99 to 
23 -6 - 2000 


14 /304 /97 
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(3 ) 


- - -- - - 


(5 ) 


30 - 09 - 1996 


14114 /95 


2 / 1959 DLI 
Exem /89 /Pt. 1 
dt. 18 - 12. 97 


(6 ) 
01- 10 - 1996 to 
30 -09 - 1999 & 
01- 10 - 1999 to 
23 -06 - 2000 


-do 
dt. 21- 6- 99 


28 -02 -1999 


01-03- 1999 to 
23- 06 - 2000 


2/571/79 


30 - 11 -1999 


2 / 2054 /89 


- do 
đt, 13- 1199 

-do 
dt. 19 - 5- 99 


01- 12 - 1999 to 

23-06 - 2000 
01- 10 - 1999 to 
23- 06 - 2000 


30 -09 -1999 


2 /2038 /92 


42 . 


31 - 10 - 1999 


- do 
dt. 19 - 5- 99 


01 - 11 - 1999 to 
23 -06 - 2000 


2 / 1989 /89 


43 . 


-do 


31-12- 1999 


01-01- 2000 to 
23 -06 - 2000 


2/5258 /93 


dt, 10- 8 - 99 


37 . M /s . Hosak Industries , TN /9353 

Plot No. 1 , Northern Ext. 
Area , Ekkattuthangal, 
Guinday , Chennai-97, 
office , 72 , Harrington Road , 
Chetpet, Chennai -32. 
M /s. Pioneer Spinners, 
Kumthakudi-623719 . 

Ramnad Dist . 
39 . M /s . The Pondicherry Coop . TN /286 

Sugar Mills Ltd . , 
Lingareddipalayam , 
Katterkuppum Post, 

Pondicherry -605502. 
40 . M /s. Wheels India Ltd .. TN /3731 

Padi, Chennai-600050 . 
41 . M /s. Tho Nilgiris Coop . TN /4531 

Printing Works Ltd ., 
Charing Cross , 
Ootacamund -643001, 
Tho Nilgitis. 
M /s. ELGI Rubber TN /8483 
Products Ltd ., 
1988 Trichy Road , 
Singanallur, 
Coimbatore -641005. 
M /s. Tan Toa Ltd ., TN / 21012 
Marapalam Tea Division , 
(Unit Y Tan Tea ), 
Gudalur, The Nilgiris . 
M /s. Multivista Global TN /22450 
Ltd . , 
Anurag Building, 3rd Floor, 
7A , Murray s Gate Road , 
Alwarpet , Chennai- 18 . 
(alongwith its one branch ) 
M /s. Florind Shoes Ltd., TN /16318 
No. 12 , College Road , 

Chennai-6 . 
46 . M /s. Mac Agro Industries , TN / 19339 

36 - 40 , Armenian Street , 
Chennai- 1 . 
(alongwith its two branches) 
M /s. Nera (India ) Ltd., TN / 36411 
21 , Gream Road , 
Chennai-6 , 

(alongwith its branches) 
48 . M /s. Harita Finance Ltd ., TN /22683 

Jayalakshmi Estate , 
8 , Haddows Road , 
Chennai-6 . 
(alongwith its 13 branches) 
M /s . Coats Viyella India TN / 187 
Ltd ., 
(Madura Coats Ltd ..) 
Tuticorin ( TN ) 


-do 
dt. 5- 4- 93 


31-12- 1994 


2 /4729 /92 


01-01- 1995 to 
31 - 12 - 1997 & 
01- 01 -1998 to 
23-06 -2000 


- do 
dt. 19-5- 99 


29 -2 -2000 


01-03 -2000 to 
23 -06 - 2000 


2/2581 /90 


- do 
dt. 24-11-95 


2/2819 / 90 


31-03 -1996 01-04- 1996 to 

31 -03-1999 & 
01- 04 - 1999 to 

23 -06 -2000 
29 -02-2000 01-03- 2000 to 

23-06 -2000 


14 /636 /99 


- do 
dt. 8 - 8 - 99 


-do 
tt. 14- 7-99 


30 -04-2000 


01-05-2000 
23.06 - 2000 


to 


2/2219 /89 


49. 


31 - 10 - 1992 


-do 
, dt, 28 - 1 - 92 


2 / 2920 /90 


01- 11 -1992 to 
30 - 10 - 1995 & 
01 -11- 1995 to 
30 - 10 - 1998 & 
01-11 - 1998 to 
23- 06 - 2000 
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31-01- 2000 


2 /1959 /DLI/ 
Exem 79 /Pt. 1 
dt. 19 - 3- 99 


01-02 -2000 to 
23 -06 -2000 


2 /2047/89 


05-05- 1998 


50 . M /s. Ootacamund Club , TN /3051 

P . B . No . 19 , 

Ootacamund -643001 ( T.N ). 
51. M /s. Tamil Nadu State TN /6924 

Transport Corporation 
(Coimbatore Division -I), 
Ltd ., 
Formerly M /s. Cheran 
Transport Corporation , 
Coimbatore. 


2 /53/77 


-do 
dt. 19- 3- 99 


06 -05 -1998 to 
23 -06 -2000 


31- 12 - 1994 


2 /2607/95 


52. M /s. Malack Chrome Co ., TN / 2229A 

Ranipet Bye Pass 
Ranipet-632401. 


-do 
dt. 23- 6- 93 


01 -01- 1995 to 
31- 12 -1997 & 
01-01- 1998 to 
23-06 -2000 


53 . 


TN /11417 


28-02- 1990 


-do 
dt. 26 - 10- 90 


2 /2993 /90 


M /s. Rathnam Auto 
Mobiles, 
Trivandrum High Road , 
Palayamkottai. 


01- 03 - 1990 to 
28 -02- 1993 & 
01 -03 - 1993 to 
29 -02 -1996 & 
01 -03- 1996 to 
28 -02- 1999 & 
01-03- 1999 to 
23 - 06 -2000 


SCHEDULE - LI 


Schemo appropriately if the bencits available to the 
employees under tho said Scheme are enhanced so that tho 
bopofits available under the Group Insuranco Schemo 410 
more favourablo to the employces than iho benefits admissible 
under the said Schemo. 


7. Notwithstanding , anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employco the amount 
payable under tho Schemo be loss than the amount that 
would be payable had the employee been covered under tho 
sald Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince (s ) / Logal holr ( ) of the Employee as compenia 
tion . 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
mcat ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
auch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts & provide such facilities 
for inspection , Af the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may from time to time, direct under 
clause (a ) of Sub -Section (2A ) of Section 17 of tho sald 
Act, within 15 days from thom close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mlosion of roturns, payment of Insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection chargos etc . shall be borgo 
by tho employer. 

4 . Tho omployer shall display on tho Notico Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by tho Central Government / Central Pro 
vidont Fund Commisslonor as and when amended alongwith 
translatio of the salient features thereof in the language of 
the majority of the enploycos. 

5 . Whoreak an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
An establishment exempted under the sald Act , lo cmployed 
in bis ostablishmont tho omployer shall Immcdiately admit 
him as a member of the Group Insurance Schome and pay 
nccomary premium in respect of bim to Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shell arrange to ophance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 


8 . No amendmont of the provisions of the Group Inwu . 
ranco Schomo mhall be mado without the prior approval of 
tho Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 
wbero any amondmont is likely to cffoct adversely the interest 
of the omployee his approve , givo a reasonable opportu 
nity to the cmployees to oxplain their point of view . 

9. Therefore any reason , the employees of the said estab . 
lishment do not remain covored under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Indla u ul 
ready adopted by the said establishmont, for the benefits to 
the employees under thio Scheme aro reduced in any manner , 
the cxcmption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , tho employer fajls to pay the 
premium etc. within tho duo date, as fized by the Lito Low 
Tanco Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the cxomption shall liable to be cancelled . 
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NO. 


i 


(5 ) 


( 0 


į 


11. La case of defaults , if any made by the employer in applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
payment of premium the responsibility for payment of Assu 

of the Employeos Provident Fund & Miscellaneous Provision , 
Tanco benefits to the nomince (s) /legal heir (s ) of deceased 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horeinafter referred to as the maid 

Act ) . 
momber who would bave been covered under tho said 

AND WHEREAS the CoRtual Provident Fund Commis . 
Scheme but for the grant of this exemption shall be that of 

slonor, is gatisfied that the employoes of the said establishsnouts 
tho employer. 

art , without making any separate contribution or payment of 
12. Upon the death of the member covered under tho 

premium in enjoymont of boneits under the Group Insuranco 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India, in tho 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 

nature of Lifo Insuranco which aro more favourable to such 
of India shall ensure prompt payment of the sun assured to employees than tho benefits admissible under the Employers 
thie nomince (s ) /legal helr ( s) of the deceased momber entido Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 , (horoinutter rofected 
for it and in any case within one month from the receipt of 

to u tho said Schego ) . 
claims complete in all respects. 

Now , therefore, in oxorciao of the power conferred by 

sub -section (2A ) of Section 17 of the sald Act in conti 
S . RAGHURAM nuation of Government of India , the Ministry of Labour / 
Rogional Provident Fund Commissioner C .P . F . C . Notification No. and data shown against tho namo 

of cach of the said establishments from the conditions speck 
The 4th Januury 2001 

flod in Schodule - II Annexed hereto , the Central Providont 

Fund Conimissioner hereby exempt onch of the mid establish 
No. 2 / 1959 / DLI / Excmp./ 89 /Pt. I/ 3955 . — WHEREAS the 

monts from the operation of all the Provisions of tho said 
aanployers of tho establishments mentioned in Schedulo -I Scheme for a further period of 3 years as indicated in attached 
(hereinafter rederred to as the said establishment) have Schedulo -I against their namos. 

SCHEDULE - I 
Si. Name & Address of Code No . No. and date of Govt. Date of Period for C. P . F .C . s. 
the Establishments 

Notification vide Expiry Exemption File No. 
which exem . was 

granted / extended 
(1) 

- - - - -- 

(2) 
01. M /5. Computer Mainten - AP /5954 S . 35014 / 104 /81 08 -03- 1991 09-03-1991 to 2 /20 / 78 
ance Corp . Ltd ., 

P . II (SS , JI) 

08 -03- 1994 & 
115 , S . D . Road, 

dt . 7- 3- 88 

09-03- 1994 to 
Secunderabad . 

08 -03- 1997 & 
Andhra Pradesh 

09 -03 - 1997 to 
08-03 -2000 & 
09-03- 2000 to 

23 -06 - 2000 
02. M /s. Techno Cables Pvt. AP/ 18614 2 / 1959 /DLI/ Exem : 29 -02 - 1996 01-03 - 1996 to 2 /4459 /92 
Ltd . , 

89 / Pt. II 

28 -02- 1999 
Shed No . 20 , IDA , Mallpur , 

d . 27 - 9- 95 

01- 03 - 1999 to 
Hyderabad - 500076 . 

23 -06 - 2000 
03. M /s. Hyderabad Bottling AP/1821 

-do 

31 -01 - 2000 01- 02 - 2000 to 2 /2139 /89 
Co. Ltd ., 

dt. 26- 3- 99 

23 -06 - 2000 
8 -3 -949 / 1, Punjagutta , 

Hyderabad - 73 . 
04 . M /s. The West Godavari AP/5464 

31-03- 1999 01-04 -1999 to 2 /4200 /91 
Coop . Sugers Ltd ., 

di. 18 -10-96 

23 -06 -2000 
Bhumadole W . C . Dist . 

(A . P .) 
05. M /s. Industrial. Oxygu AP /14334 

- do 

31 -03- 1998 01-01- 1998 10 2 /5109/ 93 
Co. Ltd ., 

dt. 16- 2- 96 

23 - 06 - 2000 
Plot No. 92 , Block - D , 
IDA , Autonagar , 

Visakhapatnamn . 
06 . M /s. The Kovur Coop . AP/7260 

-do 

31 - 12- 1999 01-01 - 2000 to 2 / 3954 /92 
Sugar Factory Ltd ., 

dt. 12-10- 99 

23-06 - 2000 
B . P . No. 43 , 
Nollore- 524005 ( A . P .) 


- do 


- 


- 


A 


09. 
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(3) (4) meme (5) 
07 . M /s. Sidvin Financial AP /28064 2 / 1959/DKI) 28 -02 - 1999 01-03 - 1999 to 1/ 95 /TN /95 
Consultancy Services Pvt. 

Exem /89 /Pt.II 

23 -06 -2000 
Ltd ., 

dt . 24 -9 - 97 
Sidvin Chambers , 6 -3-802 , 
3rd Floor , Ameerpet, 
Hyderabad - 500016 . 
M /s. Andhra Pradesh AP / 16395 

-do 

31 -03 -2000 01- 04 -2000 to 2 /4157 /92 
State Coop , Union Ltd ., 

dt . 26- 3-99 

23 -06 - 2000 
H . No . 5 - 9 - 343 , Jubilee 
Building , Gunfoundry , 
Hyderabad -500001. 
M /s. Hyderabad Eye AP/29777 

-do 

30 -06 - 1999 01-07- 1999 to 1 /65 / 98 
Research Foundation , 

dt. 11 - 3 -99 

23- 06 - 2000 
L . U . Prasad Marg , 
Banjara Hills , 

Hydorabad - 500034 . 
10 . M /s . J & J Decharo AP / 764 

-do 

30 -11- 1999 01 - 12- 1999 to 1/ 101 /90 
Laboratories Pvt. Ltd ., 

dt, 24-997 

23 - 06 - 2000 
4 - 1 - 324 , Troop Bazar , 
Residency Road , 
Hyderabad - 500001. 
M /s. Sifco 

AP / 3052 

- do 

29 -02 - 2000 01-03 - 2000 to 2 /3882 /91 
Sapat Nagar , 

đt. 13-11 -98 

23 - 06 - 2000 
Hyderabad -500016 . 
M /s . Arandy Laboratories AP/ 18434 

-do 

28 -02 - 1996 01 -03- 1996 to 1/159 / 2000 
Ltd , 

dt. Nil 

28 -02- 1999 & 
IDA Balla Ram 

01-03 - 1999 to 
Jinna Ram Mandal, 

23 -06 - 2000 
Medak Dist -502325 . 
13. M /s. Anjaneya Roller AP/16320 

-do 

31 -03 - 1998 01-04 - 1998 to 2 /3904 /91 
Flour Mills Ltd ., 

dt, 13 -11 - 98 

23 - 06 - 2000 
V . T . Agraharı , 

Vizia Nagarem -535004. 
14 . M /s . A . P . Beverages AP /19691 

- do 

31-03 - 1993 01- 04 - 1993 to 2 /3729 /91 
Corporation Ltd ., 

dt. 1- 8-91 

31-03 - 1996 & 
4 - 3 - 596 / F , 6th Floor, 

01 - 04 - 1996 to 
Posmett Bhewan , Tilak 

31 -03- 1999 & 
Road , Ramkote , 

01 -04 - 1999 to 
Hyderabad 

23 -06- 2000 
15 . M /s . Sarvaraya Printers AP/ 13029 

-do 

30 -09 - 1995 01- 10 - 1995 to 2 /3780 /91 
and Publishers, 

| dt. 29 - 8- 97 

30 -09 - 1998 
Kottavenkoju Palam , 

01- 10 -1998 to 
Visakhapatnam -530017 . 

23 - 06 - 2000 


- 


- - 


- - 


- 


3. All expenses involved in tho administration of the Grou 
laniranco Scheme, including maintenance of accounts, submis. 
Non ot returns, payment of insurance promia , transter of 
accounts , payment of inspection charge etc , ghall be borne by 
the employor . 


SONBDULNA 
1. Tho employor í relation to cach a tho al istableta 
ponts (barcinafter referred to u the employer ) shall submit 
ruch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
tucilitia for inspection , the Central Provident Fund 
Corum donºr may diroct from time to timo. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt. may from time to timo, direct under clause 
( a ) sub - soction (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
day from the close of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Scbomo as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of tho sallont features thereof in tho 
languago of the majority of tho omployees. 
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5 . Whoreas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, 19 employed 
in his establishment the employer shall Immediately admit 
him 49 a member of the Group ( osurance Schero and puy 
necessary premium in respect op him to Lifo Insurance Cor 
poration of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bonefits available to tho employees under 
said Scheme are enhanced 60 that the benefits available 
under the Group Insurance Schemo aro more favourable to 
the employecs than the bencfits admissible under the said 
Schomo, 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemo, tbh life Insurance Corporation of 
India shal orsuro prompt payment of the sum usuured to 
the amminee ( ) /Legal heir (s ) of the deceased member en 
titled for it and in any car within one month from the 
receipt or claimo complete in all respect. 


S. RAGHURAM 
Lcgional Provident Fund Commisioner 


7 . Notwithstanding anything contained in tho Group Insu 
rance Scheme, if on she death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme. the employer shall pay tho difference to tho 
nominee ( a ) / Legal hoir ( s ) of the Employce as compensation . 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp./ 89 / Pt. I/ 3974 . — WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schodulo 
I ( hereinafter rcferred to as the said cstablishment ) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro 
vision Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whoro 
any amendment is likely to effect adversely tbo intorest of 
tho employees . his approval, give reasonable opportu 
nity to the employees to oxplain their point of view . 


9 . Therefore , any reason , the employee of the said estab 
Ilshment do not romain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
tho emplovecs under thio Scheme are reduced in any manner. 
the exemption shall liable to be cancelled . 


AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
słoner is satisfied that the employees of the said establisb 
ments are without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Schome of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employece than the benefits admissible 
under the employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme ). 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc., within the due date , as fixed by the Life Insy 
rance Corporatlon of India , and the policy is allowod to lapo, 
the exemption shall liable to bo cancelled 


11. In caso of detault, if any made by the emplover in 
payment of premium tho responsibility for payment of Amu 
ranco benefits to the nominee ( s ) /Legal heir (a ) of deceased 
mombor who would have been covered under the sald 
Scheme but for the grant of this exemption , shall be that 
of the omployer. 


Now , therefore , in exercise of the powers conforted by 
Sub - Scction 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specificd in Schedule -II annexes 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
cxempt each of the daid Dientioned establistments in Sche 
dule - I from the date mentioned against each from which 
date relaxation order under Para 28 ( 7 ) of the said Schemo 
has been granted by the Regional Provident Fund Com 
missioner, Maharashtra from the operation of said Scheme 
for a period of 3 (threc ) years 


SCHEDULE -T 


Name & Address of the Establishmont 


Code No. 


Effoctive date 
of Exomption 


C .P . F . C s . 
File No . 


No . 


RA 


(3 ) 


(5) 


- 


- 


- 


- 


01. 


MH /4285 


to 


9 /132 / 2000 


M /s. Tosbharo Ltd ., 
198 , Jamshodji Tata Road , Church Gate, 
Mumbai- 400020 . 


& 


01 -07- 1993 
30 -06 - 1996 
01-07 - 1996 
30 - 06 - 1999 
01-07- 1999 
30 -11-2000 
01-07-1999 
30 - 11 - 2000 


& 
to 


02. 


MH /43477 


to 


9/ 133 /2000 


M /s. Sonata Softwarc Ltd., 
208 , T . V . Industrial Estate , 
S . K . Ahira Marg , Worli, 
Mumbai-400025 . 
M /s. Artak Surfin Chemicals Pvt. Ltd ., 
Surfin Centre , Plot No, 121, 
Marol Coop . Industrial Estate. Andhori ( E ) . 
Mumbai-400059 , 


03. 


MH /40998 


9 /134/2000 


01-08 -1997 to 
30 -07-2000 
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- . 


- - - - 


- 


- - 


04. 


MH /39799 


9 /135 /2000 


M /s. Videsh Sanchar Nigami Ttil . 
M , G , Road , East, 
Mumbai- 400021 , 


01-04 - 1989 to 
31 -03 - 1992 & 
01-04- 1992 to 
31- 03 - 1995 & 
01-04 - 1995 to 
31-03 - 1998 & 
01- 04 - 1998 to 

30 - 11 -2000 
01-03 -1997 to 
29 -02 -2000 


Goa / 10156 


9 /136 / 2000 


05 . M /s. Cidadedo Goa Beach Resort , 

Vainguinim Beach , 

Goa -403004 . 
06 . Goa Hydraulics Shed , 

D - 3/ 15 , Tivim Industrial Estate , Mapusa , 
Goa - 403526 . 


Goa /10401 


9 /138 / 2000 


01- 07 - 1996 to 

30 -06 - 1999 & 
01 -07- 1999 to 
30 - 11 - 2000 
01-01-2000 to 
30 - 11 - 2000 


Goa /51205 


9 / 140 /2000 


07. M /s. Janakalyan Blood Bank , 

Omiya Apartment Canada Corner, 
Nasik -42202 . 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
auch returns to the Regional Providert Fund Commissioner 
concerned and maintain guich Accounts and provide sich 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay anch inspection charges as the 
Central Government may from time to time. direct under 
clause ( a ) sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounta 
payablo under the Scbeme bo len than tho amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Saheme, lho employer shall pay the difference to the nomi 
nçe ( ) / legal heir (s ) of the employecs as compensation , 

8 . No amondment of the provisions on the Group Insu 
ranco Schome shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendmont is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a roasonable opportu 
nity to the employecs to explain their point of view . 

9 . Therefore , any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schome ot the Life Trausance Corporation of India ng Dlroady 
adopted by the said establishment, for the boncfits to tho 
employece under this Scheme aro roduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
promium etc., within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse the exemption shall he liahle to be cancelled , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, submis 
sion of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne by 
the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment. conv of the rules of the Group Insuranco 
Scheme os approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended . Alongwith 
translation of the salient features thereof in ore language 
of the majority of the employees. 

5. Whereas an emplever , wc ja arendy a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment erempteil unter the said Act. is cmoloved in 
his establishment the employer shall immediatoly admit him 
me a member of the Group In : ["rince Scheme and pay nccao 
tary preprium in reynert of him to life Insurance Corpore 
tion of India . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premlum the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) /legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the sald 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the employ? r. 


6 . The employer shall arrane to crtarro the benefits 
avahahlo to the empiris indos Than Grmon Trialist nn - Schein , 
anpropriately it the lurefiti hvatlal tro the employees under 
the raid Schem . are enhancarkan 1hit the hearts availahle 
under the Group Insurce - are mom fatourah , ti 
the employees than the benefits admisilla under the shit 
Scheme 


12 . Upco the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall ensule prompt payment of the sun assured to 
the nominco ( s ) / Legal heir ( s) of the deceased momber entitl 
ed for it and in any case within one month from tho receipt 
of claims complete in all respects . 

S. RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commissioner 


M 
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No. 2 / 1959 /DIT / Exemp./89 / Pt. 1/ 3993.-. WHEREAS Tuvorable to such employees than the benefits admissible 
the Employers of the establishments mentioned in Schalule under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
I (hereinafter referred to as the said establishucot have 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) . 
wplied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Suction 
17 of the Employees Provileri Fund & Mi. ellampsite; 1 :0 Now therefore, in exercise of the powers conferred by Suh 
vinjona Act , 1952 ( 19 of 1952 ) Tereinaficr rcford to as Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
the said . Act. 

of the Government of India , the Minlstry of Labour / 

C . P . F . C . Notification No. and date shown against the pame 
And Whereas the Central Provil : 11 ! Finel Con of cach of the said establishments from the conditions 
missioner, is satisfied that the employces of the suit putih specified in schedule - II Anncxcd hereto the Central Provi 
lishments are , without making any superato carilation or dent Fund Commissioner hereby exempt each of the said 
payment of premium in enjoynient of benefit under the cerai binents from the operation of all the provisions of 
Group Insurance Scheme of the Life Iosurance Corporation the suil Scheme a further period of 3 years as indicated in 
of India in the nature of Life Insurance which are moro attached Schedule. I against their namoy. 


SCHEDULE - I 


M 


S . 
No . 


Name & addross of the 

Estt. 


Code No. 


Period for 
Exem . 


C .P . F . C s 
File No . 


No. and date of Govt. Date of 
Notification vide expiry 
which exemption was 
granted / extended . 
2 /1959 /DLI/ Exm /89 / 28 - 2- 93 
Pt. I dt. 3 -4 -91 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 / 3448 / 91 


- di M / . Hind Musafir Agency MH /6216 

Pvt. Ltd ., On lookere 
Building, Sir P . M . Road , 
Mumbai-400001. 


1- 3- 93 to 
29 - 2 -96 & 
1 - 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 & 
1 - 3 - 99 to 
30 - 11- 2000 
1 - 4 - 96 to 
31 - 3 - 99 


31 - 3 - 96 


2/ 2967/DLI 


Do. 
dt, 12- 12-97 


2 . M /s. Menazes Air Travel, MH /9768 

C . M .M . Building, Rua 
Deourom , Panaji , 

Goa -403001 . 
3 . M /s. UniversalMusic MH /4464 

India Ltd ., 
Sterling Centre , 2nd Floor, 
Dr. Annie Besant Road , 
Worli , Mumbai-400025 . 


Do. 
dt, 12- 12 - 97 


29-2-96 


1- 3- 96 to 
28 - 2 - 99 


21934 /83 


ROHEDULE - 11 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employeci Provident Fund or the Provident Puad of un 
establishment exempted under the mid Act , is cnployed in 
bis establishment the employer shall immediately admit hla 
250 (member of the Group Insurance Scheme and Dily 
nocowary premium in respect of him to Lifo Insurane 
Coinoration of Jadia , 


1 . The employer in relation to much of the anid ostablish 
mant (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
onca roturny to the Regional Provident Fund Cammarlanar 
concerned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as tho Central Providont Fund 
Comunitionar may direct from time to timna , 

2 . Tho omployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government , may from time to time, direct under 
clause (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act. 
within 15 days from tho close of every month . 


6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
available to tho onployeos under the Group Insuranc 
Schomo appropriately if the benefits availablo to the 
omployeos under the said Schemo aso enhanced so that the 
benefits available under Group Insurance Schenic are 
moro favourable to the employson than the benefits admissible 
minder the said Scheme. 


3. All expenses involved in tho administration of the Group 
Insurance Scheme, including inaintumance of counts , submis . 
don of returns, payment of insurance premia . transfer of 
tacounts , payment of inspection charges etc . shall be horno hy 
the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Boart of the 
sostablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved hy the Contral Goven171220t/ Ceri , ! PIO 
wident Fund Commissioner is and when umenind lungwith 
paslation of the salient fçatures 1 --reof int illcS ange of 
the majority of the employees. 
10 - 519 GI/ 2000 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Innu 
12 nce Scheme, iſ on the death of an cmployce the amounts 
payablo under the Scheme be less than the amount that 
would be payahle had the cinployecs been covered under 
tho said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominac (s ) / I.egal hoir (s ) of the Employoc as compon 
ution , 
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New Delhi- 110066 , the 16th January 2001 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp./ 89 / Pt. 1 /4003 . - WHEREAS tho 
employers of the establishment mentioned in Schedulo-I 
( hereinafter referred to 49 the said establishment) havo 
applied for cxemption under Sub -Section 2 ( A ) of Soction 

17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hercizafter referred to au 
the said Act. 


1. No wondment of the provisions of the Group Inay 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the cinployces lo explain their point of 
view . 

9 . Therefore, any reason the employer of the said esta 
blishpont do not rensin covered under the Group Insuranco 
Schoo of the Life Insuranco Corporation of India I 
already adopted by the wd ontra nt, for better to 
the employces under this Scheme urc reduced in any manner , 
the uptimp shall be Hable to be toolbad . 

10 . Where for any reason, the employer falls to pay the 
premium etc. within the due date, as flxed by tho Lifo Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapso, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

11 In case of default , if any made by tho employer in 
payment of premium the responsibility for payment of andu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deccarod 
member who would have been covered undor the said Schomo 
but for the grant of this exemption, shall be that of tho 
employer, 

12 . Upon tho death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
Indiu shall ecsure proinpt payment of the sum assured to 
the nominco ( ) /Legal heir (s) of the deceased member ontitlod 
for it and in any case within ono month from the receipt of 
claims complete in all respects . 

S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Comminloper 


And Whereas the Central Provident Fund Commissiono , 
ig satisfied that employees of the said estabilah 
ments are, without making any separate contribution or pay. 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of tho Life Insurance Corporation of ladia 
in the nature of Life Insuranco which are moro favourablo 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employoca Deposit Linked Insuranco Schomo, 1976 ( boroln 
after referred to as the said Scheme) . 


Now , therefore, in exerciso of the power* oonfort 
ed by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of tho fald Aot 
and subject to the conditions specifid in schedulo 
II annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner 
hereby exempt cach of the said mentioned establishments in 
Schedule -I from the date mentioned against cach , from which 
date relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Schome 
has been granted by the Rogional Provident Fund Commis 
sloner Delhị from the operation of said Schemo for a 
period of 3 (three ) years . 


SCHEDULE -I 


Name & Address of the Estt . 


SI. 
No. 


Code No. 


Effective date 
of exemption 


C .P . F . O . s 

File No. 


1 . 


DL / 13210 


3/212 /CV /DLI 


M /s . DCM Shriram Industries Ltd ., 
Kanchanjunga Building , 18, Bara Khamba Road , 
New Delhi- 110001 


1- 1 - 91 to 
31 - 12 - 93 & 
1 - 1-94 to 
31- 12- 96 & 
1 - 1 -97 to 
31- 12 -99 
1 - 7- 99 to 
23 -6 - 2000 


2 . 


DL / 16163 . 


3/ 213 / 0 V /DLI 


M /s. SAR Silicon Systems Pvt . Ltd ., 
SAR House , WZ 106 / 101, Rajouri Garden , 
Now Delhi- 27 
M /s. Sapora International Ltd , 
D - 13 /4 , Okhla Industrial Area , Phase- II, 
New Delhi 


DL/ 16938 


1 - 1 - 96 to 
31- 12 -98 


3 /124 /CV /DLI 


SCHEDULE - LI 


1 . Tho employer in relation to cach of tho vald ostabllah 
pient (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
slich returns to the Regional Provident Fund Coinmissioner 
COAcerned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection as the Central Provident Fund Com . 
inissioner muy dirçit froni tinc lo limc. 

2 . The employer shull pry sucli inspection cbarges as tho 
Central Government may, from time to time, direct lindor 
clause ( a ) Sub -Section ( 2 : ) of Section 17 of tho said 
Act, within 15 days from the clone of every month . 


3. Al expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, pub 
mission of returns, payment of Insurance premia , transfer of 
accounts , paymont of inspection chargos etc . aball bo bando 
by the emp oyer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme ils approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along . 
with translation of the salient features thereof in tho langue 
of the majority of the employecy, 
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5 . Whorens an omployoo , who is already a nombor of the 
Bøploycus Provident Fund or the Provident Fund of an att. 
Group Insurance Scheme and pay nocessary promlum in 
compted under the said Act, Is employed in his establishment 
tho omployer shall immediately admit him as a member of 
the Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
rospect of him to Life Insurance Corporation of India. 


11. In case of default , it any made by the employer in 
payment of premium tho togponsibllity for payment of 1990 
rance benefits to the nomino (s ) / logal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covored under the said Schone 
but for the grant of the exemption shall be that of the 
employor. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insuranco Scheme, this Lifo Insurance Corporation of 
India shall cosure prompt payment of the bum assured to 
the nomino ( t ) / Legal hoir ( ) of the decoased momber catld 
od for it and in any car within ono month from the receipt 
of claims completo in all respect, 


6 . Tho omployer shall arrange to onhance the benefits 
Avzilable to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefits avallable to the employees under 
thp said Scheme are enhanced so that the benefits available 
toder the Group IogurADO . Schemo ero more favourablo to 
the employees than the benefits admissible under the old 
Scheme 


S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Cominissioner 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
mance Scheme, if on tho death of an employec the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
bo payable had the employee been covered under the said 
Schome, the employer shall pay the difference to the nomi: 
AOD (1) / legal heir(s ) of the employee as compensation . 


No. 2 / 1959 /DLI/Exemp./ 89 /Pt. I / 4011. - WHEREAS the 
employer of the establishment mentioned in Schedule -I ( here 
inafter referred to as tho said cstablishment) have applied for 
exemption under sub-section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fund & Miscellancoug Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act. 


1. No amendment of the provisions of the Group Ingu . 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely 10 efect adversely the in 

ut of the implanto his approval, give reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view , 


9 . Therefore any reason, the employee of the said estah 
Honment do not remain covered under the Group Insurance 
Scbemo of the Life Insurance Corporation of India as wl 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employecs under this Scheme are reduced in any manner, 
the oxemption shall be liable to be cancelled . 


AND whoroas the Central Provident Fund Commlosioner, 
is satisfied that the employees of the sald establishmenta arc , 
without making any separate contribution or payment of pro 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are moro favourablo to such 
employees than the benefits admissible under the Bmployees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme ) . 

Now , therefore, in excrcise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in Schedulc - II annexed hereto the Central 
Provident Fund Commissioner hereby exempt each of rhe said 
mentioned establishments in Schedule - I from the date men 
tioned against each , from which date relaxation order under 
para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted hy the 
R . P . F .C . Delhi from the operation of the said Scheme for 
i period of 3 (threc ) years . 


10 . Where for any reason , the employer fails to thely the 
prepíum etc . within the due date , as fixed by the Life Ins 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapec , the exemption shall be liable to bo cancelled . 


SCHEDULE -I 


Namc & Address of the Establishment 


SI. . . 
No. 


Code No. 


Effective date of 
Excmption 
- - - - - - - 


C .P.F .C s 
File No. 
- 


- 


- 


- - 


1. 


DL /7330 


M /s Minda Industries Ltd ., 
37, Rajasthan Udyog Nagar , Delhi- 33. 


3/204 /2000 /CV / 
DLI 


1- 2 - 88 to 
31- 1 - 91 & 
1 - 2 - 91 to 
31 - 1 - 94 & 
1 - 2 - 94 to 
31 - 1 -97 & 
1- 2 -97 to 
31 -1- 2000 


2 . 


DL / 14261 


3/ 203 / 2000 /0V / 


M /s . Bax Global India Ltd ., 
4 G & H , 4th Floor, Hansalaya , 
15 , Barakhamba Road , New Delhi -110001, 


1 - 2 -93 to 
31 - 1 - 96 & 
1 - 2 - 96 to 
31 - 1 - 99 


DLI 
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SCHEDULE - LI 
1 . The employer in relation to each of the said establish - 
ment (hcreinafter referred to as the employor ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commisioner 
concerned and maintain such account and provide such façi 
lities for inspection , as the Control Providont Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 

2. The employor shall pay such inspection chargon as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clauso (a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from tho close of overy month . 

3. All cxponses involved in thọ Administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounto, 
submission of returns, payment of insurance premla , transfor 
accounts payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer. . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
estabłobmont, copy of the rulog of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the sallent features thereof in tho 
language of the majority of the employees , 

5. Whenu en employeo , who talroady a momber of 
the Employucs Provident Fund or the Provident Fund of 
an ostabliobmont exempted under the raid Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance Cor 
poration of India . 


9 . Therefore, any reason , the omployee of the sald estat 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this Schemo arc rcduced in any manner , 
the exeniption shall be liable to be cancolled . 

10. Wikere for any reason , the employer falls to pay the 
premium ctc , within the due date , as fixed by tho Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapio , do 
oxemption shall be liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by thọ omployer by 
payment of premium tho responsibility for payment of aset 
rance bonefits to the nomince ( s ) /legal hoir (s ) of decom od 
member who would have beca covered under the said Schetty 
but for the grant of this exemption shall be that of the 
cmployer. 

12 . Upon the death of the mombor covered wador to 
Group Innnce Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shill ensure prompt payment of the sum ausdrot 
to the nomincc ( s) /legal heir (s ) of the deceased member 
cuted for it and in any case within one month [ roma thy 
receipt of claims complore in all rospect. 

S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commissioner 


6 . The employer shall arrange to enhance tho benefits 
Available to tho employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately if the benefits available to the eni 
ployees under the said Scheme aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moro favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme , 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu . 
rance Schemo, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Schamo be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nec(s) legul heir (s) of the cmployecs as compensalion , 


No. 2 / 1959 / DLI: E \emp./ 89 / Pt. 1/ 4017 .- -WHEREAS the 
employer of the establishments mentioned in Scheduto-I 
( hereinafter referied to as the sald establishment) bavo ap 
plied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the sald Act. 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the cmployces of the said establishments are 
witliut making any scparate contribution or payment of pre 
mim , in enjoyment of benefits under the Group Insuranco 
Scheme of the Life lusuranco Corporation of India la tho 
1111ure of Life Insurance which are more favourable to such 
cmployees than the benefits adnissiblo under the Employees 
Diposit Linked lusurance Scheme, 1976 ( hereinaftor referred 
tv is the wrid Screme). 

Now , itcrcfore. in cxercise of the powers conferred by Şub 
Section 2 ( A ) of Sertion 17 of the said Act in continuation of 
Grovt. of Iridin, tke Alinistry of Labour / C . P . F . C . Notification 
No. 1171 date shuwa acainst the name of cach of the gald 
establishments from the condition , specified in Schedule - II 
& milexed hereto the Contul Provident Fund Commissioner 
hereby cxcmpt cach of the said establishment from the opera 
tion of all provi10 :33 of the said scheme a further period 
of 3 years as indicated in attached Schedule - I against their 
nunię . 


8 . No amendinent of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tbe Regional Provident Fund Comunissioner concerned and 
where any amendmont is likely to effoct adversely the in 
terest of the employece. his approval, givo a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of vicw . 


SCHEDULE - I 


- 


- 


- 


- 


Code No. 


s . 
No. 


Namo & Address of the 
Estt. 


Period for 
Exemption 


C . P .F .C . s 
File No. 


No. and date of Gjyt. Dute of 
Notification vide expiry 
which exemption was 
granted /extended 


- 


- 


— 


- - - 


- - 


3 


4 


MH /2492 


28 -2. 93 


01 to 


2 / 1959 /DLI/ Exm ./89 / 
Pt. I dt. 31 - 1 -92 


2 /867 /83 
DLI 


M /s. Indian Dyestuff 
Industries Ltd ., 
Near Shahad Railway 
Station , P . B . No, 227 , 
Kalyam -421304. 


1- 3- 93 to 
29 - 2 - 96 & 
1 - 3 - 96 to 
28 -2 - 99 


We 


will run 


. 


LIL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


19 51 


L 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


2/9851 
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2 3 maart 
2. M /s. The Jalgaon District MH /6858 2/1959/DLI/Exem /89 /Pt. I 18-5-90 19 - 5 . 90 to 
Central Coop. Bank Ltd . ,. dt. 3 -9 . 90 

18 -5 - 93 & 
Jalgaon , M .G . Road ., 

19 -5 -93 to 
Navi Peth , Jalgaon -425001 

18 -5 - 96 & 
and branches 

19 - 5 - 96 to 
18 - 5 - 99 & 
19 - 5 - 99 to 

18 - 5- 2000 
3 . M /s. Unde India Ltd ., MH /14765 Do. 

19 - 11 - 94 20 -11-94 to 
Undo House , L .E . Shastri di. 3 -9 - 92 

19 - 11 - 97 A 
Marg , Vikhroli (West), 

20 - 11-97 to 
Mumbai-83. 

28 - 11- 2000 


2/588/81 


SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to each of tho said ostablier 
mont (horetaattor reftrr¢d to as the employer ) shall submit 
such romano to the Rogiore Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provido such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissłoner may direct from time to timio . 

2. The employer shall pay such inspection chargos the 
Central Government may , from time to time, direct 
under clauwe ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of overy montlı, 


9. Therefore , any reason, the employor of the mid ostab Ngh 
mont do not remain covered under the Group Incarnac 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to the 
omployeon under this Schomo no reducid my manor , tre 
exemption shall be liablo to to dance ! 


10 . Wbare for any reason, the actiplexer father to pay the 
premium etc., within the dao dato , os fixed by the Life Jo 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of dofault, if any, made by the craployer in 
payment of premium the responsibility for payment of moru 
rance benefits to the nominoc ( s ) / logal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Schemo 
but for tho grant of this axomorption shall be that of tho 
employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Grour Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall cosurc prompt payment of the sum assured 1.0 
the nominee (s) /Legal heir (s) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from tho 
receipt of claims complete in all respect. 

S. RAGHURAM 
Rogional Provident Fund Commissioner 


de exemple employer urance Schelige ins 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of account, sub 
mission of returns, payment of insurance premja , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be torno 
by the employer , 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of tho rules of the Group Insuranc. 
Scheme as approved by the Central Guveinmient / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended nlong 
· with translation of the salient features thereof in the language , 
of the majority of the unployece . 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment oxempted under the said Act, is omployed in 
his catablishment the employer shall immediately admit bim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncccs 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 

6 . The employer shall arrango to enhance the benefits 
available to the opployden under the Group Insurance 
Schome appropriatefy if the benefits avaliable to the 
employees under the sald Scheme aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Insuranco Schone Are 

moro favourable to the employees than the boacito 
I adotouble uyder the sald Scheme. 

7 Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
sance Schenie , if on the death of an employee the amounts 
payable under the Schemo bo less than the amount that 
would be payable had the employees beort covered under the 
wid Schome, the employer shall pay the difference to the 
nominac (s), logal heir(s) of tho Employec as compensation 


No . 2 / 1959 /DLIÆExemp. /89 / Pt. 1 / 4024 .---WHEREAS the 
employer of the cattiabmeat wortioned in Schedule - I 
(bcreioafter referred to as the sand establisbepeat) bavo 20 
plied for exemption under Şub -section (2A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provision 
Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter reforred to as the said 
Act. 


AND WHEREAS the Contral Provident Fund Commis 
sioner, iş satisfied that the employecs of tlo said establishments 
are , without making any geparate contribution of payment of 
premium , in enjoyment of benefits under the Group Insuranca 
Schemo of tho Life ICSUTARCO Corporation of India in the 
Auture of Life Insurance which aro more favourablo to such 
employees than the benefits admissible under the Employoc 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Schomo) . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Sub 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
Govt. of India , the Ministry of Labour/ C . P . F . C Notification 
No. and date shown against the name of each of the said 
establishments from the conditions specified in Schedule- II 
annxed hereto the Central Provident Fund Commissione 
hereby exempt cach of the said establishment from the Opera 
tion of all the provisions of the said scheme a further period 
of 3 yeats a indicated in attached Scbodule - I against their 
Dames , 


8. No amendmont of the provisions of the Group Insurance 
Ichenko shall be made without the prior approval of the 
Kegion Provident Fred Commissionor concorned and where 
any more things likely to affect adversely tho intoret of 
the Buttployees , his approval, give a 1880DAbte opportunity 

this pioguing to explain their point of vlow . 


: 
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SCHEDULE - I 


Name & Address ofthe Code No. 

Estt . 


No. 


Period for 
oxemption 


C . P. F . C . s . 
File No . 


No. and date ofGovt. Date of 
Notification vide expiry 
which exemption was 
granted / extended 
2 / 1959 /DLI/ Exein ./ 31 - 10 - 96 
89 /Pt. 1 
dt, 3 - 7 - 98 


1 . 


KN /12818 


6 /16 /97 


M /s. New Mangalore 
Port Ship , Watchmens 
Association , Post, Panam 
pur ,Mangalore -575010 . 
M /s. Justics K . S . Hegde 
Charitable Hospital, 
Deralakatte , Mangalore . 


1- 11 - 96 to 
31-10 - 99 & 
1 - 11 -99 to 
30 - 11- 2000 


. 


KN / 12742 


Do. 


. 


28 - 2- 97 


6/ 40 /DLI/ 97 


dt. 3 -7-98 


1 - 3 -97 to 
29 - 2- 2000 & 
1 - 3 - 2000 to 
30 - 11- 2000 


9 . Therefore any reason, the employee of the said catab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Lifo Insurunce Corporation of Indig ml 
ready adopted by the said etablishment, for the benefit 
the oployat under this & cbam un roduced in any manner, 
the excmption shall be linble to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
prcmium etc . within tho duo date , as ined by thLILO 
losurance Corporation of India , and the policy allowed to 
lapse , tho exemption shall be liable to be concellod . 


11. In case of default, if any made by the cmployer in 
Payment of premium the responsibility for payment of amu 
rance benefits to the nominoc ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
inember who would have been covered under the sald Scheme 
but for the grant of this exemption shall be that of the 
cmployer. 


12 . Upon the death of the member covered wider the 
Group Insurance Scheme, this Life lasurance Corporation of 
Indiy shall ensure prompt payment of the sum assurod to the 
nominee ( s ) / Legal hcir ( s ) of the deceased member ondtlod 
for it and in any case within one month from the rccalpt 
of claims complete in all respect, 


SCHEDULL 
1. The employer in relation to each of the mid establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commisioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci . 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 

2. The employer mbell pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (n ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3. All exrenses involved in the administration of the 
Group Jusurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establisbinent, copy of the rules of who Group Ingurance 
Schemo ad approved by tho Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner an and when ancoded along 
with translation of the valient foatures thereof in hc 
language of tho niajority of tho employeco . 

S . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an egtt. 
exempled under the said Act, is employed in his establishment 
the cmployer shall immediately admit him as a inember of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Lifc Insurance Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Schemo 
Appropriately if the benefits availablo to the employees under 
the spid Schenic arc enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Inqurance Schenic are more favourable to the 
cmplovech than the benclito admisible under the said Schemo. 

7. Notwithstanding , anything contained in thic Group Insu 
rance Scheme, it on the death of an employee tho amounta 
payable under tho Scheino be less than the amount that would 
bo payable had the employees been covered under the said 
Schono, the employer shall pay tho difference to the domi. 
100 (s) /Logal hoir (s) of the employeo is componention . 

8 . No amendmont of the provigions of tho Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Communioner concorned and whor 
any amondment is likely to cffoct advervoly the interest of 
the employdon . his approvel, alve a roupable opportunity 
to the employees to otplali thelr polat of vid . 


S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Coinmisionor 


No . 2 / 1959/DLI / Excmp ., 89,/ PL.I / 4030 , - WHEREAS tho 
poployer of the establishment mentioned in Schedule 
(hercinafier reforred to as the said establishment) have 
applicd for cxemption under Sub - Section (2A ) of Section 
17 of the Employees Providont Fund and Miscellaneous 
Pravínions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( horoldafter roferred to u 
tho said Act ) , - 

And wlielcas the Central Provident Fund Com 
missioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
Tho Group Insurance Scheme of tho Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which Aro 
more favourable to such employees than the besefte admi . 
sible under the Employcos Deposit Linked Insbranco Scherno, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by Sub 
Section 2 ( A ) of Sccúon 17 of the said Act in continuation of 
Govt. of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . Notification 
No. and date shown against the name of each of the said 
establishments from the conditions specified in Schedulo - 11 
andexed heroto the Central Provident Fund Commissioner 
hereby excinpt each of the said establishment from the opera 
tion of all the provisions of the said scheme a further period 
of 3 years as indicated in attached Schedulc -I against thelr. 
zames . 
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SCHEDULE – Į 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


Code No. 


S . 
No . 


Name & Address of the 
Establishment 


Period of 
Kemption 


C.P .F. C s 
Filo No. 


No . and date of Dute of 
Gjyl Notifisation expiry 
vide which exemption 
w .is granted /oxtended 


30 - 11- 98 


2 / 1959 /DLI/ Exem . 
PI . 
dit, 5 - 4. 99 


1- 12- 98 10 
23. 01 -2000 


1. M /s. Birla V.X.L., O.C.M . PN / 60 

(India ) Ltd ., 
Cheharta , Amritsar , 

(Punjab ). 
2 . M /s. Hind Samachar Ltd ., PN /1200 

Civil Lines , Jalandhar. 


2 /4403/ 92 / 
DLI 


31- 8 - 92 


Do. 
ht , 29 - 3 - 93 


2 / 731/88 /DL. I 


2. 


Do. 


31- 12 - 89 


1 - YU TO 


M /s. Golden view Electrical PN /2095 
Industries (P ) Ltd ., 
B .S .-14 , Chowk Sodal 
Jadustrial Arca , Jalandhar. 


đi. 22- 5- 89 


12 / 159 /2000 / 
DLI 


1 - 9 - 92 to 
31 - 8 - 95 & 
1 - 9 -95 to 
31 -8 - 98 
1 - 1 - 90 to 
31 - 12 -92 & 

1 - 1 - 9310 
31 - 12 - 95 & 
1- 1- 96 to 
31 - 12 - 98 & 
1 - 1- 99 to 
23-6 - 2000 
1 - 7 - 93 to 
30 -6 - 96 & 
1 - 7 -96 to 
30 -6 -99 & 
1 -7 -99 to 
23-6 - 2000 


4 . 


Do 


30 - 6 -93 


2 /4634 /92/ 


M /s . Doaba Cooperative PN /4421 
Milk Producers Union Ltd ., 
G .T . Road , Bye Pass, 
Jalandhar , 


dt, 11- 6 -93 


DLL 


- 


- 


- 


- - 


- 





SCHEDULE- II 
1. The omployer in rolation to cach of the auld eatablish 
sant (heroinaftor referred to as the employer ) shall submit 
wuch roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorned and maintain such accounts and provido such fact. 
litla for inspection , as tho Contral Provident Fund Commis 
donor may direct from timo to timo. 

2 . The employer shall pay much Inspection charges as tho 
Contral Govornment may, from time to time, direct under 
claun ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the cloud of every month . 

3 . Au oxponne , Involved in the administration of the 
Group Insurance Schomo, including maintenance of accounts , 
pubmission of returna , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . sball bo borne 
by the employor. 

4 . The omployor shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, copy of tho rules of the Group Insurance 
Schomo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when anonded along 
with translation of thọ salient features thereof in the 
languago of the majority of the employees . 

3 . Whereas an employeo , who is already a member of the 
Employecy Provident Fund of the Proviilunt fimul of 211 
catablishment exempted uoder the said Act, is employed in 
hls establishment the employer shall immediately admit him 
all member of the Group Insurancc Scheine anul 1 
pocosbary premium in respect of him to life insurance 
Corporation of India . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Schomo, if on the death of an employee the amount 
payable under the Schemo bo less than the amount that 
would be payable had the employees been covered undor 
· tho said Schamo, the employer shall pay the difference to 

the nominee ( s) / legal hoir (s ) of the employeo as compen 
sation , 

8 . No amendment of tho provisions of the Group lagu 
rance Scheme shall be made withoạt the prior approvel of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendmont is likely to effect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view , 

9 . Therefore, any reason , the employee of the said esta 
blisbinent do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
alrcady adopted by the said ostablishment, for the bencfits to 
the employees under this Scheme are reduced in uny manncı , 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any roason , the employer fails to pay the 
premiumr etc : within the due dato , as fixed by tho Lito Insu 
fance . Corporation of India , and tho policy is allowedt lo 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, in 2014 , inide hy the employer in 
payınent of premium tio responsibility for payment of agsil 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heiris ) of deceased 
meniher who would have been covered under the said 
scheme but for tlic 212nt of this ex -inption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covereil under the 
Group Insurance Scheme, the Jil : 1 !!! ( urporation of 
India shall 17 :,117 point r :lyment of the sun assured to the 
Jonni ( 5 ! /1. . . 1 hils ) of the closit inuumher entitled 
for it in in my are williin one montis fion the receipt 
of clumns complete in all 12 peul . 

S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commlsonor 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avallable to the employees under the Groun Insuruince 
Schomc appropriately if the benefits availuble to the 
omploycog under the said Scheme arc enhanced so that the 
bonoftto available under the Group Insurance Scheme art 
novo tavourable to the employees than the benefity admissible 
wader the kid Schem . . 


TY . 
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No. 2 / 1959 , DII, Exemp / 89 / Pt. 1 / 4078 . . . Whercus M / S . Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinufter referred to as the said 
Sudhakar Industries , code No, AP / 23960 has been granted Act ) . 
extention , exemption under Section 17 (2A ) of the EPF & MP 
Act , 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 

And whereas the Central Provident Fund Commissione : 
Act. 

is satisfied that the employees of the sald establishmento ard , 

without making any separate contribution or payment of pre 
And whereas ihc employer renewed the master policy up mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
31 - 1 - 2000 and reverted back to implementing statutory E . D . Schemo of the Life Insurance Corporation of India in tho 
L . I, Scheme. 

nature of Lifo Lasurance which are more favourablo to wich 

employeos than the banefits admissible under tho Employcos 
In view of the above IC .P . F . C . cancelled the above said Deposit Linked Insuranco Scheme, 1916 ( heroinafter reforrod 
w . e . f, 1 - 2 - 2000 . 

to in the gald Scheine ). 
S . RAGHURAM Now , therefore, in exercise of the powers conforred by Sub . 
Regional Provident Fund Commissioner 

Secvon 2 ( A ) of the Section 17 of tho said Act and subject 
to the conditions specified in Schedulo -II annexed hereto , tho 
Central Provident Fund Commissioner hereby excmpt, cach 

of the sald mentioned establishments in schedule. I from tho 
No. 2 / 1959 / DLI /Exemp. / 89 / Pt. I / 4048, — WHEREAS the dato mentioned against each from which date relaxation order 
employer of the establishment mentioned in Schedule - I under Para 2817 ) of the sald Scheme has been granted by 
(hereinafter rotorrad to as the said catahlinbment) havo Ap the Regional Provident Fund Commissioner , Andhra Pradesh 
plied for exemplion under sub- section 2 ( A ) of Section 17 of from the operation of said Scheme for a period of 3 (three ) 
the Employees Provideat Fund and Miscellaneous Provisions YcArg. 


SCHEDULE - I 


Name & Address of the Estt , 


Code No. 


S . 
No. 


Effective date of C .P . F .C . s 
Exomption File No . 


1. 


AP / 16271 


1 /36 /96 


M /s . Samrat Spinners Ltd ., 
( Formerly M /s. Sree Satyam Spinning and Woaving 
Mills Ltd . ) 
2nd Floor, Mayfair Trade Centre , 
1- 8- 303 /34 / 1, Sardar Patel Road , 
Secunderabad -500003 (AP ) . 


1 -6 - 91 to 
31- 5 -94 .& 
1 - 6 -94 to 
31 -5 .97 & 
1 -6 - 97 to 
31- 5- 2000 & 
1- 6 - 2000 to 
23-6 - 2000 


2 . M /s. Nizamabad Disl . Ooop . Contral Bank Ltd., 

Nizamabad . 


AP /2421 


1 - 2 - 98 to 
23- 6 - 2000 


1 /1.31799 


3 . 


AP/ 29150 


1- 12 -98 to 
23 - 6 - 2000 


1 /191 /2000 


M /s. Suryavanshi Spinning Mills Ltd ., 
Dyeing Division , Aliabad Surya Towers , 
6th Floor , 105 , S . P . Road , 
Secunderabad - 500003. 


AP/ 32605 


M /s. Sriman Chemicals Pvt. Ltd ., 
B /5/ F1, 3RI Sanjeeva Reddy Nagar , 
Hyderabad -500038 . 


1 -3 -2000 to 
23 -6 - 2000 


1/192 / 2000 


. 5 . 


AP / 18699 


M /s. Suryavanshi Spinning Mills Ltd ., 
Surya Towers , 6th Floor, 105 , Sardar Patel Road , 
Secunderabad -500003 . 


1 - 12- 98 to 
23 - 6 - 2000 


1 / 194 / 2000 


6 . 


AP/ 17136 


1 / 195 / 2000 


M /s. Hindustan Elurocarbons Ltd ., 
1402, Basheev Bagh , Badukhau Estate , 
Hyderabad 


1 - 12 -88 to 
30 - 11- 91 & 
1 - 12 - 91 to 
30 -11- 94 & 
1- 12 - 94 to 
30 - 11- 91 & 
1- 12 - 97 10 
23- 6 - 2000 
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SCHEDULE - JI 

9 . Therefore , any reason , the employee of the paid cstab 
1 . The employer in rolation to cach of the said establish 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Beat (heroinafter referred to as the employer ) shall submit 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the said establishment , for the 
Alche rotuing to the Regional Provident Fund Commissioner 

benefits to the 

employees under this Scheme are reduced in any manner , the 
concerned and maintain such account and provide such 
tellities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

exemption shall be liable to be cancelled . 
misioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 

premium etc . within the due dato , as fixed by the Life 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under lupsc , the cxemption shall be liable to be cancelled , 
cause (a ) Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of 
3 . All expenses involved in the administration of thc Group 

assurance benefits to the nominco ( 8 ) / legal hoir ( s ) of 
harunco Schomo, including maintenance of accounts, submis 

deceased member who would have been covored under tho 
Bion of returns . Payment of Insurance premia , transfer 

said Scheme but for grant of this exemption, shall be that 
of accounts, payment of inspection charges ctc . shall be of the employer . 
borno by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
4. The employer shall display on the Notice Board of the Group Insurance Scheme, the Lito Insuranco Corporation 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

of India shall ensure prompt payment of the sum omurod 
Schone w approved by the Central Government / Central Pro to the nomince ( s ) / legal hoir ( s) of the deceased member 
vident Fund Commisioner ag and when rrrrd . ilongrith entitled for it and in any case within one month from the 
thalation of the mlient features thereof in the language of 

receipt of claims complete in all rospecto . 
the majority of the employecs. 

S . RAGHURAM 
5. Whereas an employco who is alrondy a member of tho 

Regional Provident Fund Commissiogor 
Employcor Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 

The 17th January 2001 
hts establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of th : Group Insurance Scheme ind pay 7eues 

No. 2 /1959 /DII/ Exemp. /89 / P1.1 / 4061. . WHEREAS the 
mry prereium in respect of him to Life Insurance Cor 

cmployer of the cutablishment mentioned in Schedule - I 
pornton of India . 

(hereinafter referred to as the said establishment) have 

pplied for exemption under Sub -Section 2 (A ) of Section 17 
6 . The employer shall artange to enhance the benefits of the Employees Provident Fund and Miscellaneou Pro 
Available to the employees under the Oroup Inuiranca Schene visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to un 
appropriately it the henetite available to the employees under the mid Act, 
thue mald schone are cubanced so that tho beachts valable 
ondor the Group Lomrad . Schemo aro more favourable to 

And whereas the Contral Provident Fund Commissioner 
tho omploycor than tho bcnots udmiwiblo under the said 

19 satisfied that the oneployco of the said establishmento arc , 
Schemo; 

without making any reparato contribution or paymeat of 

premium in enjoyment of benefits under the Group Logurnace 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
Insurance Scheme, it on the death of an employee the amounts 

nature of Life Insurance which are more favourable to much 
payablo under the Schemo be less than the amount that 

employees than the benefits admisible under the Employcor 
would be payable had the employees been covered under tho 

Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 

to as the said Schemo). 
nomincc (s ) /legal heir (s ) of the employec as compensa 

Now , therefore , in exercise of the poworo conferred by malo 
tion 

section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject to 

the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , the 
8. No amendment of the provisions of the Group Inyu Central Provident Fund Commissioner hereby exempt cach 
rance Schomo shall be made without the prior approval of 

of the said mentioned establishments in Schedule - I from the 
tho Rosional Provident Fuod Commissioner concerned und 

date mentioned against each from which date relaxation order 

uncler Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has boen granted by 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 

the Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan 
of the employee his approval, give a reasonable opportu from the operation of vaid Scheme for a period of 3 ( three ) 
nity to the employecs to explain their point of view . 

years, 

SCHEDULE - T 
S . Name & Address of the Estt. 

Code No. Effective date of C.P.F .C s 
No . 

exemption File No. 
1. M /s. FederalMogal Sintered Products Limited, RJ/8546 1 -7- 97 to 13/23/2000/RJ 
S .P .L ., 1240 --- 1244 , Reeco Industrial Arcii , 

30 -6 -2000 C - V . 
Phase - I, Ghattal, Bhiwari. 
2 . M /s. Subhash and Vimal, 

RJ/9269 

1 - 7 -98 to 13/Misc./2000 / 
Nakoda Road , Jamol. Dist . Basmer . 

30 - 11 - 2000 RJ/C -V . 
3. M /s. Sentless India Ltd ., 

RJ/9346 

1 - 9 - 99 to 13 /Misc./2000 / 
Babusar , Tanwara Vill., Dist . Jodhpur. 

30 - 11-2000 RJ/C - V . 
11- 519 GI/ 2000 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


V 


RJ/8546 - - - 


1956 


THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 24, 2001 (CHAITRA 3 , 1923 ) 


PARI UITSBR . 4 


SCHEDULE - JI 
1. The employer in relation to each of the mud establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) hall submit 
much returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provido such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
bioner may direct from time to tinie. 


2 . Tho cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government, muy from time to time, direct under 
clause (a ) sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


9 . Thercforo any reason , the cmployee of tbe suid estab 
lishment do not remain covered under the Group Iogurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al. 
roady adopted by the said ostablishment, for the bonete lo 
the employees under this Scheme ato reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancellod . 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium ctc . within the duo date , as ixed by the Lite 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapsc , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of promium the responsibility for paymant of 
assurance benefits to the nominee ( ) /legal helr ( s ) of 
deceased member who would havo beon covered under the 
Baid Schemo but for grant of this exemption , shall bo that 
of tho employer. 

12. Upon the death of the momber covered under tho 
Group Insurance Schemo, this Life Insurance Corporation 
of India shall onsure prompt payment of the sum assured 
to the nomince ( ) (legal heirlo ) of the doccased member 
entitlod for it and in any caso within one month from tho 
receipt of claim , complete in all respect. 

S . RAGHURAM 
Rogional Provident Fund Commingpor 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of ingunnco premia , trutfor 
of accounts , payment of inspeclion charges etc. shall be borne 
hy the employer , 


4 . The employer shall display on the Nate. Doard of the 
ostabulobmont, copy of tho nulor of the Group IMARCO 
Scheme ax approved by the Cantral Govermont / Ceptnl Pro 
vident Fund Corroissioner as and when Amondod alongwith 
translation of the salient feature , theroof in the language of 
the majorlty of the employecs . 


S . Whereas an employee , who is already a membor of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an ostt. 
excmpted under the said Act, is omployed in his cstablishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Groud Insurance Scheme and pay nocossary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


6 . The employer shall arrango to enhance the benefits avail 
ablo to the employees under the Group Insuranco Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the naid Schomo are enbanced so that the bonefits available 
under the Group Insurance Schere are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the sald 
Scheme. 


No. 2 / 1959 /DLI /Exemp/ 89 / Pt. 1/4068 . - Whereas the # 
employors of the establishment mentioned in Schedulc- I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) havc 
applied for cxemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneoud 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) bereinafter referred to 
as the said Act . 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishmente 
ore , without making any scparate contribution or payment 
of premium in enioyment of henefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to guch employees than the benefits admisslblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafler referred to as the said Scheme) . 

Now therefore , in exercisc of the power conferred by 
Sub- Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in 
continuation of Govt. of India , the Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
name of cach of the said etablishments from the condition , 
specified in Schedule - 

T andexed hereto the Central 
Provident Fund Commissioner hereby exempt each of the 
gaid establishment from the operation of all the provisions 
of the said scheme a further reriod of 3 ycars as indicated 
in attached Schedule ) against their names, 


7 . Notwithstanding, anything contained in the Group Insui 
rance Scheme, if on the death of an cmployce the amounts 
payablo ander the Scheme he leng than the amount that would 
be payable had the employee beon covered under tho said 
Scheme. the employer shall pay the difforence to the pomi 
nce ( s) / legal heir (s ) of the employee as componsation . 


A . No amendment of the provisions of the Group Insuranoc 
Scheme shall he made without the prior Approval of the 
Regional Provident Fund Commissionor concerned and whore 
any amendment is llkely to effect adversoly the interest of 
the employcoo his approval, glvo a reasonable opportu 
nity to the einployees to explain their point of view . 


SCHEDULE - I 


LAM 


Code No . 


S . 
No. 


Name & address of the 

Estt. 


Period for 
Exemption 


C .P . F . C ... 
File No . 


No , and date of Date of 
Govt. Notification expiry 
vide which exemption 
was granted /extended 


1. 


31 - 3-96 


2 / 10 / 96 / 
E . D . L . I. 


M /s. Terum ponpol Ltd ., KR /12357 2 /1959 /DLI/Exem : 
Post Box 2205, IX ! 1323 , 

· 89 Pt , dated 15 - 11 - 97 
Sasthamanglam , 
Trivandrum -695010 . 


1 - 1 - 96 to 
31- 3 -99 & 
1 -4 -99 to 
23 - 6 - 2000 


28 - 2 - 90 


2 /3508 /91 


Do . 
dt , 3 - 5- 91 


M /s . Air Travil Interprises KR /10354 
( K ) Pvt. Ltd ., 
Ground Floor, M . G . Road , 
Palayam , Trivandru . 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 & 
1 - 3 -93 to 
29 - 2- 96 & 
1 - 3- 96 to 
28 - 2- 99 & 
1 - 3 - 99 to 
23 -6 - 2000 . 


- 


- - 


L1 
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SCHEDULE - II 

10 . Whero for any reason , tho employer fallo to pay tho 

premium ctc ., within the clue date , as fixed by thc Life Insu 
1 . Tho employer in relation to cach of the said astablish 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

ranco Corporation of India , and tho policy is allowed to 
auch returns to the Regional Provident Fund Commissioner lapse , the axemption shall liable to be cancelled . 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , at the Central Provident Fund Commis 

11. In case of default , if any made by the employer in 
dener may direct from time to time. 

payment of premium tho responsibility for payment of usu 

rence benefits to the nominoc ( a ) / logal heir (s ) of docensed 
2. The omployer shall pay slicb inspection charges ag the 

member who would bave beon covered undor tho said 
Contral Govt . may, from time to time, direct under clause ( a ) 
sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 

Scheme but for the grant of this exemption shall be that 
dayo from the close of every month , 

of the auployot, 
3 . All expenses involved in the admipistration of the Group 

12 . Upon tho death of the member covered under 
Jasurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 

tho 
sion of roturns, payınent of insurance premiu , transfer 

Group Insuranco Scheno, this life Insurance Corporation 
of accounts , payoicnt of inspection charges etc . shall be borne of India shall onsure prompt payment of the sum assurod 
by the employer . 

to the nominco (o ) /Legal heir (s) of the deceasod member 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

entitled for it and in any case within one month from tho 
ostablishment, copy of the rules of the Group Insurance roceipt of claims comploto in all reapoct. 
Schemo as approved by the Central Govornment /Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 

S . RAGHURAM 
with translation of the salent foxture thereof in the langu 

Regional Provident Fund Commisioner 
ago of the majority of the employees . 

3 : Whereas an employee, who jo already a member of the 
Employees ! Providont Fund or the Providont Fund of an 
Atablishment cxempted under the said Act, is employed in 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp /89 / Pt. 1/ 4074 . - WHEREAS the 
hł ostablishment the employor shall immediately admit him cmployers of the cstablishmont mentioned in Schedulo -I 
as * member of the Group Insurance Scheme and pay hereinafter referred to as the said establishment have 
Decorary premium in respect of him to Life Insurance Cor . 

applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
poration of India . 

17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneou ! 
6 . Tho employer shall arrange to enhance the benefits 

Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits avallable to the employees under 

as the said Act. 
the said : Schemo are enhanced so that the benefits available 
under the Group Jasurance Schorno aro moro favourable to 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
tho employees than the benefits admiuible under the said is satisfied that the employees of the said establishments 
Schanc 

are , without making any separate contribution or payment 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

of premium in cnjoyment of benefits under the Group 
rance Scheme; if on the death of an employee the amounts Intrance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
payable under tho Sohomo be less than the amount that India in the nature of Life Insurance which are more 
would be payable had the cmployee been covered under the 
wid Scbeme, the employer ball pay the difference to the 

favourable to such employces than the beneſts admissible 
nominee (s ) /legal heir( s) of the Employee As compensa 

under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 
tion . 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme). 
8 : No amendinent of the provisions of the Group Inguranco 

Now therefore , in exercise of the power conferred by 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whero 

Sub -Suction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in 
any amendment is likely to effect adversely the interest of continuation of Govt. of India , the Ministry of Labour / 
the cmployees his approval, give a reasonable opportu C . P . F . C . Notification No . and date shown against tho 
nity to tho employers to explain their point of view . 

namc of cach of the said establishments from the conditions 
9 . Therefore, any reason the employee of the said estab specified in Schedule-s annexed hereto the Central 
lishment do not remain covered under the Group Insurance Provident Fund Commissioner hereby exempt each of the 
Schant of the Life Insurance Corporation of India as als 

said establishment from the operation of all the provisions 
rçady adopted by the said cstablishment, for the benefits to 
the employees under this Schenc are reduced in any manner 

of the said scheme a further period of 3 years as indicated 
the exemption shall bo liabile to be cancelled . 

in attached Schedule -I against their names. 

SCHEDULE – I 
. . 

date of 
Namo & address of the Code No. No. and date of 

Date of Period for C .P . F . Cs. 
NOW ostti. 

Govt. Notification expiry cxemption File No . 
vide which exem . 
was granted /extended 


31 - 3- 2000 


2 / 1959 /DLI/Esm ./ 
89 / Pt. I 
đt: 14-8- 99 


1 -4 - 2000 to 
30 -11- 2000 


16 / 7 /98 / 
E . D . L . I. 


1 . M /s. Contral Tool Rooms WB/ 17118 

& Try Centre Bonbooghly 
Industrial Area , Calcutta 

700035 . 
2 . M /s. Hydro Carbons & WB/ 18988 

Chemicals, 25 , Chanditala 
Main Road , Calcutta 
700053 . 


31 - 1- 97 


2 /2238 /98 


Do . 
dt . 16- 6- 98 


1- 2 - 97 to 
31-1-2000 
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3 


31 - 10 -99 


2 / 1959 /DLI / 
Exm . /89 / Pt. I 
dt. 14- 5- 99 


1- 11-99 to 
30 - 11- 2000 


16 /48 /98 


Do. 
dt. 18- 6- 99 


12-4 -2000 


13- 4-2000 to 
30 - 11- 2000 


2/309 /88 


3. M /s. ABB Ltd ., Durgapur , WB /7225 

Distt. Burdwan - 713206 , 

West Bengal. 
4 . M /s. Hindustan Copper WB/15008 

Ltd ., Tamra Bhawan, I, 
Ashutosh Chouthry Avenue , 
Calcutta -700019 . 
M /s . Garden Reach Ship WB/ 301 
Builders & Engineers Ltd ., 
43 /46 , Garden Reach Road , 
Calcutta - 700024 . 


Do . 


30 - 9 -97 


2 /3796 / 90 


dt. 3- 3- 99 


1 - 10 - 97 to 
30 - 9 - 2000 


SCHEDULE - LI 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Clovernment may , from timę to time, direct under 
clause (a ) of sub- section ( 2A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of roturns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . Tho employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Contral Government Central 
Provident Fund Commissioner Ag and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of tho majority of tho amployoou, 

5 . Wheroag an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in bla establishment tho employer shall immediately admit 
him as a member of tho Group Insuranco Schemo and pay 
accosary premium in respect of him to Life Insuranco 
Corporation of India 

6 . The employer shall arrange to enhanco the benefits 
Available to the employees under the Group Jogurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employee , under tho sald Schemo are enhanced so that tho 
benefits available under the Group Insuranco Schemo aro 
moro favourable to the employees than the bencfits 
admissible under the said Scheme, 

7 . Notwithstanding anytbing contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under the Schemo be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
tho said Scheme, tho omployer shall pay the differenco to 
tho nomince (s ) /legal heir ( s ) of tho employee as compensa 
tion , 


able opportunity to the employecs to explain their point of 
vlow . 

9. Therefore any reason , the employce of tho said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Ingurance 
Schemo of tho Life Insuranco , Corporation of India a al 
ready adopted by the said establisbonent, for the benofits to the 
employocs under this Schomo are reduced in any manner , 
the oxomption shall be liable to bo cancelled , 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as ised by the Lila 
Insurance Corporation of India, and the policy is allowed to 
lapse , tho exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In caso of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for paymont of assu 
ranco benefits to the nominec ( s ) / legal hoir ( s ) of docoasod 
member who would have been covorod under tho sald 
Scheme but for the grant of this exemption , shall be that 
of tho employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of tho sum assured 
to the nominec ( s ) / Legal belr (s ) of the decoagod member 
cotitled for it and in any case within one month from tho 
receipt of claims complete in all respects. 

S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commisionar 


No , 2 / 1959 /DIV/ Exemp / 89 / Pt. 1 / 4083. — Wherca ! tho 
employers of the establishment mentioned in Schedulo - I 
(Hercinafter referred to as the said establishment ) hayo 
applicd for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of thc Employees Provident Fund & Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hercinafter referred to 
as the said Act. 

And whereas the Central Provident Fund Commissionor, 
is satisfied that the employees of the said establishments 
are , without making any separate contribution of payment 
of premium in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
Inclia in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such employecs than the benefits admlosible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ). - 

Now therefore , in exercise of the power conferred by 
Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in 
continuation of Govt. of India , the Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No. and date shown against they 
name of each of the said establishments from tho conditions 
specified in Schedule - II Annexed herèto the Central 
Provident Fund Commissioner hereby exempt each of the 
said establishment from the Operation of all the provisions 
of the said scheme a further period of 3 years ag igdicated 
in attached Schedule - I against their names. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tanco Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely tho 
inteľost of the employd04, his upproval, giv reason 
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SCHEDULE - I 


Name & Address of the Code No. 
No. . . 

Estt. 


Period for 
Exemption 


C .P . F . C s 
File No. 


No. and date of date of 
Govt. Notification expiry 
vide which exemption 
was granted / Extended 
2 / 1959 /DLI/ Exem ) 30 - 9 -96 
89 / Pt. 1 /dt. 6 - 2- 97 


1 - 10 - 96 to 
30 -9. 99 


6 /8 /KN /96 / 
E .D . L .I. 


M /s. General Construction KN /3557 
Co ., Manipal House , 

Manipal- 576119 , 
2 . M /s. Chinmaya Educa - KN / 12213 

tional Institution , Kadri 
Koad , Mangalore-575003 . 


Do . 


31- 8 - 96 


6 /32 /KN /97 


31 - 8 - 96 


1 - 9 - 96 to 
31 -8 - 99 & 
1 -9 - 99 to 
23 -6 -2000 
1- 9 - 96 to 
31- 8 - 99 & 
1 - 9- 99 to 
23-6 - 2000 


Do . 


31 - 8 - 96 


6 /32/KN / 97 


3. M /s. Deenabandhu Gramo- KN /12172 

dyoga Cashow Industry , 
Kanyana , Kerkala -576112. 


17- 9.97 


13-9.99 


14 - 9 - 99 to 2 /1552 / 86 / 
30 - 11 - 2000D LI 


2/1959 /DLI/Exem ) 
89 / Pt . I 
dated 3- 7-97 
dated 17-9 -97 


S , MA 


31 - 3 - 99 


1 -4 - 99 to 
30 -11-2000 


2 /4665 /92/ 
DLI 


4 . M /s. Lombard Memorial KN /4759 

Hospital Post Udupi, 
Karnataka- 571601 . 
M /s. Janatha Co -op . KN /12073 
Bank Ltd ., Head Office, 
Car Street , Udupi, 
Post-576101 D . K . 

alongwith branches. 
6 . M /s . Prakash Beedies Ltd ., KN / 2015 

Kodial Bail , 
Mangalore-575003. 


dated 31- 1- 94 


30 - 4 - 96 


2 / 2034 /89 / 
DLI 


1- 5 - 96 to 
30 - 4 - 99 & 
1 - 5 - 99 to 
30 - 11- 2000 
11 -4 - 95 to 
10 - 4 -98 & 
11 - 4 -98 to 
30 - 11- 2000 


KN / 3485 


datod 27 - 1 - 94 


10 - 4 -95 


M /s. ludian Express 
Madurai Ltd ., No. 1 , 
Qucon Road , Bangalore- I. 


2 / 1314 /86 / 
DLI 


- - - . . 


. 


- - - 


- 


-- 


6 . Tho employer shall artango to onhance the benefits 
availablo to the employons under tho Group Insuranco Schomo 
appropriately if the bonofits available to the omploycas under 
the said schemo aro enhanced so that the bonefits available 
under the Group Insurance Schemo uro moto favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
vcbemo. 


SCHEDULE-II 
1. Tho enployer in relation to each of the said establish 
mont (horoinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concemod and maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner many direct from time to timo. 

2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from timo to time, direct under 
clauso ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the closo of overy month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of veturns , payment of Insurance premia , tärnsfer 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 

4 . The omployer shall display on the Notice Board of the · 
ostablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schomo as fupproved by the Central Government /Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
trapolation of tho salient features thoroof in the language of 
tho majority of the employcoo . 

5 . Whereas an employco who is already a member of tho 
Employees Providont Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit bim 
as a morpbor of the Group Insurance Scheme and pay neceu 
mary premium in respect of him to thc Lifo Input DCC Cor 
poration of India . 


ver . 


7 . Notwithstanding , anything contained in the Group Lpgu 
ranco Schemo, if on the death of an employee the amounto 
payable under tho Schomo be less than the amount that would 
bo payable had the employeo been covered under tho maid 
Schemo, the employer shall pay the difforcnco to the gomi 
ace ( s ) /Legal heir (s ) of the employco as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whor . 
any amendment is likely to citect adversely tho interest of 
the employees, his approval, give a reasonable apportu 
nity to the employees to explain their point of view . 

9 . Therefore , any reason , the employer of the said ostab 
lishment do not romain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Lifo Josurance Corporation of India as al 
roady adopted by the said establishment, for the benefits to 
the omploycos under this Schomo aro roduced in any manner , 
the exemption shall be liable to the cancelled . 

10 . Whero for any reason , the einployer fails to pay the 
premium ctc . within the due date, as fixed by tho Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
14pse, tho exemption shall be liablo to be cancellad . 
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11. In case of dolault, if any roade by the employer in ploycos Provident Fund and Miscellaneous Provision Act, 
payment of premium the responsibility for payment of 

1952 ( 19 of 1952 ) heroinafter referred to as tho said Aot. 
Assurance benefits to the cominco ( s ) / logal heir ( a ) of 
decoased member who would have been covered under tho 

And wherom , the Cogtral Providont Fund Commt 
said Schemo but for grant of this cxemption, shall be that 

Biorer is ralisted that the oployees of the said tablet 
of the employer. 

ments are without making any soparato contribution or pay 

mont of premium in enjoyment of bonekto under tho Group 
12 . Upon the death of the member covered under the Insurance Schemo of tho Lito Laturenço Corporation of India 
Group Insurance Schong, this Life Insurance Corporation in tho naturo of Life Insuranco which are moro favourablo 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to such employees than the benefits admissible under the 
to the nominer ( s ) / Legal heir (e ) of the deceased membor Employees Deposit Lipkod Insurance Schome; 1976 (herein 
entitled for it and in any case within one month from the after rctørred to as the bald Schom . ) . 
receipt of claim complete in all respects . 

Now , therefore , in exercise of the power conforred by 
S . RAGHURAM Sub Section 2 ( A ) of Section 17 of tho said Act in 
Regional Provident Fund Commissioner 

continuation of Govt. of India , the Ministry of Labout / 
C . P . F . C . Notification No, and dato shown agalpat tho 
name of each of the said establishments from the condition : 

Specificd in Schedule - II annexed hetoto the Central 
No. 2 / 1959 /DLI /Excmp. / 89 /Pt. 1 /4094 . - Whereas the em Provident Fund Commissioner hereby exempt each of tho 
ployer of the establishment mentioned in Schedulo - 1 ( horcin said establishment from the operation of all the provision , 
after referrod to as the said establishment) have applied for of the said achome a further period of 3 years as indicated 
oxcmption under sub -section 2(a ) of Section 17 of the Em 

in attached Schedule - I against their names. 
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Code No. 


S. 
No. 


Name & address of the 

establishment 


Date of 
expiry 


Period for 
Exemption 


C .P . F . C s 
File No . 


No. and date of 
Govt. Notification 
vide which exemption 
was granted / extended 
2 / 1959 /DLI/Exem / 
89 / Pt. I, dt. 18 - 7 -91 


- 


. 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


1. 


31- 8 -91 


8/9/99/EDLI 


M /s. Indian Coffve Workers MP/1376 
Coop . Society Ltd ., 


1- 9 -91 to 
31 - 8 - 94 ; 

& 
1 - 9 - 94 to 
31 -8 -97 


Jabalpur (M .P .) 


1-9 - 97 to 
31 -8 -2000 


- - - 


7 . Notwithstanding anything contained in thc Group Innu 
rance Schemo, if on the death of an employec the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
he payable had the employees beon covered under the sald 
Scheme, the employer shall pay tho Jifference to the nomi 
noe ( ) / Legal heir ( a ) of the employees as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group lodu 
ranco Schome shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concomod and 
where any amendment is likely to effect adversely the la 
terost of the employees his approval, givo a reason 
able opportunity to the employcos lo explain their point of 
view . 


SCHEDUI. E - II 
1. The employer in relation to each of the said establislt 
mcnt ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such return to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Ccalral Provident Fund Com 
tursioner may Hirect from time to time. 

2 . The emplover shall pay such inspection charges all tho 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the guid 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurince Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of rctuins, payment of Insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borrie 
by : the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Gorcrement /Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
Translative of the alient features thereof in ilic language of 
the majority of the employece . 

5 . Whereas an epiployce who is already a membr of tho 
Fnzlby Provident Fund the Provident Fund o . ad 
Establishment exempted under the grid Act, ja employed in 
blo establishment the employer ahl immediately admit him 
28. A member of the Group Insuranco Scheme and pay decer 
sary premium in respect of him to the Life Insurace Cor 
poration of 10dla . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benotie 
avnilable to the cmployce Lider the Group lusuraaco Schenio 
Appropriately if the benefits uvailabic to the couplurics under 
the sized scheme are cabanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Schemo are more favoujable to 
be employees than the benefits admissible under the said . 


9 . Therefore for any reason , the employee of the said astað . 
lishincat do not remain covered under the Group Innrenc 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrondy 
Adopted by the said establishmeat, or the benefits to the 
coiployecs under this Scheno aro roducod in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10. Whore for any ronson , the employer fails to pay tho 
premium otc., within the duo date as fixed by the Lifo . 
Insurance Corporation of India , and tho policy is allowed 
to lapse the exemption shall be liable to be cancelled , . 

11. In case of dofaults, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of asalt . 
rance benefits to the nomlace (o ) /legal heir (a ) of Jacoased 
membor who would have been covered under the sald 
schemo but for the grant of this exempliva , shall be that of 
tbc wmployor. 
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12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemo, this Lifo Instirance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of clic sum usuced to 
the nominee ( 8 ) / legal heir (s ) of the decrased Dienler 
çatitled for it and in any case within one month from the 
recoipt of claims complete in all respects . 


And whereas the Centrul Provident Fund Comm ssionor , 
in satisficd that the cmployees of the said cstablishments 
ore, without m :107179 ny sopcrat : contribution or payment 
of premiuin in cojoyment of benefits under lie Group 
lu wance Subeme of the Life Insurance Corporarion of 
India in the nature of Life Insurance which aro more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ). 


S. RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commissioner 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 /Pt. 1/ 5002. - -Whereas the 
omployors of tho establishment mentioned in Schedule - I 
( Hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to 
as tho said Act. 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , 
the Central Provident Fund Commissioner , hereby exotipi 
each of the said mentioned establishments in Schedule - I 
from the date mentioned against each from which date relaxa 
tion order under Para 28 ( 7 ) of the said Schemo has been 

granted by the Regional Provident Fund Commissioner 
Gujaml from the operation of said Scheme for a period of 
3 (three ) years , 


SCHEDULE - I 


s . 
No . 


Name & Address of the Establishment 


Code No. 


Effective date 
of Exemption 


C . P . F . C s 
File No. 


1. 


GJ/21092 


1 - 1 - 2000 to 
23- 6 - 2000 


4 /232 
CᏙ 


M /s. Jayant Agro Organics Lid ., 
Plot No . 602 , Behind G . A . C . L , 
Post Petrofils Dist Vadodara - 341347 , Gujarat , 
M /s. Pratap Industrial Corporation , 
0 -2 -23 Industrial Estate , Gorwa, 
Baroda 390016 


2 . 


GJ/21355 


. 


1- 11- 99 - 
23 - 6 - 2000 


4 /233 /2000 /GJ/ 
C - V 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


SCHEDULE - O 


1. The omployer la relation to oach of tho said establish 
Madu (hereinafter reforred to as the omployer ) shall submit 
uch returns to the Rogional Provident Fund Commissioner 
concorned and maintain such accounts and provide such 
facilitios for inspection as the Central Provident Furd 
Commiulopor may direct from time to time, 


6 . Tho omployer shall arrange to enhance the benefits 
Availablu to the employees undor the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employers under 
the said scheme are enhanced so that the benefits Evailable 
under the Group Insurance Scheme aro more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


2. The employor shall pay such inspection charges as the 
Central Governmont may , from time to time, diroot under 
clause (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from tho close of every nionth 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schemo, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Schemo be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
gaid Schemo, the employer shall pay the difference to the 
nominec (s) /legal heir (s ) of the employees as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of lic Group Insu 
radco Schemo shall be made without the prior aprroval of 
the Regional Provident Fund Commiygioner concernd and 
where any amendment is likely to effect adversely ihc interest 
of the eripluvce , his approval. give Tohlonable opportu 
nity to the e ! iploves to e : their wird üf view . 


9 . Al oxpenaos involved in the administration of the Group 
Iurance Schome, including maintenanco of accounts, submis 
dow of returns , payment of insurance premia , transfer of 
uscounts , payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer, 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishmcat, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government/ Central Pro 
vidont Fund Commissionor as and when amandoil , olen muilla 
translation of the salient features thereof in the Language 
of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee wł:o is already a member of ihe 
Employees Providont Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, id riipluveel in 
his establishment the employer shall immcdiately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme woi par neces 
Dary procium in rospoct of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


9 . Therefore , sunt ; 1: 24,00), the coloyer of the said estube 
list:incnt do not tomain covered irler than Crop Ir yurance 
Scheme of the life Insurance Corporation of India as already 
adonted by the guid pstal-listiment, for the bonefits to the 
employees under this Sudirne are rellenit in sty manner thir 
exemption : 11 be liahle to be cancer 


10 . Where for any reason , the employer link to thy thg 
pirmim cfc. will in the duc dale , as lived in the lis In 
lunce Corporation of India , and the roli .v liutin to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
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11 . In case of defaults, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assuranco 
benefits to the nominco ( t ) legal heir ( 9 ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
the grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life ( ngurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum u9gured to the 
nominoc ( s ) legal heir (s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims completo in all respect. 

S. RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commissioner 


visions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to me 
the said Act). 

And whereas the Central Provident Fund Com . 
missioner , livs satisfied that the cmployees of the said ostab 
lishments are , without making any separato contribution or 
paymçnt of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (horeinafter referred to as the said Scbemc) . 

Now therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
the Goveroment of India , the Ministry of Labour / C .P . F . C . 
Notification No . and date shown against the name of each of 
the bald establishment from the conditions spocided in 
Schedulc - II annexed hereto the Central Provident Fund 
Commissioner hereby excmpt each of the said ostablishment 
from the operation of all the provisiona of the gald Schomo 
for a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedulc- I against their names . 


New Delhi-110066 , the 18th January 2001 


No, 2 / 1959 / DLI /Exemp /89 /Pt. 1/ 5012 ,-- WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule 
I ( hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 (A ) of Scotion 
17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro 


SCHEDULE - I 


S . 
No. 


Name & Address of 
the Establishments 


Period for 
Exemption 


C . P . F . C s 
File No. 


Code No. No , and Date of Date of 

Govt. Notification Expiry 
vide which Exemp 
tion was granted / 
cxtended 

(5) 
DL /1790 S - 35014 / 147 /84 / SS -IV 18 -12 - 1987 

dated 19 - 12 - 84 


(3 ) 


(1) - - - (2) 
01. M /s. Amctcep Machines 

(P ) Ltd ., 
Sth Floor, Surya Kiran , 
Kasturba Gandhi Marg , 
New Delhi- 1100001. 


2 / 1112 /84 / 
DLI 


29 - 10 -1994 


2 /1959/DLI/Exem / 
89 / Pt. II/20 

dated 3 -2 - 97 


(6 ) 
19 - 12- 1987 to 
18 - 12- 1990 & 
19 - 12 - 1990 to 
18 - 12 - 1993 
19 - 12- 1993 to 
18 - 12 -1996 & 
19 - 12 - 1996 to 
18 - 12 - 1999 
30 - 10 - 1994 to 
29 - 10 - 1997 & 
30 -10 - 1997 & 
23-06 - 2000 
01-12 -1992 to 
30 . 11- 1995 & 
01- 12 1995 & 
30 - 11 - 1998 
01- 11- 1998 to 
23 - 06 - 2000 


02. M /s. Cement Corporation of DL/2227 

India Ltd ., 
87 , CCI House , Nehru Place , 

New Delhi-19 . 
03. M /s . Orissa Cement Ltd ., DL /3281 

B -47, Connaught Place , 
New Delhi- 110001. 


2 /2501/85 / 
Vol. III 


30 - 11- 1992 


- do 
dated 3 -4-91 


2 / 1702 /84 / 
DLI 


04 . 


DL /4604 


1 / 1959 /DLI/Exem /89 / 31 - 10 - 1998 
Pt . I dated 23-8 -99 


3 / 103/99 / 
DLI 


05. 


DL /6549 


31-03 -1999 


- do 
datcd 5 - 11 -98 


01- 04 - 1999 to 
23 - 06 - 2000 


3/696 /DLI 


M /s. Relaxo Rubbors , 
H -42 , Udyog Nagar , 
Rohtak Road , 
Delhi- 110041. 
M /s . Spintex Corporation 
( P ) Ltd ., 
301 , Harsha House , Karam 
pura Commercial Complex, 
New Delhi- 15 . 
M /s . Paushak , C /65 / 1 , 
Maya Puri Industrial Area , 
Phase II , 
New Delhi-64 . 


06 . 


DL /8164 


28 -02- 1999 


-do 
dated 12 - 4 - 99 


01-03 -1999 to 
23 -6 -2000 


3 /23/98 /DLI 
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1963 


L 


L 


- 


- 


- 


( 7 ) 


(4 ) 
2 /1959 /DLI/ Exem 
89 /Pt, I 


(5) 
28 -02- 1999 


3/ 24 /98 /DLI 


01-03 -1999 to 
23-06 -2000 


30 - 09 - 1999 


3 /58 / 98 /DLT 


- do 
dated 3 -3 - 99 


01- 10 - 1999 to 
23-06 - 2000 


(1) (2) 

(3) 
07. M /s. Matrix Clothing DL /8318 

Pvt. Ltd ., 
C -65 /1 , Phase II , Maya Puri, 

New Delhi-64 . 
08 . M /s. Prem Nath Motors DL /204 

Workshop (P ) Ltd ., 
Mandi Marg , 

New Delhi- 110001 . 
09. M /s. Scorpios 

DL/ 10969 
International, 
B . 126 , Okhla Industrial 
Area, Phase- I , 

New Delhi-20 . 
10 . M /s. U . E . M . India Ltd ., DL/ 12699 

D - 19 , Kalkaji, 

Now Dolhi- 19 . 
11. M /s. Gumbor Dyeing & DL /13731 

Printing Works, 
H -42 , Udyog Nagar , 
Rohtak Road , 
Now Delbi- 41. 


3/ 124 /99 /DLI 


-do 
dated 20 - 1- 2000 


31-03-1999 01-04 - 1999 10 

23 -06 -2000 


-do 


31 -03- 1999 


3 /56 /98 /DLT 


dated 3-3- 99 


01 -04 1999 to 
23 -06 - 2000 


31- 10 - 1998 


-do 
dated 10 -6 - 99 


3 /75 /98 /DLI 


01- 11 - 1998 to 
23 - 06 - 2000 


PETITIL 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE- IL 


1. The opployer in relation to each of the said ostablish 
ments (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and calotain such account and provide such tacili. 
tios for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time. 


2 . The omployer shall ray such laspection charges as the 
Central Government, may from time to time, direct under 
clauso (a ) sub -section (2A ) of section 17 of the said Act 
withio 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts, sub 
sision of retums, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group lagu 
rance scheme, if on the death of an employce the amounts 
payable under the Schemo bo lcs than the amount that would 
be payablo had the omployeo boen covered under the sald 
Scheine, the employer shall pay the difference to the nomi 
neo ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

8. No emondment of the provisions of the Group Josu . 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likoly to effect adversely tho in . 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9. Therefore any reason , the emploveog of the sald estab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the emplovde under this Scheme ate reduced in any manner, 
the exemption shall be lable to be cancelled , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
catablishment , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Conunissioner as and when amended along 
with translation of the salient feature thereof in the language 
of the majority of the emplovech 

5. Where s an emin orce, who is alread : a member of the 
Employoes Provident Fund or the Provident Fund of a 
establishoient exempted under the said Act. is emploved in 
his establishincnt the oinployer shall immediately admil him 
as a member of the Group Tusurance Scheme and pay neres 
811 V premiun in respect of him to Life Insurance Corpora 
Lion of Indiv 

6 . The employer shell arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to tho 
employou, than the benefits admissible under the said Schenc, 

12 _ 5 9 GI/2000 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premjum etc. within the due date. ac fixed by the Life Insu 
ranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any mado by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of assu 
ranco benefits to the nominee ( s ) / legal lieir ( r ) of decensed 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

12 . Upon the deatb of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominec ( s ) / Legal helt ( g ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from tho 
receipt of claims complete in al respect. 


S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Comnimlauer 
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No. 2 / 1959 / DLI / Exemp./89 / Pt. 1/ 5034 . Whereas the employecs than the benefits admlagible under the Employees 
employer of the establishment montioned in Schedule- I Doposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 

to & the said Scheme) . 
applied for cxomption undor Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 

Now , therefore , in exercise of tho powers conferred by Sub . 
of the Employco Provident Fund & Miscellaneous Provisions 

Section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and subject 
Act, 1952 " ( 19 of 1952) hereinafter referred to as the said 

10 the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , the 
Act, 

Central Provident Fund Commissioner hereby exempt cach 
And wheroas the Central Provident Fund Commissioner, of the said mentioned establishments in Schedule - from tho 
is satisfiod that the employees of the said establishments are . date mentioned against each from which date relaxation order 
without making any separate contribution or payment of under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
premium in enjoyment of benefitq under the Group Insurance the Regional Provident Fund Commissioner , West Bengal 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India in the from the operation of said Scheme for a period of 3 ( thrco ) 
nature of Life Inyurance which are more favourable to such years , 

SCHEDULEMI 


S . 


Name & Address of the estt . 


Code No . 


No. 


Effoctive date 
of Exemption 


C . P . F . C s 
File No. 


H 


2 


5 


1. 


WB/27632 - A , 


1- 10 - 97 to 
23 - 6 - 2000 


16 / 107 /2000 / 
E , D . L .I . 


M /s. Creative Plasto Products Pvt Ltd , 
8 /1 , Middleton Row , Ist Floor, Suite No. 8 , 
Calcutta - 700071. 
M /s. P . C . News Agency Pvt. Ltd ., 
12 , Fakir Dey Lane, Calcutta - 12 


2. 


WB/25387 


16 /108 /2000 


1 - 11- 96 to 
30 -10 -99 & 
1 - 11- 99 to 
23-6 - 2000 
1-3 -2000 to 
23 -6 - 2000 
1 - 1- 2000 to 
23 -6 - 2000 


WB / 29240 


16 /109 /2000 


WB /24424 


16 / 110 / 2000 


WB /11909 


16 /111/2000 


WB /24726 


16 / 112 / 2000 


1- 7 - 97 to 
23- 6 2000 
1 -3 - 2000 to 
23- 6 - 2000 
1- 3 -99 to 
23 -6 -2000 


WB /28206 


16 /113/2000 


WB/ 16379 


16 /114 /2000 


3 . M /s. Chandravadan Desai & Associates , 

37 . Shakespeare Sarani, Calcutta - 70001 
4 . M /s. Premier Diesels Pvt. Ltd ., 

Tivoli Court Block - A , IC , Ballygunge Circular Road , 

Calcutta 700019 
5. M /s. Engel India Machinery & Tools (1987) Ltd ., 

1, Taratala Road , Calcutta - 700088 . 
6 . M /s. Positive Eloctronics Ltd ., 

5, Commissaril Road , Calcutta - 22 . 
7. M /s. Strescon Industries Ltd , 

31, Chittaranjan Avenue , 2nd Floor , 

Calcutta - 700012 
8. M /s. Howrah Shoet & Engineering , 

8B , Lalbazar Street, Calcutta 700001, 
9 . M /s. Hindustan Scals Ltd ., 

8 /1, Lal Bazar Street, Bikaner Bldg , 3rd Floor , 

Calcutta -700001 
10 . M /s. Hindustan Soals Ltd , 

8 / 1 , Lal Bazar Street , Bikaner Building, 3rd Floor , 

Calcutta - 1 
11. M /s. Hindustan Seals Ltd , 

8 / 1 , Lal Bazar, Street, Bikaner Building , 3rd Floor , 
Calcutta - 1. 
M /S . J. B . Marketing & Finance Ltd . , 
18 , R . N , Mukherjee Road , 

Calcutta -700001. 
13 . 

M /s. Hindustan Seals Ltd ., 
8 /1 , LAI Bazar , Street, Bikancr Building, 3rd Floor , 
Calcutta - 700001. 


1 - 2 - 99 to 
23-6 - 2000 
1- 10 -98 to 
23-6 -2000 $ 


WB/ 24688 


16 /115/2000 


WB 24344 


1 - 10 -98 to 
23- 6 2000 


16 /116 /2000 


W / B 16595 


1 - 10 -98 to 
23 -6 -2000 


16 /117 /2000 


WB / 16412 


1 - 2 - 99 to 
23 -6 - 2000 


16 / 118 / 2000 


WB /28109 


1 - 10 - 98 to 
23-6 - 2000 


16 /119 /2000 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Schonte be less than the amount that 
would be payable had the employec bocn covered under the 
said Schome, the employor sball pay the difference to the 
nominec (s ) / Legal holr (s ) of the Employees as compara 
tion : 


SCHEDULE- II 
1. Tho employer in relation to cach of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such facili 
tios for inspection, as tho Central Provident Fund Comniis 
sioner may direct from timo to timo. 

2 . The employer shall pay such Inspection charges as the 
Central Govt., may , from time to time, direct under clause ( a ) 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act , within 15 
days from the close of every month . 

3 . All expoases involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of account, 
submission of returns, payment of insuranco promia , transfor 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by tho employer. 

4 . The employer shall display on tho Nouco Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schomo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amonded along 
with translation of salient featurç thoreof in the language 
of the majority of the employees . 


8 . No amendment of thọ provisions of the Group INAL 
rance Schemo shall bo made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely tho interont 
of the employees his approval, give a reasonable Opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


9. Where for any reason , the employee of the said estab 
Ushment do not remain covored under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho said establishment, for the benefits to the 
employees under this Schemo are reduced in any manner tho 
oxemption shall bo liablo to bo cancelled . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay tho 
premium otc. within the duo date , as fixed by tho Lito 
Lasurance Corporation of India , and tho policy is allowed 
to lapse , the oxemption shall be Uable to be cancelled . 


3 . WhoTaas an employee, who is alroudy a nombor of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment tho employer shall immodiately admit 
hlm as a member of the Group Insprance Scheme and pay 
mecougar) premium in capect of him to Life Insuranco 
Corporation of India . 


6 . The employersbull arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Schomo appropriately if the benefits available to the 
omployees under tho said Scheme aro enhanced so that the 
benefits available under he Group Insuranco Schemo are 
mor . favourablo to the employees than the benefits 
admissible under the said Scheme. 


11 . In case of defaults, if any made by the employor in 
payment of premium the responsibility for payment of anu 
rance benefits to tho nominoo ( s ) /legal boir ( s ) of decoared 
member who would have boon Covored undor the vald 
schome but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

12 . Upon the death of the member covored undor tho 
Group Insurance Schome, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of tho sum assured to 
the nominee (s ) / legal bçir (g ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claimu complete in all respect. 

S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commissioner 


No. C .P . F . C . 3(4 )/KN ( 1891)/ 2000 /50184 -Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that tho Employers and the majority of employoes in relation to the following establishments have agreed that 
the provisions of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should 
bo mondo applicable to their respective establishments namely : -- 


Codo No 


Name & address of the establishment 


Date of Coverage 


- 


- 


- 


- 


KN /20400 


1 - 10 . 99 


KN /20390 


1 - 11 -99 


KN/BN / 11535 


M /s. Mahalaxmi Information Technology , 
Mahalaxmi Damodhar Building , Near Lady Hill, 
Chilimbi, Mangalore-575006 . 
M /s. The Campco Employees Co -op . Society Ltd ., 
Varanashi Towers , Mission Street , 
Mangalore -575001 
M /s. Texas Instruments (India) Pvt. Ltd ., 
Sixth Floor, Sona Towers , 71, Millors Road , 
Bangalore- 560052 
M /s. Auro Prisma (India ) Pvt Ltd ., 
EP -Mansion , 551, 9th - A , Main Road , 
Indira Nagar-, L-Stage, 
Bangalore - 560038 


1-1-88 


KN /23803 


1 - 7 - 98 
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Now , thorofore, in exercise of the powers conferred by sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , 
Central Provident Fund Connissionai horoby apply the provisions of the said Act to tho above men 
tioned establish .nzats from and with offect from the date montioned against the name of each of the 
said establishments. 

K . A . DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


xercise 


of the Mini 


The 22nd January 2001 

in the nature of Life Insurance which are more favourablo 

to such employees than tho bepefits admisiblo under the 
No. 2 / 1959 / DLI/ Excmp. /89 / Pt . 1/ 5065. -- WHEREAS the 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 . (heroin 
opployers of the establislument mentioned in Schedule- I 

after referred to as the said Schemo) . 
(horeinafer referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Soction 

Now , therefore, in axercise of the powers conforred by 
17 of the Employee s Provident Fund and Miscollaneous Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as nuation of Govornment of India , the Ministry of Labour / 
tho said Act, 

C .P . F . C . Notification No . and date shown agalpot tho namo 

of each of the said establishments from the conditlons specl 
And whereas, the Central Provident Fund Commis fied in Schedule II annexed hereto the Central Provident 
Honer ig satisfied that the employees of the said establish Fund Commissioner hereby exempt cach of the sald -ostab 
ments are , without making any separato contribntion or pay lishment from the operation of all the provisions of the 
meat of premium , in enjoyment of benefits under the Group said Schome for a further period of 3 years as indicated in 
Insuranco Scheme of tho Life Insurance Corporation of India attached Schedulo-I against their names. 

SCHEDULE - I 


Code No. 


S . 
No. 


Namo and Address of the 
Establishment 


Period for 
Exemption 


C .P . F . C . s 
File No. 


No. and Date of Dato of 
Govt. Notification Expiry 
vide which Exemption 
was granted /Extended 


2 


. 


3 


LIN 


1 . 


AP /239 


26 -11 -97 


2 / 1959 /DLI/ 
Exom ./89 /Pt. 
Dated 27- 8 -97 


6 
27 -11 -97 to 
26 - 11 -2000 


2 /658 /82 / 

DLI 


M /s. The Associated 
Coment Co. Ltd ., 
Mancherial Coment Works 
( P. O .)Mancherial , Adilabad 
Distt., Andhra Pradesh - 504209 . 
M /s. Biological E . Ltd ., 
18 / 1 & 3 , Azamabad , 
Hyderabad - 500020 , 


AP /254 


30 -9 -93 


2 /3175 / 90 


3 . 


AP/ 295 


11 -6 -43 


21 - 12 -93 


2 / 841/ 82 / 

EDLI 


M /s. Andira Pradesh Steel 
Road Transport Corporation 
Ltd.., Mushirabad , 
Hyderabad -500020 
Andhra Pradesh 


1- 10 -93 to 
30 - 9 - 96 , 
1 - 10 - 96 to 
30 - 9 - 99 , 
1 - 10 -99 to 
30 - 11 - 2000 

1 - 1 - 94 to 
31- 12- 96 , 
1 - 1- 97 to 
31 - 12 -99 
1 - 1 -2000 to 
30 -11- 2000 
1 - 9 - 96 to 
31- 8 - 99 , 
1 - 9 - 99 to 
30 - 11 - 2000 
1 - 1- 92 to 
31 - 12- 94 . 
1- 1 - 95 to 
31- 12 -97 , 
1 - 1 -98 to 
30 - 11 - 2000 
1 - 10 -99 to 
30 - 11- 2000 


AP /5642 


13 - 8 -97 


31 - 8 - 96 


M /s . Ventro Locomotives 
Ltd ., Plot No. 23 - B , IDA , 
Patancheru , Medak Distt. 


2 / 3776 /91 ) 
EDLI 


5 . 


AP/ 17192 


26 - 10 - 97 


31 - 12 - 91 


2 /39 /96 


M /s. U .B .C . Ferro Alloys Ltd ., 
Rudratam Village , 
Sangareddy Taluk , Medak Distt ., 
Andhra Pradesh 


6 . 


26 - 3 -99 


30 - 9- 99 


M /s. Jai Agencios , P .B . No. 916 , 
20 - 371, Jawahar Auto 
Nagar, Vizayawada . 


2 /4338 /92 / 
DLI 
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A- 3, 1923) 


1907 


3 


A 


5 


7. 


AP/14137 


18 -3-99 


30 -9-99 


2 /2133 


1 - 10 - 99 to 
30 - 11 - 2000 


AP /16266 


26-3- 99 


31- 8 - 98 


1- 9-98 to 
30 - 11- 2000 


2/3931 /91 


9 . 


AP / 1637912 - 3 - 98 


30 - 9 - 99 


3243 /90 


M /s. Deccan Cement Ltd ., 
6 -3 -606 / B , Deccan Chamber , 
Somajiguda , Hyderabad - 500482 . 
M /s. Vabant Chemicals Pvt. Ltd ., 
90F , IDA , Phase -1, Jecdimetla , 
Hyderabad - 500855 . 
M /s. Standard Medical & 
Pharmaceuticals Ltd ., 
6 -3 -652 , Kautilya 3rd Floor Soma -, 
ziguda , Hyderabad - 500082 . 
M /s. Crystal Cosmetics Ltd ., 
B - 3 IDA , Uppal, 
Hyderabad - 500039 . 
M /s. The Krishna Distt. Milk 
Producers Co -op . Union Ltd ., 
Milk Factory , Vizayawada -520009 . 


1- 10 -99 to 
30 - 11- 2000 


10 . 


AP / 18743 


18 - 9 - 97 


31 - 7- 98 


1/68 /97 


1-8 -98 to 
30 - 11- 2000 


11. 


AP /21274 . 


24 - 3 - 93 


28 - 2 -95 


2/4632 /92 


1-3-95 to 
28 -2 - 98 & 
1 - 3 - 98 to 
30 - 11- 2000 
1 - 8 - 99 to 
30 - 11 - 2000 


12 . 


8-4 -99 


31 - 7 -99 


1 / 30 / 98 


13 . 


5 -4 - 99 


30 -6 - 99 


1 - 7-99 to 
30 - 11 - 2000 


1 / 50 /98 


M /s. Surana Telecom Ltd ., 

AP/24324 
2nd Floor , Surya Towers, 
Sardar Patel Road , 
Secunderabad - 500003 . 
M /s Balazi Live Stock and 

AP / 25741 
Poultry Breeders Pvt. Lid ., 
4 - 2028 , Durga Nagar Colony, 
Groampet, Chittor- 517002 . 
M /s Incap Ltd ., 

AP/27707 
1 -58 , Nidamanur, 
Vizayawada - 521104 . 
M /s Sri Venkateshwara Cotton AP/6790 
Textile Mills Pvt. Ltd ., 
Industrial Estate, Madanapalla -517325 , 
Chittor Distt . 
M /s Chandara Transport, 

AP /21116 
Sambasnapet, Guntur-522001 . 


[ 1-3 -99 


30 - 11 - 99 


1- 12 -99 to 
30 - 11- 2000 


1 /61 /98 


15 . 


25 - 10 - 96 


31 - 10 -97 


1- 11-97 to 
31 - 10 - 2000 


2 /2414 /90 / 
EDLI 


16 . 


25 -1- 96 


31- 10- 96 


2 / 5487 / 95 


17. 


AP / 

GT) 
21447 


25 - 1.96 


M /s Carton Containers, 
10 -2 - 30 , Women College Road , 
Guntur -522001. 


31 -10 -96 


2 /5488 /95 


AP /118093 -5 - 93 


31 - 11- 93 


1 - 11 - 96 to 
31- 10 - 99 , 
1- 11 - 99 to 
30 - 11- 2000 
1-11-96 to 
31- 10 - 99 & 
1- 11-99 to 
30 -11- 2000 
1 - 12- 93 to 
30 - 11- 96 & 
1- 12 -96 to 
30 -11. 99 & 
1- 12 - 99 to 
30 - 11- 2000 
1- 12- 99 to 
30 -11-2000 


M /s Coastal Packaging , 
10 -2 - 30 , Women Collogo Road , 
Sambasivepet. 
Guntur- 522001 
(Alongwith its branches ). 


2 /4151/92 


19 . 


AP /18041 26 - 12 - 97 


30 - 11 - 99 


2 /3716 /90 


M /s Suryatronics Pvt. Ltd ., 
Plot No. 3- A /1 & 3- A /2 , 
IDA , Chorlapally, 
Hyderabad -500051. 
M /s Vijay Electricals Ltd ., 
IDA , Balanagar, Hyderabad , 
Andhra Pradesh . 


AP /5794 


27 -8 -98 


31- 7- 99 


1-8 -99 to 
30 -11- 2000 


2 /2142 /82 


4 


, ( 


A 


RẢ - 3 , I 


) 
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SCHEDULE - Z 
1 . The empmayer in relation to each of tho said establish 
mont (heroinaffer referred to as the employer ) shall submit 
euch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such 
laciuties for inspccuon , as the Central Provident Fund 
Commussioner may direct from time to time. 


e for any beau Dec at reduced hele verschiedene 


2 . The employer shall pay such inspoction charges as the 
Central Goveromon : may , from time to time, direst under 
clause ( a ) sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


.. , 9 . Whore for any reason , the employees of th csaid estab 
lishmont do not remain covered under the group unsurance 
Sunt of the Life Insurance Corporation of inam y 11 
Foruy corted by 1610 Sulu colabuswreat, or tue Uwon119 
the employees under this Schende are reduced in any niander , 
the enempuu shall be liabic 10 Dd canceuta . 

10 , Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Jupse , the excmpuon shall be liable to oe cancelled . 

11, In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance bonctis 10 o nomeo (s ) / legat bel 8 ) of 
duceased member who would have been covered under the 
said Scliene but for grant of this exemption , shall be that 
of the einployer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Lile Insurance Corporation 
of Inclia shigli insure prompt payment of the stuu asured 
to the picmillide ( s ) / legal heir ( s ) of the deceaidd member 
cntitled for it and in any Luse within ono idonih from the 
receipt of claims complete in all respect, 

S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commissioner 


3 . All oxpenues involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 
sion of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer . 

4 . The employer shall display on the Nolico Board of the 
stablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo us approved by the Ceniral Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of tho salient features theroof in the Language of 
the majority of the amployce . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

No. 2 / 1959 ; DLI / Exemp. / 89 / Pt. 1 / 5092 . - - WHEREAS the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an estt. 

employer of the co - ablishments mentioned in Schedulo - I 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 

(horoupaftor referred o as liç saud cladusanent) nave ap 
the employer shall immediatoly admit him as a jember of tho 

plied for exemption under sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 

iho Employcos Provident Fund & Mincolandous Provi81008 
respect of him to the Lifo Insurance Corporation of India . 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hercipafter retorted to as who gaid 
6 . The employer shall arrange to enhanco the benefits avail 

Act. 
able to the employees under the Group Insurance Scheme AND WHEREAS the Central Provident Fund Commissioner, 
appropriatly if the benefits available to tho employees under is satisfied that the employecs et co said colublishments are , 
the said Scheme arc enhanced so that the benefits available without making any separate contribution or payment of pro 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the miun iņ enjoyment of Denefits under the Group Insuranco 
employees than the benefits Admissible under the said Scheme, Scheme of the Lite Insurance Corporation of ludia in the 

Raturo of Lifo Insurance which are more favourable to such 
7. Notwithstanding , anything contained in the Group Insu employcos than the benefits admissible under the Employees 
rance Scheme, if on tho death of an employco the amounts Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter retorred 
payable under the Scheme bo less than tho amount that would to as the said Schemo) . 
be payable had the cmployees been covered under tho said 

Now , thorofore , in exerciso of the powor s conferred by 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 

Sub - Section 2 (a ) of the Section 17 of the said Act and 
nco (s ) / Legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

subject to the conditions specified in Schedule - annexed 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

hereto , the Central Provident Fund Commissionor hereby 
Schemo shall be made without the prior approval of the 

exempt cach of the said mentioned establishments in Sche 

dule - I from the dato mentioned against each from 
Regionul Provident Fund Commissioner concerned and where 

wluch 

Jute relaxation order under para 28 (7 ) of the said Schem : 
any amendment is likely to effect adversely the Interest of 

has been granied by the Regional Provident Fund Complis 
the employecs his approval, give a reasonablo opportunity 

sioner Kerala from the operation of said Schemo for a period 
to the employees to explain their point of view . 

of 3 (three) ycars. 

SCHEDULE – I 
s . Name & Address of the Establishment 

Code No. Period for O . P .F .C s. 
No . 

Exemption File No . 


KR / K / 14324 


8/149/2000 /DLI 


01-05- 1999 to 
30 - 11- 2000 


KR /KK /14922 01 -07 - 1999 to 

30 - 11- 2000 


8/ 150 / 2000 /DLI 


01 . M /s. Vimsons Rubbers Pvt. Ltd ., 

Kundaithode P . O . Kolathare, 
Kozhikode Distt., Kerala 
M /s. Newtek Polimors, 
Nallalam , Kozhikode , 

Kerala -673027, 
03. M /s. Kerala Forest Development Corporation 

Ltd ., 
Pamba Dam , P . O . 
Vandiperiyar-685533. 


KR /4392 


8/152 /2000 /DLI 


01 - 10 - 1989 to 
30 -09 - 1992 & 
01- 10 - 1992 to 
30 -09- 1995 & 
01 - 10 - 1995 to 
30 -09 - 1998 & 
01 - 10 - 1998 to 
30- 11-2000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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04 . 


KR /2579 


8 / 153/ 2000 /DLI 


M /s . Kerala Tourism Development 
Corporation Ltd ., 
Elenjikal Bunglow . P. B . No, 5611 , 
Trivandrum - 39 , 


01 -05 - 1988 to 
30 -04 - 1991 & 
01 -05- 1991 to 
30 -04 - 1994 & 
01-05- 1994 to 
30 -04 - 1997 & 
01 -05- 1997 to 
30 -04- 2000 


mu 


SCHEDULE - II 


1. Th• naployer in relation to each of the mid stablish 
ments (hereinafter referred to 29 the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
inissioner inay direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, Yrom time to time, direct under 
clause ( A ) of gub - Section (2A ) of Section 17 of the gald 
Act, within 15 day, from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintecance of accounts , sub 
mision of returne, paymont of løsurance propola , transfer of 
accounts payment of inspection charges m c. shall be borne 
by the employer. 


9 . Where for any reconn , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Lito Insurance Corporation of India AS 
already adopted by the bald establishment, of the benefits to 
the employecs under this Schemo are reduced in any manner 
tho oxomption shall bo Hable to be cancelled . . 

10 . Where for any renson, the einployer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy la allowed 
to lepso , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of defaults , if any made by tho employer in 
payment of premium the responsibility for paymcat of 
assurance hogents to the nominee ( s ) / legal hoir ( s) of 
docensed member who would bave been covered under the 
said Scheme but for the grant of this exemption , shall be 
that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schome, this life inminance Corporation 
of India shall ensure pronot payment of the sum assured 
to this nomince (s ) /legal heit ( ) of the decogard nember 
entitled Tor It and in any case within one month from tho 
receipt of claims complete in all respects. 

S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commissioner 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme approved by the Central Government /Central Provi 
dent Fund Commissioner as and when amended alongwith 
translation of etlicnt feature thereof in the language of thhe 
majority of the employees . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Emplovecs Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment excmpted under the said Act , is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a momber of the Group Insuranco Schemo and pay 
noccssary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . "The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
apropriately in the henefte avallable to the employees under 
the said Scheme arc enhanced so that the benefits Avallable 
up jer the Group Ingr:rance Scheme are more favourable to 
the employees than the henefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Iegurance Scheme if on the death of an employce the amounts 
payable under the Scheme less thun the amount tbut 
would be payable had the employee been covered under tlic 
mnid Scheme, employer shall pay the difference to the 
Nomjuice ( s ) /Legal heir ( s ) of the Employee 29 compensa 
tinn . 

$ . NO 11 odment of the provisions of the Group Insurance 
Srhome shall be made witbout the prior corro : 1 of the 
Region Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amenilment in likely !o effect advergsly fla interest of 
th , einployees his aprroval, give a reasonable npportunity 
to the emplovak 10 plain their point of view . 


No. 2 / 1959 / DLT /Exeinp /89 / Pt. I /5103. - -Wheads the 
employers of the establishment mentioned in Schedule- I 
(Hereinafter referred to as the said establtahment) havo 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to 
as the said Act . 

And whereas the . Central Provident Fund Commissioner, 
is Ratisfied that the employees of the said establishments 
are, without making any separata contribution or davmont 
of promium in eniovment of hejpfits under the Groun 
Torsurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such emplovees than the benefits admissible 
under the Emplovers Denosit Linked Insurance Schenc, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) . 

Now theirforc, in ixrrcise of the power conferrent hy 
Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in 
continuation of Govt. of India , the Ministry of Lahour / 
C . P . F . C . Notification No. and calc shown gcainst the 
namo of each of the said establishment from the conditions 
crec firli in Schedule - II annexed hercto the Centra ) 
Provident Fund Commissioner hereby exempt each of the 
said estihlishment from the oneration of all the provisions 
of the said schema a further period of 3 ycars is indicated 
in attached Schedule - I against thoir námra. 
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SCHEDULE -I 
Name & Address of Code No. and date of Govt. Date of Period of C .P.F .C s 
No , tho Establishment No . Notification vide which Expiry Exemption Filc No, 

Exemption was 

granted /extended , 
( 1 ) ( 2 ) 

(6) (7) 
01. M / s. U . B . S . Publishers, DL / 1061 2 /1959/DLI/Exem / 26 -11-1997 27- 11 -1997 to 2 /486 /81/ 
Distributors Ltd ., 

89 / Pt . I/ 1621 

23 -06 -2000 DLS 
5 , Ansari Road , Daryaganj, 

dated 6 - 11-96 
New Delhi- 110002 . 
M /s. All India Coffee DL / 2804 

-do 

31 -01 - 1997 01 -02 - 1997 to 2 /2026 /87 / 
Workers Co- op Societies 

dated 11 -4 - 1997 

31-01 -2000 & DLI 
Federation Ltd ., 

01- 02 - 2000 to 
2 , U . S, Bunglow Road . 

23 -06 - 2000 
Jawahar Nagar , 

Delhi- 7 . 
03 . M /s. Vikas Publishing D L /2849 

-do 

29 -02- 1996 01- 03 - 1996 to 3 /1 /97 /DLI 
House Pvt. Ltd ., 

dated 30 - 9 - 97 

28 -02- 1999 
576 , Masjid Road , 
Jung Pura , 

New Delhi-14 . 
04 . M /s. Eureka Sales DL /7110 

- do 

11-01-2000 12 - 04 - 2000 to 3 /4 /98 /DLI 
Corporation , 

dated 24 - 1 -99 

23 -06 - 2000 
48 / 1, Commercial Centre, 
Malcha Marg , 

New Delhi-21 . 
05 . M /s. N . I. I. T . Ltd ., DL /7658 

-do 

31- 12- 1999 01 -01- 2000 to 2/3279 /92 / 
8 , Balaji Estate , Sudar 

dated 13 - 5 - 99 

23 - 06 - 2000 DLI 
shan Munjal Marg , Kalkaji, 
Now Delhi- 110019 . 
M /s. Star Hotel Ltd ., DL/ 8087 

- do 

30 -09 - 1997 01- 10 -1997 to 3 /122 /99 / 
11, Sunder Nagar , 

dated 13 - 5 -99 

23 -06 - 2000 DLI 
New Delhi- 110003. 
07. M /s. Bharat Power DL/8310 2 / 1959 /DLI / Exem : 31 -03 - 2000 01- 4 - 2000 to 2 /2107 / 88 /DLL 
Corporation Ltd ., 

Pt. I 

23 -06 - 2000 
Ground Floor, B , Sagar. 
Apartmont, 6 , Tilak Marg , 

New Delhi- 110001. 
08 . M /s . Encom Engineers DL/8372 

- do 

31- 12 - 1999 01-01 - 2000 to 2 /28 /98 / 
(P ) Ltd ., 

dated 9 -4-99 

23 - 06 - 2000 DLI 
Khasra No . 55 , Plot No. 
14 - 15 , Ranikhera Road , 
Rehind Govt. School, 
lvſundka , 

New Delhi-110041 . 
09 . M /s. Wild Orchid Cloth - DL/ 12710 

- do 

30 -11 - 1997 01 - 12 - 1997 to 3/ 57 /98 /DLL 
ng Pvt Ltd ., 

dated 3 -3 -99 

23 - 06 - 2000 
T -23 , Okhla Industrial 
Area , Phase-II, 
New Delhi- 110020 . 

M /s. Artok Enterprises P . Lt:) DL /15645 
10 . 

1- 3 - 2001 to 
- do 

3/84 /99! 
45 , D59ık Building , 13 , 

date : 10 -6 -99 2 9- 2 -2000 123-06 -2000 DLL 
Prehru Place , 
New Delhi-110019 . 


06 . 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reaso11 , the employee of tho said ostab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Instirance Corporation of India as ale 
1. The cmployer in relation to cach of the said establish 

vady adopted by the said establishment, or the bencfiis to 
inent (bereinafter referred to as the employer) shall submit 

Nu employecy under this Sclcme (219 reduced in runner 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the exemption shall be liable to the cancelled . 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspecuen , as the Central Provident Funct 10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Commissioner may direct from time to tinic , 

plenium etc . within the due dato, as fixed by the Life 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the lapse , the exemption shall be liable to be cancelled , 
Central Government may, from 1une to time, direct clause 

11. In case of defavit , if any made by the employer in 
( a ) sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, within 15 

payment of promium tbe responsibility for payment of 
shay s from the close of every month . 

Lissurance benefits to the comiade ( 9 ) legal heir (s ) of 

deceascd member who would have been covered under the 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
Insurance Scheme, including muintenance of accounts , submis 

of the employer. 
sion of returas, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne by 12 . Upon the death of the member covered under the 
the employer . 

Group 10lirance Scheme, this Life Insurance Corporation 

of India shall insure prompt payment of the sun assurail 
4 . The cinployer shull display on the Notice Board of the 

to the ncnincu ( ) / legal heir ( s ) of the deceasd member 
L itablishment, copy of the rules of the Group Insurance 

entitled for it and in any case within one month from the 
Schome approved by tho Central Government /Central Provi 

receipt of cluing completo in all respect . 
dent Fund Commissioner as and when amended alongwith 

S . RAGHURAM 
translation of sailent feature thereof in the lunguage of the 

Rogional Provident Fund Conuissioner 
majority of the employees . 

The 23rd January 2001 
5 . Whereas an employee , who is already a member of tho No. 2 / 1959 /DLI, Exemp / 89 / Pt. I / 5117 , - Whercas Ilie 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an estt. cmployers of tho cstablishment mentioned in Schedule - I 
exempted under the said Act, is employed in his establishment ( Hereinafter referred to as the said establishmcat lave 
the employer shall immediately udmjt him as a membor of the applied for cxemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
Group Insurance Scheme and puy necessary premium in of the Employees Provident Fund & Miscellancous Provisions 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . ? ct, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the sald 

Ac 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Ingurunce Schemo 

And wherous the Cential Provident Fund Commissioner , is 
appropriatly if the benefits available to the employees inder 

satisfied that the employces of the said establisbments are , 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 

without making any separate contribution or payment of pre 
under the Group Insurance Schemo ure mot favourable to the 

inium 112 enjoyrnenl of benefits under the Group Insurance 
employees than the benefits admissible under the said Scheme. 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 

nature of Lifc Insurance which are more favourable to such 
7 . Notwithstanding, anything containd in tho Group Insu 

employecs than the benefits admissible under the Employees 
rance Schemo, it on the death of an employees the amount 

Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
payablo under the Scheme be less than the amount that would to as the said Scheme ) . 
be payable had the employees been covered under the said 

Now therefore, in excrcise of the power conferred by Sub . 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 

Section 2 ( A ) of Secviou 17 of the said Act in continuation of 
neo (s) / Logal heir (s) of the employees as compensation . 

Govt. of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . Notification 

No, and date shown against the name of each of the said 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurancc establishinents from the conditions specified in Schedule - II 
Schemo shall be inade without the prior approval of the annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where hicieby exemp : each of the said cstablishment from the opera 
any amendment is likely to effect adversely tho interest of tion of all tho provisions of the provisions of the said scheme 
the employees his approval, give a reasonable opportunity a further period of 3 years ag indicated in attacked Schedule 
to the employee to explain point of view . 

I against their names . 

SCHEDULE - ] 
S . Name & address of the Code No. No. and date of Date of Period for C .P . F . C s . 
No. cstablislimont 

Govt. Notification expiry exemption File No. 
vide which exemption 

was granted /extended 
T 

5 

6 
1. M /s. People s Mobile MH /13654 2 /1959 /DLT/ Exem ) 31-5 - 93 1-6 - 93 to 2 /5254 /93 / 
Hospitals , Dr. Annie Besant 

89 / Pt. I , dt. 2 - 12- 93 

31- 5 -96 & E . D . L . T . 
Road , Mumbai- 25 . 

1 -6 - 96 to 

31 -5 - 99 
2 . M /s. Garware Polyestor MH / 19336 Do . 

31 - 1 -99 1 - 2 -99 to 9 /6 /98 
Ltd ., Garware House , 50 - A , 

dt . 6- 11- 98 

30 -11-2000 
Swami Nityanand Marg , 
Vile Parlc ( E ), Mumbai-57 . 
M /s. Institute for Design MH /13287 Do. 

21 - 10 - 98 22 - 10 - 9810 2 /902 /93 
of Electrical Measuring 

dt . 12- 3- 99 

30 - 11 - 2000 
Instruments , Swatantryaveur 
Taya Tope Marg , Chuna 
bhratti , Sion , Mumbai-400022 . 

- - - . - . 

. 

- - - - - - 
13- -519 GI/ 2000 


- 


2 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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29- 4 - 2000 


2128417 


30 -4 -2000 to 
30 - 11 - 2000 


M /s. Tractor Engineers MH / 745 2 / 1959,DLI/ Exem /891 
Ltd ., Powai Works , Saki 

Pt. I dt. 12 -3 - 99 
Vihar Road , Powai, 
Mumbai-400072 . 
Ms. Forbes Gohak Lid ., MH /3948 Do . 
Forbes Building , Charanjit 

dt, 3 - 4 - 93 
Rai Marg, Mumbai-400001. 


31- 8 - 95 


2 /4031 /92 


16 - 3 - 90 


Do. 
do. 14 - 8 -87 


2/974 /83 


M /s . Nagar Urban Co-op. MH /7148 
Bank Ltd ., Post Box No. 7 , 
Central Bank Road , 
Ahmednagar- 474001. 


1 - 9 .95 to 
31- 8 -98 & 
1 -9 - 98 to 
30 - 11 - 2000 
17- 3 -90 to 
16 - 3 - 93 & 
17 - 3 - 93 to 
16 - 3 -96 & 
17 - 3- 96 to 
16 - 3 - 99 & 
17- 3 - 99 to 
30 - 11- 2000 


Do . 


30 -4 -2000 


2 /288 /79 


1 -5 - 2000 to 
30 - 11- 2000 


31- 1- 2000 


8 . 


2 /4200 /92 


Do. 
19 - 11 - 98 


1- 2 - 2000 to 
30 - 11- 2000 


Do . 


30 - 11-97 


9 / 19 /98 


28 - 1 . 99 


1 - 12 -97 to 
30 - 11- 2000 


7 . M /s. Ewac Alloys Ltd ., MH / 12309 

Saki Vihar Road , P. B . 
8933, Powai, Mumbai- 72 . 
M /s. Bonafide Exporters, MH /23359 
Patwa Chambors , 5th Floor, 
104 / 108 , Liladhar Lakhamshi 
Marg , Dana Bunder , 
Mumbai-400009 . 
M /s. The J. B . Vaccha High MH /25983 
School for Girls & the 
Gowasjee Jehangir 
Primary & Infant School, 

Parsi Colony , Dadar (MH ). 
10 . M /s . Mombay Chamber of MH /14707 

Commerce & Industry 
Mackinnon Mackenzie 
Building , 3rd Floor , S . 
Vallabhadas Marg, Ballard 
Estate, Mumbai-400001. 
M /s . Palm Grove Beach MH / 22643 
Hotels Pvt . Ltd ., 
Juhu Beach , Santacru (W ) 
Mumbai- 400049 , 
M /s. Ginnors & Presers MH / 5205 
Ltd ., Oriental House , 7- J, 
Tata Road , Churchgate , 
Reclamation , Mumbai 
400020 . 


Do. 
4 - 9 -92 


31-1- 94 


2/4196 /92 


1 - 2-94 to 
31- 1 -97 & 
1 - 2 - 97 to 
31-1- 2000 


11 , 


31 - 7 -95 


Do. 
6 -4 -93 


2 /4532 /92 


1 - 8 - 95 to 

31 -7 - 98 & 
1- 8 - 92 to 
30 - 11 - 2000 
1 - 2 -93 to 
30 - 11 - 2000 


Do . 


31- 1 - 99 


2/4051 /92 


5 - 1 - 98 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


SCHEDULE - II 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts , submis 
sion of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne by 
the cmployer. 


1. The employer in relation to each of tho said establish 
inent (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
iacilities for inspection , as the Centrul Providont Fundi 
Commissioner may direct from time to time, 

7 . The employer shall pay such inspection charges us tie 
Tuntral Govt. may , from time to tine, dicot indor clausa 
1 ) sub - section (2A ) of Section 17 of the lid Act, within 15 
Jays from the close of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schome approved by the Central Government /Central P :ovi 
dent Fund Commissioner as and when amended alongwith 
translation of salient fçature theicot in the lanılage of the 
majority of the epiployees. 
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12 . Upun the death of the member covered under tho 
Group Jusurance Scheme, tlus Life Insurance Corporation 
of Indla shall ineure prompt payment of the sum assured 
to the domineol ) /legal hoir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claim complete in all respects. 

S . RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commissioner 


S . Whorous an employoe , who is already & momber of the 
Hooploycoa Provident Fund or the Provident Fund of op watt 
cxcmpted undor tho said Act, is employed la his establishmont 
the opployer shall immediately admit him as a mombor of tho 
Group Inkubaco Schemc and pay nocossary premium in 
moopoct of him to the Life Insurance Corporation of India , 

6 . The employer shall artango to enhance the benefits avail 
blo to tho omployces under the Group Insurance Schomo 
uppropriately in the benefits available to the employees under 
the mald Schome and enhanced so that tho benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employoos than the bonefits admissible under tho said Schomo. 

7 , Notwithstanding, anything containd in the Group Inou 
ranco Scheme, if on the death of an employed the amounts 
Myable under the Scheme be less than tho amount that would 
be payable had the employcos been covered under the said 
Sshome, the employer shall pay tho dliforcaco to tho pomi. 
* * * ) / Logal heir( a) of the employees as compopsation , 

3 . No smondment of the provisions of the Group Insurance 
S ome shall be made without the prlor approval of tho 
Rosonal Provident Fund Commissioner concerned and whoro 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees his approval, give a reasonablo opportunity 
to the employec to explain point of view . 

9 . Whor : for any reason , the employee of the said estab 
jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Inourance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 , Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium otc . within the duo dato , as fixed by the Lifo 
Insurance Corporation of India , and tho policy to allowed to 
lapso , the excmption shall be liable to be cancellad . 

11 . In case of default , if any mado by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince (3 ) legal holr (8 ) of 
deceased momber who would have been covored under the 
suid Scheme but for grant of thła oxomption , shall be that 
of the employer . 


No. 2 / 1959 /DLIExemp. /89/ Pt. 1 / 5133.- WHEREAS 
the Employers of the establishments mentioned in Schedule- 1 
(hereinafter roferred to as the said cstablishments ) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employer Provident Fund and Miscollaacous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to 19 
the Said Act . 

And whereas the Central Provident Fund Commig 
sioner is sutisfied that the employees of the said establish 
ments are without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which ore matre 
favourable to such cmployees than the bencfits admissible 
under thn Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme). 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by Sub 
Section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule - II annexed hertto , the 
Central Provident Fund Commissioner hereby cxempt cach of 
the grid mentioned establishments in Schedule - I from the date 
mentioned agains . cach from which date relaxation order 
under Pura 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
tnc Regional Provident runcl Commissioner , Punjab front 
the operation of said Scheme for i period of 3 ( three ) 
years . 


SCHEDULE - T 


Name & address of tho estt . 


Code No. 


No. 


Effective date 
of Exemption 


C . P . F . C s 
File No . 


1. 


M /s. Parkash Medivet Pvt. Ltd ., 
G . T . Road , Jalandhar 


PN /15867 


1 - 8 - 97 to 
23 - 6 - 2000 


12 /151/C .V.1 
PN /2000 


PN /17057 


M /s. P B . M . Gilatin Pvt. Ltd . , 
524 , New Jawahar Nagar , 
Jalandhar . 


1 - 2 -95 to 
31- 1- 98 & 
1 - 2 -98 to 
23 - 6 - 2000 


12 / 165/ C . V ./ 
PN /2000 


3 


M /s. Ruby Woollon Mills , 
Batalo Road , Amritsar , 


PN / 15293 


1 - 3 -97 to 
29 -2 - 2000 


12 /152 / C . V . / 
PN /2000 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 
sion of returns , paymçnt of insurance promia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc. shall be bomo by 
the employer . 


SCHEDULE - JI 
1. The employor in relation to cact of the said establish 
prent ( her inafter referred to as the employer ) shall submit 
auch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may diroct from time to time. 

2 . The omployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to timo, direct clause 
( a ) sub - section (2A ) of Soction 17 of the Rajd Act , within 15 
days from the close of every month . 
14 - - 51961 / 2000 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme approved by the Central Government /Central Provi 
dont Fund Commissioner as and when amended alongwith 
translation of salient featurc thereof in the language of the 
majority of the employees . 


- 


- 


- 


! 


. 
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5 . Whcreus an employec , who is already a member of the deceaşcd member who would have been covered under the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt. Sald Scheme but for grade of tms excmption , shur be thæl 
exémpted under the said Act, is employed in his cstablishment of the employer. 
the employer shall immediately admit him 43. member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 

12 . Upon the death of the member covered under the 
respect of him to the Life Insurance, Corporation of India . 

Group Insurance Scheme, he Life Insurance Corporation 

of India , shall insure prompt payment of the sum wburoci 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 

to the nomineris ) / legal hcir ( s ) of the deceascd member 
able to the employecs under the Group Insurace Scheme 

entitled for it and in any cuse within one mont) from the 
appropriatcly iſ the benefits available to the employecs undur 

l eceipt of claim coniplete in ali respect 
the said Scheme are caimnced . so 12 :11 ire benefits available 
under the Group Insurance Sclicmi itic 1 : :10unable to 

. S . RAGHURAM 
the employees than the lonefits walissilie under the suid 

Regiorn ] Provident Fund Conmissloper 
Schome, 

7 Notwithstanding, wil . thing continue in the Group Insu 
ranco Scheme, it on the death of an employees the amounts 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp /89 / Pt 1 /5140 . - -Whereas . tho 
payable under the Scheme be less than the amount that would cmployers of the establishment mentioned in Schedule - I 
be payable had tho cmployees been covered under the guid ( hereinaferroferred to as the said establishment) have 
Scheme, thc cmployer shull pay the difference to the nomi applied for cxemption under Sub Section 2 ( A ) of Section 17 
Dec ( ) ) / Icgal heir15 ) OL 19 Cup! !! (! 18 compensation , 

of the Employees Provident Fun & Misceltet17 .Sr. Provision 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereimufter referred to as the sald 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ingurunce 

c . 
Scheme h2..] 3. 114 ke with the pro ipproval of he 
Regional Provj:!ent Fina Carusorer concerned and where 

And whcīcas the Regional Provideut Fund Commissioner , is 
any amendment is likwy (0 coch dversely the interest of 

satisfied that lhe employees of the said establishinents are , 
the employeshi , 111 ; , Five L 11 . 4.11 anosilny 

without making any separatç contribution or ritymcnt of pre 
to the comployecto linnuni I vin , 

Jiun in 111oyruni of bonefis under the Group Insurance 

Scheme of the Life Itsurance Corporation of india in the 
9 . Therefore any law . 111171ycy of 1100 stilli nature of Life Insurance which are more favourable to such 
liefyrint do not remain covered uncler the Group Instance employças than the benefits admissible iinder the Employces , 
Schurmat of the Life Insurance Cooriliion of India in 17 ( crosit Liikud losuriin : 0 Gufiems, 1976 (hereinafter refpried 
ready ujuncd by the said colphishinent, or the benchts to o dis the said Schcic) . 
the cinnoy - 5 under this Scheme are besluced in incr, 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by Sub 
the cxempiin shall be ljulle n be tille. lle . 

Section 2 ( A ) of Sec on 17 of the said Act in continuation of 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

# joy of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . Notification 
premium ctc. within the due date , as fixed by the Live 

10 . 

Evira i cho cf ali o lac 21:] 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 10 

cstablishments from thc conditions specified in Schedule -II 

annexed hereto the Regional Provident Fund Oommissioner 
Tapse , the exemption shall be liable to be cancelled , 

hereby excmpt each of lie suid establishinent from the opora 
11 , In case of default, if any made by the omployer in tion of the provisions of the said scheme a further period of 
payment of premium the responsibility for payment of 3 ycer s is indicated in attached Schedule - 1 agaiast their 
assurance benefits to the nominée (s ) /legal heir ( s ) of 

names, 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Sl. Nato and Address of the Code No. 
No. Establishment 


No. and Dato of Date of Poriod for C .P . F . Ci s 
Govt . Notifi Expiry Exemption 

File No . 
cation vide 
which Exemption 
was granted / 
Extended 

- 5mmog 
2 / 1959 /DLI / 31 - 7 - 1997 1 - 8 - 1997 to 9 (22)/DLI/96 
Excm /89 dt . 

31 - 7 - 2000 
27 - 2 - 97 


3 


4 


1. M /s . The Standard 

MH /425 
Batteries Ltd ., 
Pankaj Building, Shop No. 
21 , Vakola Bridge , 
Santacruz ( E ). 
Mumbai- 400 055 . 

(alongwith its branches ) 
2. M /s. Rhone Poulence I Ltd .. MH / 3916 
Rhone Poulence House . 

1057 
Worli, Mumbai- 400 025 . 1087A 


t. 5 - 1- 1998 


29 - 2 - 1996 


1- 3 - 1996 to 2 / 1443 / 86 /DLI 
28 - 2 - 1999 

1 - 3 - 1999 , to 
30 - 11- 2000 
22 -9 - 1996 to 2 /54 / 77 /DLI - 
21 -9 -1999 , 
22- 9 - 1999 ito .. 
30 - 11- 2000 , 


dt. 12- 12 -1997 : 


21- 9 - 1996 


MH /4544 

2566 


3 . M /s . Hoechst Maricon 

Roussel Ltd ., 
Hoechst Centre , 54 ;A . 
Sir Mathuradas Vasanji 
Road , Andheri ( E ), 
Mumbai- 400 ,095 . 
(Alongwith its branches ) 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 
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1975 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


4 


5 


7 


- - 


- - - - 


- 


. . 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


dt . 18 - 10 - 1992 


31 -5- 1993 


2 /4177 /92 /DLI 


1-6 -1993 to 
31 -5 - 1996 
1 - 6 - 1996 to 
31 -5 - 1999 


4 . M /s . Astan Distributors Ltd ., MH /1. 1090 

Industry House , 
159 , Churchgate , 
Reclamation , 

Mumbai- 400 020 . 
5 . M /s . Sunflag Iron and MH /60335 

Steel Co , Lid ., 
33 , Mount Road , Sadar , 
Na pur -440001 . 

( Along with its branches ) 
- - - - - - - - - - --- - - 

SCHEDULE - DI 


dt. 24- 2 - 1993 


31 -8 - 1994 


3 /4869 /93/ DLI 


1 - 9 -1994 to 
31 -8 - 1997 
1 - 9- 1997 to 
31 -8 - 2000 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - -- 
under the Group Insurance Scheme aro moro favourablo to 
the employces than the benefits adonisslble under the mid 
Scheme. 


7. Notwithstanding anything containd in the Group Ingu 
rance Scheme, it on the death of an omployee the amounis 
payable under the Scheme be less than tho amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, tho employer shall pay the difference to tho popi 
neo ( s ) / Logal heir ( s ) of the employee 2 compcsation , 


8 . No Amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schenie shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whore 
any amandmani is lilaplyy tn fent advercely the interest of 
the employees his approval, give a reasonable opportu 
pity to the employees to explain their point of vicw . 


1. The employer in relation to each of the suid establis17 
Ilont ( hereiaufter referred in as the enployer ) shall submit 
quch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintaiıı such accounts and provido such facl 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
slonor may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government inay , from time to time, Jirect under 
clausc ( a ) of sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from ihe close of every month . 

3. 111 cxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Şcheine, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance promla , transfer of 
accounts, phyment of inepection charges etc , sball be bornic 
by the employer. 

4 . Toc omployer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, 2 copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of tho employcus. 

5. Whercus an cmployee, who is alrcady a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
As a member of the Group Iosurance Scheme and pay nocoa 
Gary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


9 . Therefore, any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group lusuruncu 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
tho employees under this Schome are reduced in any manner , 
tho exemption shall bo ilable to tho cancelled . 


10 . Whero for any reason, the employer fails to pay tho 
premium etc . within tho duo dato , as fized by the Lite 
Insurance Corporation of India , and the policy to allowod to 
lapse , the exemption shall be liable to bo cancelled . 


11. ID caso of dofaults, if any made by the employer in 
payment of promlum tho Toponsibility for payment of 
assurance benefits to the nominco ( s ) / legal hoir ( s ) of 
doceared inember who would havo been covered under the 
said Schome but for grant of this oxemption , shall be that 
of the employer . 

12. Upon the leath of the olember Govered under the 
Group Insurance Schemç. tbls Life Insustance Corporation of 
Indle shall engure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( 9 ) / legal heir ( s ) of the deceased memebr entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
Cuins complote in all 1pect . 


6 . The employer shall arrange ty chance the benefits 
vailable to the employees under the Group Insurance Schenio 
appropriately if the benefits availablo to the employees under 
tho anid Scheme are enhanced so that the benefits available 


S , RAGHURAM 
Regional Provident Fund Commissioner 

9 2010eko 


70 


प्रवन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद दवारा मत्रित 
To Setor Paura , gatet teret , 2001 
PANTED BY THE MANAGER , GOVERNMENT OF INDIA PRBUS , TALDADAD 
AND PIJBLISHED BY THE CONTROLLER OP PUBLICATIONS , DELRI, 2001 


